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Incepand cu al doilea razboi mondial, notiunea de
dezvoltare devine un concept larg utilizat in diverse
contexte ale modernizarii. Exista multe teorii care se
concentreaza asupra celei mai bune metode de a re-
aliza dezvoltarea, insa cheia dezvoltarii durabile consta
in satisfacerea necesitatilor pe care cetdtenii le percep
si in solutionarea problemelor care le afecteaza direct
sau indirect viata. Ca atare, daca prin definitie dez-
voltarea durabila este aceea care face legaturaintre
generatii inseamna ca generatiile de azi vor hotari
viitorul celor ce urmeaza, iar ceea ce doresc oamenii
pentru urmasii lor nu putem realiza decat cu consul-

tarea lor, cu colaborarea lor si mai ales cu acceptul lor.

Inanul 1987 ComisiaMondial& de Dezvoltare Economic
si Mediu Ambiant a Natiunilor Unite, reprezentatd prin
Comisia Brundtland, atrage atentia pentru prima data
cd, adesea, cresterea economica duce in mod paradox-
al la o deteriorare a calitatii vietii oamenilor, si nu la o
imbunatatire a acesteia, considerand ca a devenit im-
perios necesara ,,0 formd de dezvoltare durabild care
sd indeplineasca nevoile prezente fdrd a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si indeplini
propriile nevoi”. La doar 5 ani de la aceasta atitudine,
in cadrul Summitului Mondial de la Rio de Janeiro
din 1992 a fost elaboratd si adoptata Agenda Locala
21, documentidentificat ca uninstrument de promova-
re a dezvoltarii durabile, care cauta sa stabileasca un
echilibru intre cresterea economicd, echitatea sociald

si protectia mediului.

Toate acestea au condus la conturarea, in timp, a
unor principii de referintd in planificarea strategica si
alcatuirea strategiilor de dezvoltare durabild. Astfel,

in cadrul celei de-a 12-a sesiuni a Conferintei Euro-

RODUCE

pene a Ministerelor Responsabile pentru Planifi-
care Regionala, organizate in anul 2000 la Hanovra,
au fost adoptate de catre tarile EU15 politicile de dez-
voltare spatiald ce isi propun atingerea obiectivelor de
coeziune socio-economica la nivel comunitar, intre
tarile membre. Aceste politici inglobeaza cele 9 prin-
cipii ale dezvoltarii strategice durabile, principii ce fac

referire la:

O cunoasterea profunda a teritoriului de adminis-
trat si a contextului general, macro-economic,

politic si social;

O alocarea optima de resurse (financiare, umane
si institutionale) si a instrumentelor de imple-

mentare si evaluare necesare;

O implicarea actorilor locali si a comunitatii in

dezvoltarea lor urbana;

O orientarea actiunilor de management catre pia-
ta, astfel incat strategiile sa dezvolte si sa men-
tind o corespondenta reala intre obiectivele si

resursele unei comunitati; si

O orientarea actiunilor catre posibilitatile renta-
bile de specializare si oportunitatile din mediul
inconjurdtor, astfel incat sa se creeze un mediu
atractiv si de calitate pentru locuitori, prin in-
termediul unor servicii corespunzatoare, care
sa conducé la o forta de munca calificata, la
dezvoltarea sectorului privat si imbunatatirea
productivitatii, la cresterea standardului de via-

ta si protectia identitatii culturale.

Fiind un concept care trebuie sd se regaseasca in toate

actiunile de dezvoltare ale unei comunitati, nu doar in



relatia dezvoltare-mediu, planificarea strategica a gen-
erat o serie de noi considerente ale managementul stra-
tegic: modelul si principiile managementul urban, aflate
in stransa legatura cu principiile directoare ale Uniunii
Europene pentru realizarea coeziunii teritoriale si prin-
cipiile si metodologia planificarii spatiale, respectiv a

documentatiei de amenajare a teritoriului si urbanism.

Experienta internationala a ardtat ca proiectele si pro-
gramele operationale functioneaza cel mai bine atunci
cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand existd o
coordonare la nivel strategic. Astfel cd, orice comuni-
tate modernd trebuie sa asimileze si sa promoveze o
viziune strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa
viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activi-
tate administrativa descentralizata si ineficienta, in
cadrul careia se pot rata oportunitatisi se pot consuma

irational resurse pretioase.

CONSIDERENTE
METODOLOGICE

Principiile ce stau la baza procesului de planificare
strategica sunt asigurarea validitatii stiintifice, implicar-
ea comunitatii, transparenta, obiectivitatea, coerenta
si continuitatea demersului. Acestea sunt totodatd
elementele esentiale ale operationalizarii Fondurilor
Structurale, fiind incluse in pregdtirea planurilor multi-
anuale de dezvoltare, care se realizeaza pe baza deci-
ziilor luate in parteneriat cu Statele Membre UE printr-o
serie de etape succesive, in urma cdrora, planurile se
realizeaza de jos in sus pentru a cuprinde necesitatile

reale, identificate obiectiv.
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Procesul de planificare strategica vizeaza in gen-
eral definirea reperelor strategice de dezvoltare a
comunitatii pe o perioada de 5 pana la 10 ani, avand
ca etape metodologice principale: realizarea unei anal-
ize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii stra-
tegice a comunitdtii, analiza sectoriald a domeniilor stra-
tegice principale si articularea documentului strategic in
maniera evidentierii planului de actiune si a proiectelor

prioritare ce se impun a fi derulate.

Pentru a da roade, insa, planificarea strategica trebuie
insotitd de promovarea, la nivelul administratiei pub-
lice, a unui management strategic integrat, performant
la toate nivelurile, capabil sa identifice si sa fructifice

oportunitatile apdrute pentru beneficiul comunitatii.

Analiza realitatilor si evolutiilor la nivel zonal, regional,
national si european arata fara dubiu ca supravietuirea
si dezvoltarea colectivitatilor locale, mai ales ale celor
mici si medii cum este si cazul orasului Seini, depinde
aproape exclusiv si in egald mdsurd de capacitatea

Primariei si a Consiliului Local:

O de aintelege contextele economic, legislativ si

cel privind fenomenului de globalizare;

O deaidentifica obiectivele si prioritatile de acti-

une si dezvoltare;

O de aimplementa proiecte concrete si de a an-

gaja reformele necesare;

O deaatragesi a motiva societatea civila;

O de a reabilita si a dezvolta infrastructurile pu-

blice;
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O de acrea un cadru institutional si un mediu de
afaceri stimulant pentru intreprinzatorii si in-

vestitorii privati,

O de a proteja si a valoriza mediul si resursele lo-

calesi zonale;

O deaamenajaspatiul comunitar pentru a-i spori

calitatii ambientale, si

O de a se integra in structuri asociative interco-

munitare (intre consilii locale limitrofe).

Responsabilitatea de a elabora, adopta si respectiv
de a aplica o strategie de dezvoltare pentru orasul
Seini revine Consiliului Local, si respectiv Primarului,
cainstitutie executiva, in conformitate cu atributiile lor

legale.

Ca urmare a procesului de descentralizare, cresterea
nivelului de autonomie locald mareste atat libertatea
de decizie a Consiliului Local cat si responsabilitatile
sale de mediator si catalizator al vietii economice si
sociale in care este chemat sd joace un rol esential, in
strans parteneriat cu societatea civila si cu mediul an-

treprenorial.

Procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare
durabila a orasului Seini a fost initiat ca raspuns la in-
teresul exprimat de catre Consiliului Local al orasului
Seini pentru elaborarea unui demers strategic. In cadrul
acestui proces au fost luate in calcul toate dimensiunile
si caracteristicile factorilor cu care comunitatea se afla in
relatii de interdependentd, au fost efectuate analize ale
teritoriului si s-au consultat documente strategice sec-
toriale, iar rezultatele obtinute au fost corelate cu date
statistice, sondaje de opinie si analize efectuate in teren.
Instrumentele de cercetare folosite in procesul metodo-

logic au fost:

O Interviuri, desfasurate in teren, care au vizat in
principal lideri ai comunitati, susceptibili de a
influenta in sens pozitiv bunul mers al acesteia,
respectiv sefii directiilor aparatului administra-
tiv, precum si lideri informali ai comunitatii, cu-
noscuti pentru implicarea, motivarea si gradul

de multiplicare al ideilor in comunitate;

O Date si documente relevante (detaliate sub titlul

,surse documentare”).



STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI




STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

CAPITOLUL 1

e

it




STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

=

i

9/134



Capitolul 1

/ AUDIT TERITORIAL

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

D

_/_

10134

-NE

J
RALA

POZITIASI

IMPORTANTA
REGIONALA.
SCURT ISTORIC

Orasul Seini este situat in partea de nord a Transilva-
niei, in extremitatea vestica a judetului Maramures,
dezvoltandu-se la o altitudine de 140 m in Campia So-
mesului pe linia de contact a acesteia cu prelungirile
muntilor Gutai. Judetul Maramures, si implicit orasul
Seini, face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest
din Romania, alaturi de judetele Satu Mare, Salaj, Bistri-

ta Nasaud, Bihor si Cluj.
Orasul Seini este format din trei localitati, dintre care rese-
dinta orasul, Seini, si doud sate (Sabisa si Viile Apei ce sunt

localitati de rangV conform PATN - sectiunea a IV.

Localizarea Orasului Seini

Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean

(PATJ) Maramures

Conform impartirii teritoriului pe ,tari” specifice zonei
Maramuresului, orasul Seini face parte din Tara Chioa-
rului, insa este situat la intersectia acesteia cu tarile Co-
dru, Oas si Satmar, ceea ce inseamna ca zona cunoaste

influente etnografice multiple.

Conform Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean
(PATJ) Maramures - Reactualizare 2008, relatiile dintre
asezarile judetului Maramures sunt incadrate in doua

mari categorii:

O Relatii administrative care se referd la ansam-
blul relatiilor economice si sociale care au loc
pe fondul actualei organizari teritoriale, cu cen-

trulsiorigineain exteriorul regiunii de tip ,tard”;

O Relatii in cadrul ,tarii” care au ca fond aparte-
nenta comunelor la sisteme arhaice de organi-

zare, mentinute pana in prezent.

Pandin 2004 Tara Chioarului a functionat fard un centru
urban polarizator, rolul central fiind detinut de localita-
tea Somcuta Mare ca si centru supracomunal, devenita
orasincepand cu acest an. Totusi in prezent, decalajele
demografice si de functii care se manifestd intre centrul
de judet si orasele mai mici din judetul Maramures fac
ca sistemul urban din Depresiunea Maramuresului sa
graviteazd integral spre sesul Tisei, in sectoarele trans-
frontaliere si spre municipiul Baia Mare. De asemenea,
distanta mica dintre Seini si resedinta de judet (27,3 km
utilizand E 576) influenteaza puternic populatia Seiniu-

lui, manifestandu-se un fenomen important de migra-



tie catre Baia Mare atat in scopuri economice (migratia
fortei de munca, relatii de schimb/comerciale) cat si in

scopuri socio-educationale (licee, facultati, spitale).

La nivelul unitatii administrativ teritoriale Seini, rolul
polarizator il are localitatea de resedinta Seini in care
se regasesc institutiile administrative locale si institutiile

principale de invatamant si de ingrijire a sanatatii.

Orasul Seini este 0 asezare romaneasca de sine stata-
toare si formata cu multe secole in urma, avand o istorie
foarte bogata. Astfel, din punct de vedere istoric prima
atestare documentara a cetatii Seini este in secolul al
XIV-leain ,Notatiile privind zeciuiala papala din 13347, iar
in 1344 Seiniul devine targ (opidum) care va supravietui
pana la distrugerea cetatii de catre voievodul Transilva-
niei in 1563. Tnsd documentele istorice privind existen-
ta cetatii Seini scot la lumina si atesta un centru stabil,
ridicat Tnainte de ocuparea Transilvaniei de cdtre ma-
ghiari. Seiniul este mentionat printre cetatile existente in
secolele X-XIIl sub numele de ,Castrum Zynyr” sau sub
denumirile: Szynervaralja, Varalya (in maghiara), Seinen,
Leuchtenburg (in germana) sau Seini si cuprindea Tara

Oasului, Lunca Somesului pana la Busag si Lipau.

Ruinele cetatii ce se pot vedea si astazi de pe dealul
Comja, povestesc de istoria zbuciumata din Seini, cand
in anul 1677 cetatea a fost distrusa de tatari, iar in 1717
tatarii au luat ca robi si au omorat o mare parte din po-

pulatia Seiniului.

Capitolul 1 / AUDIT TERITORIAL
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

Din anul 1988, localitatea Seini a dobandit statutul de
oras ca urmare a unei puternice miscari sociale de po-
larizare a locuitorilor celor doua sate apartinatoare si
a mai multori localitdti invecinate catre Seini. In acest
context infrastructura existentd a cunoscut un proces
de dezvoltare si modernizare accentuatd, apdrand in
acelasi timp infrastructuri noi, serviciile publice s-au
dezvoltat, au fost construite blocuri de locuinte, iar

echiparile tehnico-edilitare au evoluat.

Polarizarea si urbanizarea orasului Seini a fost sustinu-

ta de mai multe elemnet printre care amintim:

O Asezarea centrald fata de cei doi poli impor-
tanti Baia Mare si Satu Mare, care a fost a fost
un factor important pentru turismul de tranzit
si alimentatia publica, ducand la dezvoltarea

activitatilor comerciale in spatiul intravilan.

O Administratia Publica Locald, care a avut un
rol major in dezvoltarea functiunilor urbane ale
orasului datoritd inaintarii numarului insemnat
de propuni de proiecte prin care s-au realizat

infrastructura sociald si de transport.

O Asezarea pe artere de circulatie importante
care oferd un nivel de accesibilitate ridicat al
intregului spatiu intravilan, cele trei localitati
componente fiind legate de DN 1C Baia Mare -
Satu Mare si DJ 109 | Seini - Negresti Oas (Gra-

nita cu Ucraina).
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Localitatile apartinatoare orasului Seini

Viile Apei

Sabisa

Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean

(PATJ) Maramures

OBICEIURI S
TRADITII LOCALE

Traditiile ocupa un loc foarte important in sufletul si in
viata acestui tinut maramuresean, motiv pentru care
aici se traieste intens fiecare sarbatoare fie ea laica
sau religioasd. Asadar, oamenii din Seini au stiut sd nu
instrdineze obiceiurile, nerenuntand total la traditiile si

obiceiurile maramuresene

Zilele orasului Seini reprezinta un festival de traditie din
oras, ce dureaza doua zile, in care locuitorii se bucurd
de spectacole folclorice, competitii sportive si multe
alte spectacole si concursuri, pentru a sarbatori apar-

tenenta lor la orasul Seini.

Cele mai bine pastrate traditii din orasul Seini sunt cele
de iarng, sarbatorile de iarna reprezentand pentru lo-
cuitorii din Maramures unele dintre cele mai importan-

te evenimente ale anului.

Una dintre cele mai populare traditii de iarna este Vi-

flaimul, care este totodata, si unul dintre cele mai vechi

obiceiuri pastrate in vatra satelor din Seini. Viflaimul re-
prezintd un teatru folcloric religios jucat de cete de fe-
ciori (20-30 feciori), in care se prezinta momentul apari-
tiei magilor si al pastorilor, cei care vestesc nasterea lui
lisus Hristos si conflictul cu imparatul Irod. Acest obicei
tine din Ajunul Craciunului pana la ziua Sfantului loan
Botezatorul si presupune interpretarea unor personaje
precum Fecioara Maria, losif, magi, Irod, de asemenea,
un rol important in scenetd il au cei patru draciin frun-
te cu seful lor, Scaraotchi, care poarta talangi si masti
populare, dracii si mdstile avand origini foarte vechi,

probabil din ritualuri precrestine.

Lasfarsitul fiecaruian are loc ,Festivalul datinilor si obi-
ceiurilor de iarnd” unde jocul mastilor este considerat
unul dintre cele mai vechi obiceiuri. De Anul Nou dar si
de Boboteaza, se fac masti cu dimensiuni de pana la 1
m , care se monteaza pe un suport de lemn, imbracate
cu haine vechipe care se prind scrisori adresate catre o
fatd sau un badiat ce intarzie sa se casatoreasca, textul,

cu mult umor, starnind hazul tuturor.

Alte obiceiuri de iarnd sunt mersul cu colinda, in gene-
ral, repertoriul include colinde specifice copiilor, grupu-
rilor de fete si feciori, precum si batranilor. Unele din co-
linde sunt de inspiratie religioasa, crestind, altele aduc
in prezent rituri dispdrute in negura vremurilor, dar care
au ramas prin mesajul profund uman. De asemenea,
sunt de mentionat si Capra, Ursul si Mosii, manifestari
folclorice ce presupun un grup de mascati ce are intre
5-8 persoane, spectacolul fiind jucat si de copii si de
adulti, care la final sunt recompensatii pentru repre-

zentatie.



Capitolul 1 / AUDIT TERITORIAL
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

13]134



Capitolul 1

/ AUDIT TERITORIAL

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

14134

2.
TERIT

2.1. LOCALIZARE
GEOGRAFICA

Orasul Seini este situat in Tara Chioarului, pe malul
drept al Somesului, la contactului celor 4 tinuturi nord-
transilvanene: Oas, Satmar, Codru si Chioar si este la
27,3 km de Baia Mare, 35,8 km de Somcuta Mare si 41

km de Satu Mare.

Accesul in oras se face pe E 576 dinspre Baia Mare si DJ

109l dinspre Orasu Nou.

Orasul Seini se invecineaza cu:

O Comuna Orasu Nou, la Nord (jud. Satu-Mare),
O ComunaApa, la Vest (jud. Satu- Mare),

O ComunaValea Vinului, la Sud-Vest (jud. Satu Mare),
O Comuna Pomi, la Sud (jud. Satu Mare),

O Localitatea Cicarlau, la Est (jud. Maramures)

RACTEE
RIALA

R

2.2.CARACTERIZAREA
ADMINISTRATIV-
TERITORIALA

Suprafata totald a orasului Seini este de 5.891 ha, re-
prezentand 0,9% din suprafata totald a judetului Ma-
ramures, ceea ce situeaza orasul pe locul 44 din 76
de comune si orase ale judetului. Aproape 67,27% din
aceastd suprafata, respectiv 3.963 ha, este reprezen-
tata de terenuri agricole (locul 33 in judet) in timp ce
1.236 de ha din suprafata orasului este formata din te-

renuri neagricole.

Cea mai mare parte a terenurilor sunt acoperite de te-
renurile agricole, respectiv 3.963 ha, ceea ce inseamnad
67,27% din suprafata Seiniului si 1,3% din suprafata ju-
detului Maramures, situand orasul pe locul 33 in judet.
Cea mai mare parte din suprafata agricola a orasului
este acoperitd de terenuri arabile, respectiv 2.549 de ha,
situand Seiniul pe locul 6 in judet, reflectand potential
agricol major (dar insuficient exploatat) al orasului. Tot-
odatd, orasul Seini se situeaza pe primul loc in judet din
punct de vedere aviilor si a pepinierelor viticole (53 ha) si
pe locul al treilea in judet din punct de vedere al livezilor
si al pepinierelor pomicole (391 ha), ceea ce reflecta po-
sibilitatea dezvoltarii unor avantaje competitive impor-
tante ale orasului Seini. Restul suprafetelor agricole sunt

acoperite de pasuni (361 ha) si fanete (609 ha).



Suprafata orasului Seini pe tipuri de terenuri, 2011

43,27%
20,98%
10,34%
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Sursa: Institutul National de Statisticd, calcule proprii
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In ceea ce priveste terenurile neagricole din Seini, aces-
tea insumeaza 32,72% din suprafata totala a orasului,
situand orasul pe locul 46 in judet, cea mai mare par-
te a acestei suprafete fiind acoperita de paduri si alta
vegetatie forestiera (locul 51 din judet cu aproximativ
1.236 ha, ceea ce inseamna 20,90% din suprafata ora-
sului si 0,6% din suprafata judetului). Restul supafetei
neagricole este ocupatd de constructii (298 ha, locul
11n judet), de terenuri degradate si neproductive (270
ha, reprezentand 2,6% din suprafata judetului, ceea ce
situeaza orasul pe locul 8 din acest punct de vedere), de
ape si balti (74 ha) si de cai de comunicatii si cdi ferate
(50 ha).
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Modul de folosinta a terenurilor in orasul Seini, 2011

Tipuri de teren Suprafata (ha) % din suprafata Loculinjudet % in suprafata pe tipuri de
orasului teren a judetului
Terenuri agricole 3.963 62,27% 33 1,3%
Arabil 2.549 4327% 6 3,10%
Fanete 609 10,34% 54 0,50%
Livezi si pepiniere pomicole 391 6,64% 3 6,30%
Pasuni 361 6,13% 62 0,40%
Vii si pepiniere viticole 53 0,90% 1 21,8%
Terenuri neagricole 1.928 32,73% 46 0,6%
Paduri 1.236 20,98% 51 0,40%
Constructii 298 5,06% 11 2,30%
Terenuri degradate si neproductive 270 4,58% 8 2,60%
Ape, blti 74 1,26% 22 1,40%
Cai de comunicatii si cai ferate 50 0,85% 47 0,80%
Total 5.891 100% 44 0,90%

Sursa: Institutul National de Statisticd

2 3 PATR| M O N | U |_ tip carpato-panonic si care datorita prezentei panzei

freatice aproape de suprafata, utilizarea terenurilor in

NAT U RAL agricultura a ridicat probleme serioase de ameliorare
2 . 3 . 1 . R E |_| E F U |_ siimbunétatiri funciare. Pe acest fundament cristalino-

mezozoic, s-a asezat o serie de depozite care au grosimi
Situat la o altitudine medie de 140 m, orasul s-a dezvol- diferite de: argile, conglomerate, gresii, marne, nisipuri
tatin Campia Somesului ce este strajuita la nord de cel stpietrisuri.
mai Tnalt punct al orasului, dealul Comja, cu o altitudi-

ne medie de 960m. Pe teritoriul orasului Seini se gisesc Zona de deal a Seiniului este caracterizata de urmatoa-

. : o rea succesiune: 40-50 cm de sol vegetal-argilos, urmat
doar doud forme de relief, respectiv campia joasd care

este predominanta si dealurile domoale care se pierd de deluviu argilos-nisipos, cu o grosime de circa 4 m in

A . . . masa cdruia sunt prinse fragmente de roca de diferite
spre campie si care in zona esticd se leaga de lantul

) N dimensiuni, iar sub acest deluviu, o zonad de andezite.
muntos. De asemenea, treapta de relief de campie joa-

s, avand o altitudine de aproximativ 120 m, este cea Cel mai inalt deal prezent in Seini, este Dealul Comja,

- . L . 960 m, loc unde in 1939 s-a construit un monumentviu,
mai joasa din teritoriul judetului Maramures.

din 10.000 de brazi care formau numele ,Eminescu”.
Campia Somesului este situata in nordul Campiei de
Vest, cu o suprafata de 3.600 km2, fiind formata de
doua tipuri de trepte de relief, respectiv campii inalte
si campii joase. Aceasta campie de subsidentd se su-

prapune peste un fundament cristalino-mezozoic de
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Relieful Orasului Seini Expozitia versantilor in Orasul Seini

Legenda

350-550m - Treapta dealurilor joase (piemontane) N (umbrit)

sub 350m - Treapta de campie E (semiumbrit)

Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean S (insorit)

(PATJ) Maramures
Expozitia versantilor in orasul Seini este predominant Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean
semi-insorita in partea de est a Seiniului si semi-inso- (PATJ) Maramures

rita ce alterneaza cu semi-umbritd in partea de vest a
localitatii, ceea ce oferd Seiniului un potential agricol
ridicat. Aceasta expozitie a versantilor, alaturi de pre-
zenta unor soluri fertile, face din Seini o localitate ce se

poate preta la orice tip de culturd, atat pretentioasa cat

si mai putin pretentioasa.
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2.3.2. RETEAUA
HIDROGRAFICA

Reteaua hidrografica a orasului Seini este compusa din:

O raul Somessi afluentii sai,

O apele subterane aflate la mica si la mare adan-

cime.

Apele de suprafata sunt reprezentate de raul Somes,
situat la limita sud-vesticd a intravilanului localitatii, si
de paraurile Seinel si Zugdu care traverseaza localita-
tea de la nord-est la sud-vest si se revarsa in raul So-
mes. Astfel, s-au format doua vai: Valea Seinelului, pe
cursul paraului Seinel si Valea Hotarului, aflata la limita
dintre localitdtile Seini si Valea Zugaului. Debitele aces-
tor ape sunt direct influentate de precipitatii, avand
astfel debite maxime primavara cand se produc chiarsi
iesiri din albie, respectiv debite mici, pand la secare, in

verile foarte secetoase.

Apele subterane de mica adancime se afla din abun-
denta la 1,5-2,5 m, pe langd acestea existand si ape
subterane de mare adancime la 70 - 80 m fata de ni-
velul solului. Chiar daca lipsa canalizarii permite influ-
entarea facild/accidentald a calitatii apei de activitatile
umane si deversdrile de apd menajerd uzata direct in
sol,n apele de suprafata sau in panza freatica, apele de
adancime indeplinsc conditiile necesare pentru utiliza-

rea ca sursa de alimentare cu apd potabila.

2.3.3. RESURSELE
SOLULUI SIALE
SUBSOLULUI

Tinand cont de relieful predominant de campie, solurile

prezente pe teritoriul orasului Seini sunt:

O andosolurile si districambosolurile andice,
O luvosolurile si eutricambosolurile,

O aluviosolurile.

Predominant pe teritoriul orasului sunt luvosolurile si
eutricambosolurile, ce ocupa mai mult de jumatate din
teritoriu. Luviosolurile ocupd de obicei terenuri plane
cu drenaj defectuos si bazinete depresionare in dealu-
rile piemontane, continutul lor de humus fiind scazut si
de calitate inferioara, astfel sunt mai ales soluri foresti-
ere sau potrivite pentru livezi si anumite culturi mai pu-
tin pretentioase cum ar fi cartoful, orzul si plantele fura-
jere pentru care este nevoie de adaos de ingrdsaminte
chimice. Eutricambiosolurile, in schimb, s-au format de
obicei pe versanti cu drenaj bun si pe suprafete cvasio-
rizontale (lunci, terase, poduri interfluviale) in dealurile
piemontane sau in campiile umede. In general acestea
au evoluat pe roci bogate in calciu sau alte elemente
bazice cum ar fi argilele, luturile si marnele, prezintd
o structura lutoasa sau luto-prafoasa, au continut de
humus relativ scazut, au un grad ridicat de saturatie
in baze, dau reactie slab acidd pana la neutra si au o
aprovizionare cu substante nutritive relativ buna. Ast-
fel, pot fi valorificate prin paduri si pajisti, plantatii de
pomi fructiferi si culturi putin pretentioase, cu un adaos

redus de ingrdsaminte.



Urmatoarele tipuri de soluri, dupa marimea suprafetei
detinute sunt andosolurile si districambosolurile andi-
ce, andosolurile find tipurile de soluri aparute pe roci
vulcanice, bogate in minerale amorfe, fiind foarte po-
roase, cu densitate aparenta foarte redusd, cu o capa-
citate de schimb cationic foarte mare, in general acide
si destul de bogate in humus. Vegetatia naturala ce se
formeaza pe acest tip de sol este formata din paduri de
fag, amestec de fag cu molid, iarin etajul subalpin vege-
tatie de afin, ienupar si vegetatie de pajisti. Districam-
bosolurile din Seini, sunt prezente mai mult in nord-es-
tul orasului, in zona de dealuri inalte si dealuri joase si
sunt caracterizate prin permeabilitate ridicata pentru
apa, capacitate scdzutd de retinere a elementelor nu-
tritive, continut de humus intre 5-8% si reactie acida
puternica. Districambosolurile cu altitudine mai joasa
pot fi utilizate pentru cultura graului, cartofului, trifoiu-
lui, iar cele cu altitudine maiinaltd sunt utilizate pentru
plantatiile de arborete, paduri de foioase in amestec cu

rasinoasele si pentru fanete ori pasuni.

In partea de sud a orasului, de-a lungul vaii Somesului si
a afluentilor mai mici se prezinta o portiune compacta
cu terenuri de tipul aluviosolurilor. Acestea reprezinta
soluri tinere, in curs de formare, pe depozitele aluviale,
fiind raspandite in lungul fluviilor si afluentilor sai. Sunt
solurile cu o fertilitate mai ridicata decat celelalte pro-
tisoluri, iar scala pretabilitatii lor este mai larga: pajisti
naturale sau culturi furajere, culturi cerealiere mai va-
riate (porumb, grau, orz etc), plante tehnice si alimen-
tare (cartofi, sfecld de zahar), legume, zarzavaturi. De
remarcat faptul ca, pe alocuri, sunt afectate de exces

de umiditate temporar sau chiar prelungit.
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Tipurile de soluri pe teritoriul Orasului Seini

Tipuri de soluri

Andosoluri si districambosolruri andice

Aluviosoluri

Sursa: Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean

(PATJ) Maramures

In ceea ce priveste resursele subsolului de pe terito-
riul orasului, Seiniul este amplasat pe locul unei fose
geosinclinale, cu depozite mezozoice si paleogene.
Astfel, se pot gdsi conglomerate de gresii, marne, cal-
care, nisipuri si importante mase de lave, in cea mai
mare parte andezitice, recunoscute sub denumirea de
,andezite de Seini”. Aceste resurse sunt folosite in mare
parte in industria materialelor de constructie, dar sunt
des utilizate si in industria sticlei, in sculpturd sau in

arta decoratiunilor interioare si exterioare.

Andezitul de Seini este un andezit de tip hipersten si
biotit si apartine fazei | de eruptie a vulcanismului ne-
ogen, fiind prinse in andezitele bazaltoide de Ilba, ca-
riera aflandu-se la 2 km NE de localitate, in versantul
Dealul Soarelui, avand o deschidere a frontului de 350

m lungime si aproximativ 200 mindl{ime si 6 trepte cu o
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inaltime maxima de 30 m. Se diferentiaza si se face cu-
noscut prin culoarea specifica verzuie, ce contrasteaza

negrului sau cenusiului inchis al andezitului de Ilba.

Acest andezit se face cunoscut atat in tara cat si in strai-
natate nu doar prin culoarea specific, ci si prin granula-
tia si calitatea superioard pe care le are roca. Datoritd ca-
litatilor pe care le detine, andezitele sunt utilizate deseori
ca si materiale de constructie, in special pentru drumuri
si balastarea cailor ferate sau ca agregate pentru betoa-
ne rezistente la acizi. Insa datorita culorii sale specifice,
andezitul de Seini este folosit ca si roca ornamentals,

pentru placari interioare sau pentru pietre funerare.

2.3.4. CLIMA

Datorita relifului predominant de campie, clima Seiniu-
lui este una temperat-continentald cu nuante medite-
raneene datoritd lantului muntos vulcanic din nordul
Seiniului, situat in calea vanturilor reci de origine pola-

ra, ce creeaza un climat de adapost.

Lipsa unei statii meteorologice pe teritoriul orasului,
dar si diferenta mica, de aproximativ 27 km, fata de
statia de la Baia Mare ne permit sa dam ca repere tem-
peraturile medii anuale si lunare inregistrate la statia
meteorologica de la resedinta judetului. Astfel, remar-
cam o temperaturd medie anuala de 9,6°C, cu mediile
lunarevariind intre -2,5°Cin luna ianuarie, cea mai frigu-
roasa lung, si 19,7°Ciniulie, cea mai calduroasa luna de
peste an. Totusi temperaturile medii pot varia chiar si
cu pana la 10°Cin aceeasi luna in functie de treapta de
relief, pentru luna iulie de exemplu temperatura medie
ajungand in zonele de dealuri joase la 19°C. In plus ex-
punerea versantilor de pe teritoriul orasului Seini pre-
ponderent semi-insoriti favorizeaza perceperea unui

regim termic mai calduros.

In functie de variatia diferitelor elemente climatologice,
teritoriul orasului poate fi mapat diferentiat in functie

de topoclimatul prezent, dupd cum urmeaza:

Tipurile de topoclimate pe teritoriul Orasului Seini

2. 'Q’

< \
X /f/
/S -

Tipuri de topoclimate

Topoclimat de culmilor deluroase interfluviale

Sursa: PAT) Maramures, actualizat 2008

Astfel, pe teritoriul orasului este majoritar topoclimatul
de depresiune, iar in locurile de dealuri se gaseste un

topoclimat al culmilor deluroase interfluviale.

Topoclimatul de depresiune este caracterizat printr-
un climat umed, cu ierniblande cu temperatura medie
sub 3° Csi veri calde cu o temperatura medie peste 18°
C (conform PATJ Maramures). Cantitatea de apa pro-
venita din precipitatii este mai mare ca si cea pierduta
prin evapo-transpiratie, inregistrandu-se un excedent
de 318 mm. Principalele fenomene climatice de risc
sunt reprezentate de inversiunile de temperaturd, cea-
ta, ingheturile timpurii de toamna si tarzii de primavara,

minimele termice coborate, valurile de caldura.



In timp ce topoclimatul culmilor deluroase interflu-
viale are un climat mai rece si umed, precipitatiile ajun-
gand la 1000 mm, cu ierni aspre si veri rdcoroase. Acest
topoclimat prezintd o circulatie maiintensa a aerului, si
spatii mai putin afectate de inversiunile de temperatu-
ra. Astfel, in aceastd zond, cinci luni pe an, temperatura
medie lunard nu depdseste 10° C, iar cea anuala nu de-

paseste 8° C.

In ceea ce priveste umezeala relativa a aerului, media
anuala este de 75% la statia de la Baia Mare, luna cu cea
mai mare umezeald fiind decembrie datorita frecventei
mari a cetii si luna cu cea mai scazuta valoare fiind luna
aprilie, datorita circulatiei foarte intense a aerului la tre-

cerea de la sezonul rece la cel cald.

Conform PATJ Maramures, numarul mediu anual de
zile cu precipitatii mai mari de 0,1 mm este ridicat pe
teritoriul judetului, corelandu-se cu valorile cantitati-
lor anuale de precipitatii. Acest numar este de 110-160
de zile in regiunile deluroase mai joase, de 120-140 de
zile in zonele deluroase mai inalte, de 150-200 de zile
in regiunile montane mai joase si de 150- = 170 de zile
la altitudinile cele mai mari. Cantitdtile medii de preci-
pitatii inregistrate la statia meteorologica Baia Mare in
perioada 1961 - 2000 au fost de 208,1 mm iarna, 197,5
mm primavara, 273,3 mm vara si 193,9 mm toamna, re-
zultand un total mediu anual de 872,8 mm, repartitia
precipitatiilor pe anotimpuri fiind urmatoarea: iarna

17%, primavara 22%, vara 35%, toamna 22%.

In ceea ce priveste precipitatiile de iarn, numarul me-
diu de zile cu ninsoare este cuprins intre 70-80, cu o
grosime medie a stratului de zdpada ce rar depaseste

70-80 cm.
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2.3.5. FLORA SI FAUNA

Chiar daca relieful orasului Seini este predominat de
campie, iar flora localitatii este specifica acestei forme
de relief, aceasta este completata pe alocuri de paduri
de fagsi gorun, ceea ce permite impartirea florei in mai

multe subetaje, dupa cum urmeaza:

O Vegetatia de lunca si de terasa (stepa) - sunt
caracterizate de asociatii ierboase hidrofile,
precum: Agrestis cu Fastuca rubra. In aceasta
zond gasim plante de cultura (graul, secara, po-
rumbul, cartoful, capsunele, ovazul, ghizdeiul)

pomi fructiferi, castani si vita de vie.

O Subetajul gorunului (si al stejarului) - for-
meaza paduri distincte, bine dezvoltate. Aldturi
de gorun (mai rar se inalneste stejarul), intal-
nim: carpenul, ulmul, jugastrul, mai rar scoru-
sul, artarul, paltinul, citesul pasaresc, teiul cu
frunza mare, salcamul, paducelul, méaciesul,
porumbarul, sangerul, alunul, cornul, lemnul
raios, lemnul cainesc, socul, murul, arinul alb si
negru, iar pe versantii sudici, unde este micro-
climatul mai bland, castani. Plantele ierboase
prezente in acest subetaj: frag de padure, gusa
porumbelului, trestioara, trifoiul rosu, o serie
de graminee ca: obsiga, margelusa, golomatul,
iar pe langa ape: brusturul, brandusa, feriga,
iedera, curpenul de padure, vita salbatica. Tot-
odatd, in acest subetaj, in paduri, cresc ciuperci
comestibile precum: buretii albi usturoi, buretii

creti, buretii galbeni, craite, ghebe, hribe etc.

O Subetajul Fagului - ce seregasestein zona cea
mai inalta a Seiniului, preferand solurile brune,
acide, profunde si bine drenate. Alaturi de fag,
in acest etaj se mai gdsesc: carpenul, paltinul,

plopul, mesteacanul, ciresul salbatic, frasinul,
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marul salbatic, gorunul la limita inferioara, iar
la limita superioard molidul si bradul. Dintre
arbustii prezenti in acest subetaj inalnim: socul
negru, alunul, zmeurul, sangerul. Stratul ierbos
al padurilor de fag cuprinde numeroase specii,
care prezinta mari variatii in functie de stratul
geologic, stratul de apa freatic siinclinarea pan-
telor. In aceste conditii s-au format asociatii ca-

racteristice cu vinarita si paius.

De asemenea, pe teritoriul orasului se gaseste si flora
spontand, specii de mare importanta ecologicd si eco-
nomica, (plante furajere, medicinale si decorative) pre-
cum: fragi, zmeurd, mure, soc, cires de padure, ciuperci,
arnica de munte, sunatoare, care daca sunt valorificate,

ar putea constitui o sursd suplimentara de venit.

In ceea ce priveste fauna de pe teritoriul orasului,
aceasta este foarte diversificatd, caracetristica zonelor

de stepa si de padure si este reprezentata in special de:

O Animale de interes faunistic si vanatoresc:
cerbi, caprioare, ursi, mistreti, lupi, pisici salba-

tice, vulpi, jder comun, viezure, ras, etc.
O Rozatoare: iepure comun, veverite, soareci, etc.

O Reptile: Broaste testoase (datorita vremii blan-

de)

O Avifauna: ciocdnitoarea spate-alb, turturica,
privighetoarea, cucul, gaita, cotofana, fazanul,
graurul, buha mare, cucuveaua, huhurezul, cio-
canitoarea pestritd mijlocie, sturzul de vasc,
mierla, diferite specii de pitigoi, sorecarul, uliul

pdasdrar, pescarusi si rate salbatice.

O Ihtiofauna: somnul si mreana

2.4. CALITATEA
MEDIULUI
INCONJURATOR 3
GESTIUNEA
DESEURILOR

Calitatea mediului inconjurator este influentat atat di-
tect de cdtre comportamentul locuitorilor orasului, cat
si indirect de cdtre gradul de poluare a oraselor inve-
cinate. Astfel, Seiniul aflat la o distanta relativ mica de
Baia Mare, este poluat de activitatile de metalurgie ne-
feroase siiazurile de decantare din care ajung in atmo-
sfera cantitati apreciabile de pulberi cu continut de me-
tale curente. Insa in ultimii ani se constata o tendinta de
imbundtatire a calitatii aerului, solului si apei, intrucat
activitatile industriale din zona fie s-au redus, fie si-au

imbunatatit tehnologia.

2.4.1. POLUAREA
AERULUI

Principalele surse de poluare a aerului din Seini fac
parte din categoria surselor urbane si industrializate
precum incalzirea rezidentiale proprie, prepararea do-
mesticd a hranei, traficul rutier, centralele termice pen-
tru industrie si emisiile din activitatile industriale. Cu
toate cd se inregistreaza anumite imbunatatiri in acest
domeniu si poluarea aerului s-a diminuat, calitatea ae-

rului ramane totusi critica la indicatorul plumb.

Calitatea aerului este influentata negativ de urmatoa-

rele elemente:

O traficul intens, localitdtile Seini si Sabisa fiind

tranversate de drumul european E58, care pre-



zinta un flux important de autovehicule, gene-
rand poluarea aerului cu gaze de esapament
si praf. In plus, in lipsa unei centuri ocolitoare
tranzitarea orasului pe E58 genereaza aglome-

ratie si un nivel ridicat de zgomot.

O activitatile de la cariera de andezit din exterio-
rul orasului, care produc cantitati insemnate de

prafsifum,

O activitatile de la fermele zootehnice din oras

care produc mirosuri neplacute.

2.4.2. POLUAREA
SOLULUI

Calitatea solurilor pe raza localitatii este corespunza-
toare, cu exceptia unor mici zone degradate ce sunt re-
prezentate in intravilan de suprafetele aflate in exploa-
tarea carierei de andezit si care dupd exploatare raman
neutilizate din cauza terenului stancos si a prafului

emanat la puscare.

O alta sursa de poluare, atat a solurilor cat si a panzei
freatice, o constituie dejectiile animaliere, provenite de
la fermele din zond, la nivelul anului 2013 in Seini fiind
personalitate juridica (PFA, Il si IF - 10 dintre acestia fi-
ind insa apicultori) cu obiect de activitate cresterea ani-
malelor sau activitatiin ferme mixte. In prezent fermele
de animale din zona Seini sunt specializate pe cresterea
porcinelor si a pasarilor, bovinele si ovinele fiind cres-
cute mai ales de mici intreprinzatori, zona avand insa
o traditie indelungata in acest sens, in perioada comu-
nista aici functionand mai multe combinate de mari
dimensiuni de crestere a animalelor: 2 combinate de

porcine, 2 de bovine si 2 de pasari.
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2.4.3. POLUAREA APEI

Una din cauzele principale ale poluarii apelor din Seini
o constituie lipsa sistemului de canalizare de pe intreg
teritoriul orasului, sistemul existent deservind doar o

parte din orasul Seini.

In plus, acesta nu este legat la o statie de epurare cu
toate treptele necesare tratarii apelor uzate inaintea
reintroducerii acestora in circuitul natural, ceea ce pre-
supune riscuri sporite pentru mediu si favorizeaza po-

luarea apelor si a solului.

In aceste conditii locuitorii si societatile comerciale
care nu sunt racordate la sistemul de canalizare utili-
zeaza bazine vidanjabile mai mult sau mai putin imper-
meabilizate sau deverseaza apele menajere direct in
sol sau in apele de suprafata, in final ajungand in pan-
za freaticd. Aceste practici presupun riscuri sporite de
contaminare a apei potabile, dar si a solului, cu riscuri
ulterioare pentru sanatatea oamenilor si a animalelor

care consuma aceasta apa.

Pe de altd parte, conform informatiilor actuale, cali-
tatea apei subterane respecta parametrii pentru apa
potabild, astfel incat tratamentul apei distribuite in sis-
tem centralizat consta doar in tratarea sa cu clorurd de
var. Totusi, sistemul de alimentare cu apd potabild nu
acopera intregul teritoriu al UAT Seini, astfel cd o mare
parte dintre locuitori utilizeaza ca sursa de apa princi-
pald fantanile sau aductiunile de apd, apa provenita din

aceste surse nefiind tratata in niciun fel.

In aceste conditii este necesara extinderea retelei de
apasicanalizareinintregul oras Seinisiin satele aparti-
natoare, pentru a se evita in viitor aceste riscuri pentru

mediul inconjurdtor si pentru populatie.
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2.4.4. POLUAREA
SONORA

Cea maiimportanta sursa de poluare sonora din orasul
Seini este reprezentata de traficul intens de pe drumul
european E58 care tranziteaza localitatile Sabisa si
Seini si care concentreaza intreg traficul din nordul tarii
intre orasele Baia Mare si Satu Mare si cdtre granita cu
Ungaria si Ucraina. Din aceastd cauzad artera de circula-
tie este In permanenta aglomerats, fiind utilizata atat
pentru traficul de marfa, cat si pentru cel de calatori si

genereazd nivele ridicate de zgomot.

Avand in vedere lipsa unei centuri de ocolire a orasului
Seini, poluarea sonord, poluarea aerului si aglomeratia
generatd de acesta nu pot fievitate, generand disconfort

si pericole pentru sanatatea si siguranta cetatenilor.

2.4.5. GESTIONAREA
DESEURILOR

Activitatea de salubrizare din orasul Seini a fost exter-
nalizata catre ROMSALSERV SA Baia Mare incepand cu
luna mai 2010 pentru o duratd de 10 ani. Serviciul pu-
blic de salubrizare concesionat cuprinde urmatoarele
activitati:

O precolectarea, colectarea si transportul dese-
urilor municipale, inclusiv a deseurilor toxice
periculoase din deseurile municipale si din
deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim

special;

O colectareasitransportul deseurilor voluminoa-
se provenite de la populatie, institutii publice si

agenti economici, neasimilabile celor menajere

(mobilier, deseuri de echipamente electrice si

electronice etc.);

O Colectarea, transportul, sortarea, valorificarea
si eliminarea deseurilor provenite din gospo-
dariile populatiei, generate de activitati de rea-
menajare si reabilitare interioard a locuintelor/
apartamentelor proprietate individuala (con-

structii / demolari).

In prezent se face colectare selectiva pentru plastic si
metal, urmand ca pe viitor sa se colecteze selectiv sti-

clasihartia.

Dupa colectare, deseurile se transporta la rampa de
gunoi special amenajatd, transportul efectuandu-se cu

urmatoarele periodicitati:

O Zilnic pentru deseurile menajere din zona cen-

trala;

O Saptdmanal pentru deseurile menajere de la

blocurile de locuinte;

O La cerere pentru deseurile voluminoase si din

reamenajari.

Tnainte de anul 2010 deseurile colectate din orasul Seini
erau transportate catre rampa de gunoi cu incinerare
de pe teritoriul administrativ al localitatii, cu o capaci-
tate proiectata de 20.000 mc, care insd nu era confor-

mé cu standardele europene de mediu si a fost inchisa.



2.5. ZONE CU RISC
NATURAL S
ANTROPIC

Principalele riscuri naturale la care este expus orasul

Seini sunt inundatiile si alunecarile de teren.

Pe teritoriul UAT Seini apar riscuri de inundatii pe
cursurile paraurilor Seinel si Zugdu, cu zone inundabi-
le in centrul orasului, Lunca Bac si zona albiei paraului
Seinel. Avand in vedere faptul ca debitele acestor doud
cursuri de apa sunt influentate puternic de regimul
precipitatiilor, cresterea bruscd sau pe perioade inde-
lungate a cantitatii de precipitatii cazute (de exemplu
primavara, sauin cazul ploilortorentiale devara), poate
cauzaiesirea apelor din albie siinundarea zonelor inve-
cinate. De asemenea, pe cursul acestor doua parauri se
constata fenomene de colmatare a albiilor, impunan-

du-se supravegherea constanta a starii in care se afla

abliile pentru a se tine sub control acest risc.
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Zonele supuse riscului de alunecare de teren de pe
teritoriul UAT Seini sunt zona carierei de andezit si anu-
mite zone mai inalte ale orasului. Alunecarile de teren
din zona carierei de andezit apar din cauza faptului ca
exploatarea se face prin puscare, acest procedeu ge-
nerand vibratii daunatoare si caderi de roci, afectand
totodata rezistenta si stabilitatea terenurilor si chiar a
constructiilor aflate in vecinatate. In ceea ce priveste
zonele mai inalte, deluroase, riscul de alunecari de te-
ren vine din faptul ca substratul acestora este format
din 40 - 50 cm de sol vegetal argilos urmat de un strat
de circa4 m argilos-nisipos de deluviuniin masa cdruia
sunt cuprinse fragmente de roca, iar sub aceste delu-
viuni o zona de andezite alterate. Din aceasta cauzd,
substratul prezinta risc de pierdere a coeziunii si stabi-
litatii rocilor putand aparea alunecari de teren. Cu toate
acestea, plantatiile pomicole din zona de deal a loca-
litatii minimizeaza acest risc, in intravilanul existent al
orasului Seini nesemnalandu-se alunecari si prabusiri
de teren, insa este necesara in continuare tinerea sub

control a acestui risc.
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3. CARACTERIZA
SOCIO-DEMOGRA

3 l ST R U CT U RA a indicatorilor am utilizat rezultatele de la RPL 2011, cu

mentiunea ca datele necesare calculului indicatorilor

5 | E\/O |—U TlA de calitate a locuirii au fost disponibile la nivel de UAT
PO P U LAT| El doar in rezultatele preliminare ale RPL 2011, fard a fi

fost facute publice siin cadrul rezultatelor finale.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Sta-
o ; ] Populatia stabila din judetul Maramures si din Ora-
tisticd se constata ca la data de 1 ianuarie 2012 orasul
N ) } o 5 sul Seini la 1 ianuarie 2012
Seini avea o populatie totald de 10.311 locuitori, numar

ce reprezenta aproximativ 3,36% din populatia urbana
a judetului Maramures si 2% din intreaga populatie a

acestuia. Astfel, orasul se situeaza pe locul 7 intre uni-

Judetul Maramures

tatile administrativ - teritoriale ale judetului, fiind in
acelasi timp si cel de-al saptelea oras al judetului dupa

numarul de locuitori, dupa municipiile Baia Mare si Si-

ghetu Marmatiei si orasele Borsa, Baia Sprie, Viseu de

Sus si Targu Lapus. Urban:
3 O 6 . 159 locuitori
In acelasi timp, conform rezultatelor definitive ale Re-
censamantului Populatiei si al Locuintelor din octom-
pulatiel s ! Rural:

brie 2011, populatia totald a orasului Seini a fost de 202 614
. locuitori

8.987 locuitori, in timp ce rezultatele preliminare ina-

intau un numar total de 8.770 de locuitori. Diferentele
intre cele treivalori sunt generate de diferenta de meto- Orasul Seini:
dologie de culegere si procesare statistica a datelor, dar 1 O 3 1 1 locuitori

si de momentul diferit de culegere a datelor.

) ) ) o ) 5 Sursa: Institutul National de Statistica
Prin urmare, din motive de relevanta si consistenta a

datelor utilizate, pentru scopul analizei in evolutie a in-
dicatorilor socio - demografici, am utilizat informatiile
din baza de date a Institutului National de Statistica la 1

januarie sau 1 iunie, dupd caz, iar pentru analiza statica
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In ultimii ani, populatia din Seini a inregistrat o ugoa-
ra evolutie ascendentd. Astfel, in perioada 2002-2012,
populatia stabila a orasului a crescut cu 290 de locui-
tori, reprezentand 2,89% din intreaga populatie, ritmul
de crestere pe perioade de 3 ani variind astfel: + 1,44%
in perioada 2002-2005, + 0,53% in perioada 2005-2008
si +0,78% in perioada 2008-2011. Intre 1 ian. 2011 si 1
ian. 2012 populatia a crescut cu 0,1%, respectiv cu 11

locuitori.

Populatia stabila a orasului Seini 1 ianuarie, 2002 - 2012
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Sursa: Institutul National de Statisticd
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3.1.1. STRUCTURA PE
VARSTE SI SEXE

Orasul Seini prezintd o structurd a populatiei pe grupe
de varstd caracterizata prin reprezentarea mai bund a
populatiei mature fata de populatia tandra sau varstni-
cd, fenomenul de imbatranire a populatiei nefiind inca
accentuat, insd situatia actuala constituie premisele

pentru accentuarea acestuia in viitor.

Astfel, dintre cele 10.331 de persoaneinregistrare la lian.
2012 in Seini, 64% (6.600 de persoane) sunt cu varsta sub
45 de ani, iar cea mai bine reprezentatd grupa de varsta
este cea de 40-44 de ani avand un procent de 9,72% din
totalul populatiei. Urmatoarele grupe ca reprezentare
sunt: 35-39 de ani avand un procent de 8,98%, 30-34 de
ani cu un procent de 8,79% si 25-29 de ani cu un procent
de 8,32%. Dupa varsta de 45 de ani, populatia Seiniului
scade simtitor, astfel incat populatia cu varsta peste 45

de ani ajunge sa fie in procent de 36%.

Totusi, analizand piramida demografica se constata
forma de urna ce ilustreaza tendinta de subtiere ac-
centuatd a grupelor de varstd tinere, de sub 20 de ani,
caracteristica a natalitatii scazute. Aceasta constituie o
premisa pentru scdderea demograficd accentuatd in vi-
itor, in conditiile in care Seini nu indeplineste conditiile
favorizante pentru o migratie masiva a locuitorilor altor

comunitdti catre oras sau catre satele apartinatoare.
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Structura populatiei orasului Seini pe sexe si varsta
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Sursa: Institutul National de Statisticd

In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, ora-
sul Seini se caracterizeaza printr-o usoara majoritate
feminina, la 1 ian. 2012 balanta inclinandu-se usor in
favoarea sexului feminin, care reprezinta 50,97% din to-
talul populatiei, diferenta fiind de 201 persoane. Un in-
dicator utilizat in studiile demografice care analizeaza
comparativ raportul populatiei masculine si a celei fe-
minine (nr. barbati/nr. femei *100) este raportul de mas-
culinitate care are valoarea medie de 96 in orasul Seini,
ceea ce inseamna ca la 100 de femei corespund 96 de
barbati, valoare superioara mediei nationale si egala
celei judetene. Astfel, la nivel judetean acest raport
este similar, sianume 96 de barbatila 100 de femei, iar
la nivel national este diferenta de 1 punct, respectiv 95

de barbati la 100 de femei (1 ian. 2012).

Pe grupe de varsta acest raport fluctueaza, astfel in-
cat pentru grupa de varsta 0-4 ani ia valoarea 98, ceea

ce inseamna ca la 100 de fete corespund 98 de baietj,

dupad care creste usor pand la grupa 10-14 ani, unde ra-
portul ajunge la valoarea de 109. Dupad aceasta crestere
are loc o scadere de 9 puncte, astfel incat pentru grupa
15-19 ani, raportul este egal cu 98, insd care ajunge la
maximul pentru urmatoarea grupa de varstad, respectiv
118 de barbati la 100 de femei pentru grupa 20-24 de
ani. Dupd acest maxim, raportul scade pana la 96, pen-
tru grupa 25-29 de ani, urcand cu 3 puncte pentru gru-
pa 30-34 de ani. Pnetru grupa de varsta 35-54, raportul
inversandu-se in favoarea barbatilor, fluctuand intre
106 5i 110. Tncepand cu varsta de 55 de ani, raportul de
masculinitate din Seini, urmeaza tendinta nationald si
scade treptat, astfel incat de la 91 de barbati la 100 de
femei pentru grupa de varsta 55-59 de ani, se ajunge la
39 de barbatila 100 de femei pentru cei cu varsta pes-
te 85 de ani, scaderea fiind de altfel in concordanta cu
speranta de viata si cu modelele de mortalitate diferite

la barbati si femei.



Raportul de masculinitate al orasului Seini, 2012
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In ceea ce priveste raportul de dependenta demogra-
fica, repectiv coeficientul rezultat prin raportarea nu-
mdrului de persoane ,dependente” (copii sub 15 ani si
persoane cu o varsta mai mare de 65 de ani) la numarul
de persoane cu varsta legala de munca (15-65 ani), ora-
sul Seini inregistra la 1 ian 2012 o valoare de 37. Acest
lucru inseamnd ca la 100 de persoane cu varstd legala
de munca (indiferent daca au sau nu un loc de munca),
le revin 37 de persoane dependente, respectiv care nu
au varsta legald de munca sau care au depdsit varsta
de pensionare (chiar daca unele din acestea sunt inca-
drate in muncd), reliefand povarea economicd poten-
tiala pe care populatia productivd o poarta. Din acest
punct de vedere situatia este mai buna decat cea inre-
gistratd la nivel national sau judetean, la nivel national
inregistrandu-se 43 de persoane dependente la 100 de
persoane invarsta de muncd, in timp ce la nivelul jude-

tului raportul este de 41.
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Din punct de vedere al evolutiei in timp a raportului
de dependenta demograficd, valoarea acestuia sca-
de treptat in intervalul anilor 2002-2012, astfel incat in
2002 valorea raportului era 42, in 2005 era 39, in 2008
era 37, iar in 2011 era 37. Desi valoarea raportului in-
registreaza in 2012 un minim fata de anii precedenti,
aceastd valoare era inca din 2002 mai bund decat me-

dia nationala actuala.

Cu toate acestea, se impune prudenta in interpretarea
acetui indicator demografic intrucat nu tine cont de
persoanele care nu au un loc de munca si, chiar daca
au varsta legala de munca, sunt dependente de ceilalti
locuitori. Astfel, in judetul Maramures se intalneste un
fenomen invers, in care pensionarii care au lucrat in ex-
ploatatiile industriale sau in minele din judet (prospere
in perioada comunistd, cand asigurau venituri bune
pentru o mare parte din populatie) se transforma in
sustinatori de fapt ai familiilor lor in care adultii nu isi
gdsesc un loc de munca ce poate asigura un trai decent
pentru ei si pentru familiile lor. Situatia este ingrijora-
toare, mai ales cd, avand in vedere speranta de viatd
din Romania, se poate estima ca in urmatorii ani famili-
ile aflate in aceastd situatie vor ramane fara sustinatori,
trebuind sa identifice solutii alternative (un debuseu
actual este plecarea in strdinatate in cautarea unui loc

de munca).
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3.1.2. MISCAREA
NATURALA A
POPULATIEI

Miscarea naturala a populatiei este unul dintre mecanis-
mele principale ale cresterii demografice si este compu-
sadinrata de natalitate si cea de mortalitate care, impre-

una, genereazd rata de spor natural.

Rata de natalitate reprezintd numarul ndscutilor-vii
la 1.000 de locuitori intr-un an de referinta. In ceea ce
priveste orasul Seini, aceasta rata variaza intre 7,9%o si
14,2%o0 in anii 1990 - 2011, ultimul an pentru care exista
date disponibile. Maximul ratei de natalitate a fost inre-
gistrat in anul 1991 cand rata a avut valorea 14,2%o, iar
minimul ratei a fost inregistrat in anul 2010, atunci cand
valoarea a fost egald cu 7,9%o. Comparand rata de na-
talitate la nivelul Seiniului cu cea la nivel national sau ju-
detean, putem constata ca aceasta este superioara celei
nationale si inferioard celei judetene, cu o diferenta de 1
copil la mia de locuitori, diferenta care dispare la nivelul
anilor 2002 - 2003, si chiar mai mult situatia inversandu-
se in aceastd perioada, cu o diferentd similara de 1 copil
la mia de locuitori pentru 2011. Astfel, la nivelul anului
2011 natalitatea inregistrata in Seini era de 8,1%o, in timp
ceinjudetul Maramures era de 9,3%so, iar la nivel national

de 9,2%o.

Rata de mortalitate reprezinta numarul de decedat;i la
1.000 de locuitori intr-un an de referinta. Din anul 1990
panain 2011, in orasul Seiniratele au fluctuat intre 9,2%o
si 14,6%o. Astfel, cea mai mare valoare a ratei s-a atins
in anul 1998 (14,6%o) si cea mai mica valoare in 2009 cu
9,2%o. La nivelul orasului nu existd o anumita tendinta,
fie de crestere fie de scadere, aceasta fluctuand diferit
delaanlaan. Analizand rata de mortalitate din 2011 din

Seini comparativ cu cele la nivel national si judetean, se

observa ca aceasta rata este mai mare decat cele doug,
avand o diferentd de 1 persoana la mia de locuitori. Ast-
fel, rata de mortalitate la nivelul orasului Seini in anul
2011, avea valoarea de 9,8%o, pe cand cea Romania era
egald cu 11,8%o si cea din Maramures era egald cu 9,3%o.
Totodatd, in comparatie cu media ratelor de mortalitate
la nivel de tard si de judet in perioada 1990 - 2011, media
inregistratd in Seini nu mai aratd diferentele inregistrate
pe parcursul anilor, ci este cu putin mai mare decat cea
inregistrata in Maramures si este egald celei din Roma-
nia. Astfel, media ratelor de mortalitatea inregistrate
in anii 1990-2011 in Romania si in Seini are valoare de

11,8%o, iar cea din Maramures valoarea de 12,8%o.

Rata de natalitate si rata de mortalitate in orasul

Seini, 1990-2011
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Sintetic, relatia dintre natalitate si mortalitate este
ilustratd de rata de spor natural, care mdsoara inten-
sitatea cresterii/descresterii unei populatii din cauza
unui excedent/ deficit de nasteri in comparatie cu de-
cesele dintr-un an de referinta. Astfel, in intervalul 1990
- 2011, orasul Seini a inregistrat valori pozitive in doar
5ani (1990, 1991, 1996, 1997, 1999 maximul de 2,7%o fi-
ind atins in 1997) si valoarea zero in anul 2000, in rest
variind intre -0,1%o (2008) si -4%o ( in 2005). Astfel, in
comunitate se evidentiaza o tendinta generala de spor

natural negativ.

Printre cauzele care pot sta in spatele sporului natura
negativ accelerat se numard migratia tinerilor catre lo-
calitatile urbane din judet sau in strainatate in cdutarea
unui loc de munca, lipsa oportunitatilor economice de
la nivelul orasului si scaderea generala a nivelului de
trai care determind amanarea momentului de aduce-
re pe lume a copiilor si limiteaza numarul de copii din

familie.

Comparativ cu situatia la nivel judetean si national, rata
sporului natural din Seini a cunoscut o evolutie la fel ca
ceaceajudeteand, cu variatii de valoriin intervalul -4%o
si 2,7%o (aproximativ 7 puncte). La nivel national inter-
valul de variatie a fost de aproximativ 6 puncte (de la
-3%o0 pana la 3%o), iar cel la nivel judetean a fost de 7
puncte (de la -1%o la 6%so). De asemenea, conform grafi-
cului de mai jos, se constatd cd rata a fluctuat in decur-
sul anilor, fiind in general inferioara mediei judetene (cu
exceptia anului 1997), dar uneori superiora mediei nati-
onale. Astfel,in 2011, rata sporului natural inregistrata
in orasul Seini era -1,75%o, rata in judetul Maramures

era de-1,10%o si in Romania de -2,60%so.
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Rata sporului natural in orasul Seini, judetul Mara-

mures si Romania, 1990 - 2011

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2010
2011

Maramures

ENIE]

Sursa: Insitutul National de Statisticd
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3.1.3. MISCAREA
MIGRATORIE A
POPULATIEI

Din analiza elementelor care constituie miscarea mi-
gratorie a populatiei, respectiv stabilirea sau schimba-
rea resedintei sau a domiciliului, se constatd cad Seiniul
este mai mult un oras sursa decat un oras de destinatie.
Oportunitatile economice limitate, cat si lipsa unor for-
me de invatamant superior, fac ca populatia sa prefere
sa plece temporar (cu resedinta) sau permanent din lo-
calitate. Pe de altd parte insd, miscarea migratorie este
dificil de evaluat in conditiile in care practica inregistrarii
schimbarii de resedinta sau de domiciu este tardiva sau
nu apare deloc, situatiile studentilor fara resedinta in
orasul de studii sau a persoanelor plecate la munca in

strainatate fara a declara acest lucru fiind uzuale.

Diferentele dintre plecarile temporare si stabilirile tem-
porare au fost de 24 de persoane in 2012, 6 persoane in
2011, 26 de persoane in 2008, 24 de persoane in 2005,
49 de persoanein 2002 si 67 persoane in 1992.

In ceea ce priveste diferentele dintre stabilirile cu domi-
ciliul si plecarile cu domiciliul, stabilirea domiciliului in
oras este mai frecventa decat plecarea definitiva, dife-
rentele micsorandu-se insa in ultimii ani. Astfel, daca

in 1992 si in 2002 se inregistreaza o diferenta de 44 de

Miscarea migratorie in orasul Seini, 1992-2012

Migratia populatiei

persoane iar in 2005 o diferentd de 71 de persoane, in

2008 diferenta a fost doar de 11 persoane.

Un elementimportant al miscarii migratorii este repre-
zentat de migratia externd, cu precadere in cdutarea
unui loc de muncad in tdri apartinand Uniunii Europene.
Din pdcate statisticile relevante la nivel national si local
sunt limitate avand in vedere principiul liberei circula-
tii a persoanelor in UE, dar si faptul ca o parte dintre
emigrantii din Romania nu lucreaza cu forme legale in
tara de destinatiei, lucreaza doar sezonier sau nu isi
schimba resedinta, figurand adesea in cadrul popula-
tiei stabile a localitatilor de origine. Din acest punct de
vedere, Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din
2011 aincercat sa clarifice situatia persoanelor plecate
temporar sau permanent, dar nedeclarat, din tard, un
indiciu pentru migratia externa fiind persoanele tem-
por absente sau plecate pe o perioada indelungata din

tara si din localitate.

Conform rezultatelor preliminare ale RPL 2011, din po-
pulatia stabila de 8.770 de persoane a orasului au fost
declarate temporar absente la nivelul lunii octombrie
2011 un numdr de 964 persoane, respectiv 10,99% din
totalul populatiei la momentul respectiv. Din totalul
populatiei temporar absente 873 au fost declarati ca
fiind plecati in strdinatate, cel mai probabil in cdutarea
unui loc de munca. In ceea ce priveste migratia perma-
nentd, s-au inregistrat un numar de 88 de persoane,
respectiv 1,00% din totalul populatiei, din care 85 sunt

plecate in strainatate.

Stabiliri de resedinta 55 15
Plecari cu resedinta 122 64
Stabiliri cu domiciliul 132 117

(inclusiv migratia externd)

Plecari cu domiciliul 88 73

(inclusiv migratia externd)

Sursa: Institutul National de Statisticd

31 40 52 37
55 60 58 61
136 114 N/A N/A
65 103 N/A N/A



3.1.4. STRUCTURA
PE ETNII

Conform rezultatelor definitive ale Recensamantului
Populatiei si al Locuintelor din 2011, orasul Seini are o
populatie majoritard formata din romani, in proportie
de 78,01% respectiv 7.011 din cei 8.987 de locuitori. Ur-
matoarea etnie ca si reprezentare este cea maghiara
cu 15,43% din populatie (1.387 de persoane), restul de
6,55% din populatie fiind reprezentata de cetateni de alta
etnie (rromi, germani, ucrainieni, evrei, ruteni) side 362 de

persoane pentru care nu exista informatii disponibile.

Structura pe etnii a orasului Seini

Etnia Nr. locuitori Procent
Romani 7.011 78,01%
Maghiari 1.387 5,43%
Rromi 192 2,14%
Germani 30 0,33%
Altd etnie 5 0,06%
Informatii 362 4,03%
nedisponibile

Total 8.987 100%

Sursa: RPL 2011, rezultate definitive

3.1.5. APARTENENTA
RELIGIOASA

In ceea ce priveste apartenenta religioasa a locuitori-
lor orasului Seini, conform rezultatelor definitive ale
Recensamantului Populatiei si al Locuintelor 2011, ma-
joritatea populatiei este de religie ortodoxa, respectiv
5.739 de locuitori reprezentand 63,86% din populatia
totala a orasului. Urmatoarele religii ca si reprezentare
sunt: religia Reformatd cu 1.001 locuitori reprezentand

11,14%, religia Greco-Catolica cu 873 locuitori repre-
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zentand 9,71% si religia Romano-Catolica cu 573 de

credinciosi (6,38%).

Alte religii care au numar mai mic de credinciosi pe te-
ritoriul orasului sunt: Adventistd de ziua a saptea, Cres-
tind dupa evanghelie, Unitariand, Crestind de rit vechi,
Evanghelica lutherana, Ortodoxa sarba si Mozaica, iar
pentru un numar de 379 de cetdteni nu sunt informatii
disponibile. Totodatd, la nivelul orasului sunt inregis-
trati un numar de 14 persoane care s-au declarat atei

sau fard religie.

Aparenenta religioasa a locuitorilor orasului Seini

Religia Nr. locuitori Procent
Ortodoxa 5.739 63,86%
Reformata 1.001 11,14%
Greco-Catolica 873 9,71%
Romano-Catolica 573 6,38%
Baptista 136 1,51%
Penticostala 134 1,49%
Martorii lui lehova 107 1,19%
Alte religii 31 0,34%
Fara religie sau atei 14 0,16%
Informatii nedisponibile 379 422%
Total 8.987 100%

Sursa: RPL 2011, rezultate definitive
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3.1.6. STRUCTURA PE
NIVEL DE EDUCATIE A
POPULATIEI

In ceea ce priveste nivelul de educatie al populatiei
din orasul Seini, rezultatele finale ale RPL 2011 releva
faptul ca ultima forma de invatamant absolvita de ma-
joritatea locuitorilor apartine invatamantului secundar
(75,02% din populatia stabila de peste 10 ani), urmata
de invatamantul primar (12,27%), invatdmantul superi-
or (8,61%) si invatamantul postliceal (1,71%). In acelasi

timp, 2,39% din locuitorii orasului sunt fara scoala,

doar gimnaziul, iar 1.271 o scoald profesionald sau o
scoald de arte si meserii. Pe langd acestia, 981 de per-
soane au finalizat doar 4 clase (aici intrand si populatia

scolara cu varste sub 14 ani -590 de persoane).

Asadar, aceste date reflecta un nivel satisfacator de
educatie al populatiei orasului, concentrat mai ales in
zona invatamantului secundar, avand in vedere mai
ales existentei scolilor si a liceelor in oras. Pe de alta
parte si ciclul superior este bine reprezentat, chiar
daca in oras nu exista o facultate, studentii trebuind
sa se deplaseze in orasele din apropiere pentru a urma

cursurile unei astfel de unitati de invatéamant, ceea ce

dintre care 0,45% fiind analfabeti (36 de persoane). La presupune costuri mai mari si ar putea cauza dificultati

nivelul orasului se inregistrau astfel 688 de persoane pentru unele familii cu posibilitati materiale reduse. De

" . L . - asemenea, se remarca faptul ca ponderea persoanelor
cu studii superioare finalizate, dintre care 645 pana la P P P

nivel de licentd, si 137 de persoane cu studii postliceale fara scoalain populatie este foarte micd, depasind usor

sau de maistri. De asemenea, dintre cei 5.996 de locui- pragul de 2%, iar rata analfabetismului care se ridica la

0, i i i ic3 -
tori care au terminat o forma de invatamant secundar, 0,45% din populatie (36 de persoane) este mai micd de

2.443 au absolvit liceul, 2.282 de locuitori au finalizat cat media judeteand (0,99%) si cea nationald {1,36%).

Structura pe nivelul de educatie a populatiei din orasului

Nivelul institutiei de invatamant absolvite

Superior Post- Secundar Fard scoala absolvita
liceal - ,
Total, universitar side Total Superior Inferior FlEL Total, Persoane
dincare delicenta maistri Liceal  Profesional (gimnazial) dincare analfabete
688 654 137 5996  2.443 1.271 2.282 981 191 36
8,61% 8,07% 1,71%  75,02% 30,56% 15,90% 28,55% 1227% 2,39% 0,45%

Sursa: Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011, rezultate definitive
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3.2. CALITATEA
LOCUIRII

Din punct de vedere al calitatii locuirii, in orasul Seini
erauinregistrate la nivelul anului 2011 un numdr de 2.957
gospodarii pentru o populatie stabila de 8.770 locuitori
(RPL2011- date preliminare). Acestor gospodarii le cores-
pundea un numar de 3.375 de locuinte conventionale cu
o suprafata totala locuibila de 151.116 m2. Astfel, fiecare
gospodadrie avea un numdr mediu de 2,97 de persoane,
carora le revenea o suprafata locuibild medie de 51,1

m2/ gospodarie, respectiv 17,23 m2 locuibili/persoana.

Comparabil cu situatia la nivel judetean si national, nu-
marul de persoane/gospodarie aferent orasului Seini
este mai mare atat ca media judetului Maramures (2,82
locuitori/gospodadrie), cat si ca media nationald, re-

spectiv 2,66 locuitori/gospodarie.

Indicatori de locuire pe localitati, oras Seini, 2011

Localitate Seini

Nr. gospodarii 2.957
Numdr locuinte conventionale 3.375
Suprafata locuibild (mp) 151.116
Numar locuitori 8.770
Persoane / gospoddrie 297
Mp locuibili / gospodarie 51,10
Mp locuibili / persoana 17,23

Sursa: Recensdmantul Populatiei si al Locuintelor 2011,

rezultate preliminare
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Conform rezultatelor preliminare ale Recensamantu-
lui Populatiei si al Locuintelor din 2011, calitatea locu-
irii in orasul Seini era per ansamblu superioara celei
nationale si judetene. Astfel, din cele 3.375 de locuinte
conventionale din Seini, 96,5% erau racordate la cu-
rent electric (3.256 de locuinte conventionale), 75,3%
aveau instalatie de apdin locuintd, 94,5% aveau buca-
taria in locuintad si 70,2% aveau baia in locuinta. Sin-
gurul indicator care inregistra in Seini o valoare sub
cele doua medii, este cel al locuintelor cu incalzire
centrald, unde doar 30,7% din locuinte aveau incalzi-

re centrald, respectiv 1.037 de locuinte conventionale.

Calitatea locuirii orasul Seini, jud. Maramures si

Romania, 2011

Indictor/ UAT  Romania Jud.Maramures Seini

Nr. locuinte 8.450.942 194.687 3.375
conventionale
Locuintecu
instalatie
electrica

96,6% 95,0% 96,5%

Locuintecu
instalatie
de apa
Locuinte cu
incalzire
centrala

66,7% 73,3% 75,3%

44,4% 34,8% 30,7%

Locuintecu
bucatariain
locuinta

84,6% 82,2% 94,5%

Locuintecu
baiain
locuinta

61,9% 66,4% 70,2%
Sursa: Recensdmantul Populatiei si al Locuintelor 2011,

rezultate preliminare
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. INFRASTRUCTU

PUBLICA

4. 1. INFRASTRUCTURA
DE TRANSPORT

4.1.1. TRANSPORT
RUTIER

Infrastructura de transport rutier de pe teritoriul orasu-
lui Seini este reprezentatd de Drumul Judetean 109! si
Drumul European 58, si insumeaza 64 km de infrastruc-
turd, din care 10 km de drum national/european, 6 km

de drum judetean si 48 de km de retea stradala.

Reteaua de drumuri nationale si judetene este in totali-
tate astfaltata, insa, in ceea ce priveste reteaua strada-
l3, orasul dispune doar de 25 km de strazi modernizate,
echivalentul a 39% din totalul retelei stradale, restul
fiind in diverse stadii de practicare, preponderent fiind

drumurile de piatra sau drumurile de pamant.

In prezent, conform Planului Urbanistic General al Ora-
sului Seini, reteaua de cdi de comunicatie de pe raza

orasului Seini cuprinde:

O DN 1C Baia Mare - Satu Mare, cunoscut ca si
drumul european E58, care traverseaza de la
est la vest localitdtile Sabisa si Seini, pe o lungi-

me de aproximativ 10 km.

O DJ 109l Satu Mare - Negresti Oas - Viile Apei
- Seini (culoarul Pll), ce se afla la limita dintre

judete, cu o lungime de aproximativ 6 km (5,916

km conform plansei). Fiind in stare precara din
punct de vedere al practicabilitatii, acesta ne-
cesita lucrari urgente de refacere si asfaltare
deoarece anumite portiuni din drum au fost

grav erodate.

O Drumurile din interiorul localitatii - au o lun-
gime totala de 54 km, insd imbrdcdmintea
drumurilor variaza de la drumuri pietruite sau
betonate la drumuri asfaltate. De asemenea,

starea imbrdcamintii drumurilor este diferita.

Astfel, conform unei situatii furnizate de Serviciul Urba-
nism al Orasului Seini, starea drumurilor de pe teritoriul

orasului Seini la finalul anului 2013 era urmatoarea:

Tipuri de imbracaminte drumuri din UAT Seini, 2013

Tip imbracaminte Lungime Pondere
totala in total
drumuri

Pietruit 35,14 54,8%

Betonat 2,95 4.6%

Asfalt degradat 2,07 3,2%

Asfalt mediu 9,5 14,8%

Asfalt bun 14,45 22,6%

TOTAL 64,11 100%

Sursa: Serviciul Urbanism al Orasului Seini



4.1.2. TRANSPORT
FEROVIAR

In ceea ce priveste transportul feroviar, Seiniul este
tranzitat de Magistrala 400 a Cdilor Ferate Romane, pe
ruta Brasov - Deda - Dej - Baia Mare - Satu Mare, avand
o lungime a retelei feroviare pe teritoriul administrativ
al orasului de 10,09 km. Intreaga lungime este de tip
neelectrificat, cu ecartament normal (o singura cale),

exceptand zona statiei CFR unde linia este dublata.

Conform site-ului oficial al Cailor Ferate Roméane, trafi-
cul feroviar al Statiei Seiniinregistreaza zilnic tranzitul a

15 trenuri de calatori si a unui tren de marfa.

4.1.3. TRANSPORT
IN COMUN

Avand in vedere pozitionarea avantajoasd a orasului
Seuni pe drumul european E58 care face legdtura intre
municipiile Baia Mare si Satu-Mare, transportul in co-
mun cdtre localitatile invecinate sau cdtre cei doi poli
de atractie din zona se face fara probleme. Astfel de-
plasarea cetatenilor ce fac naveta catre localitatile in-
vecinate este asiguratd de servicii de transport private,

care au curse zilnice.

In ceea ce priveste transportul in comun, pe teritoriul
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orasului nu sunt construite autogdri, insd exista un loc
amenajat de stationare in piata centrald a localitatii

(Piata Unirii) pentru autobuze si autocare.

Un alt avantaj ce decurge din pozitionarea orasului este
faptul ca locuitorii orasului beneficiazé de acces facil
catre Satu-Mare sau Baia Mare, de unde au legaturi fe-
roviare si aeriene directe cu municipiul Bucuresti. Mai
mult, aeroportul international Baia Mare este amplasat
pe DN 1C la o distantd de 18 Km de Seini in orasul Tautii
Magherdus (la 7 km de Baia Mare).

In plus, caile de acces catre punctele de trecere a fronti-

erei catre Ungaria si Ucraina sunt usor accesibile.

4.2. INFRASTRUCTURA
DE TELECOMUNICATII

In ceea ce priveste infrastructura telecomunicatiilor,
atat locuitorii celor doud sate apartinatoare cat si ora-
sul Seini dispun de retea completd de telefonie fixa,
avand o retea digitala modernizata. Astfel, atat pe te-
ritoriul Seiniului cat si in localitatile apartinatoare, nu
exista probleme in ceea ce priveste infrastructura de

telecomunicatii.

Serviciile de telefonie mobila sunt asigurate de toti ma-
rii operatori de telefonie mobild din Romania: Orange,

Vodafone, Cosmote si RCS - RDS/Digi Mobil, acestia

39(134




Capitolul 1

/ AUDIT TERITORIAL

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

40134

asigurand si servicii de internet mobil prin modem. In
ceea ce priveste serviciul de televiziune prin cablu si
fibra optica, la nivelul lunii mai 2013 pe teritoriul orasu-
lui existau 4 operatori care aveau licente de retransmi-
sie de programe de radio si de televiziune in retele de
comunicatii electronice: SC RCS - RDS SRL, SC Digital
Cable Systems SA, SC Digital Terestrial Television SRL,
SC Ex-Computer SRL. Dintre acestia, doar SC RCS -
RDS SRL si SC Digital Cable Systems SA presteaza efec-

tiv servicii.

4.3. GOSPODARIREA
COMPLEXA A
APELOR

4.3.1. RETEAUA DE APA
POTABILA

Conform datelor provizorii de la Recensamantul Popu-
latiei si al Locuintelor din octombrie 2011, 75,3% dintre
locuintele conventionale din orasul Seini au alimenta-
re cu apa in locuinte, ponderea fiind superioara atat
mediei judetene (73,3%), cat si celei nationale (66,7%),
aici fiind incluse atat locuintele alimentate cu apa de
la reteaua centralizata, cat si cele alimentate din surse

individuale.

Alimentarea cu apa a orasului Seini si a satelor aparti-
ndtoare se face in marea majoritate a cazurilor din pu-
turile de mica adancime realizate de locuitori (puturide
aproximativ 6-8 metri in Seini, Sabisa si Viile Apei), din
izvoare de coasta captate (partial in Viile Apei) sau pe
anumite portiuni din orasul Seini din sistemul centrali-
zat de alimentare cu apa potabild. Datorita faptului ca
Seiniul se afla pe albia majora a Somesului, in general

nu exista fuctuatii majore ale debitului de apa, dar in

ultima perioada s-au semnalat scaderi de debite ale
apelor din fantaniin Sabisa, generand probleme in ali-

mentarea cu apa in perioada secetoasa.

Desi debitul de apa face in general fatd necesarului de
consum, calitatea apei este nesatisfacatoare intrucat
apadin fantanisi din captari nu este tratata in niciun fel
si lipsa sistemului de canalizare favorizeaza contamina-

rea panzei freatice cu ape menajere uzate.

In ceea ce priveste sistemul centralizat de alimentare
cu apa a orasului Seini, lungimea totald a retelei simple
de distributie a apei potabile este de aproximativ 13,7
km. Capacitatea de producere a apei potabile a instala-
tiilor disponibile este de 400 mc/zi, rezultand o capaci-
tate totald anuald de aproape 146 mii mc, care este insa
utilizatd doar partial, cantitatea de apa potabila distri-

buita consumatorilorin 2011 fiind de doar 62 mii mc.

Indicatori privind infrastructura de alimentare cu

apa in orasul Seini, 2011

Indicator 2011

Lungimea totala a retelei simple

de distributie a apei potabile 13,7 km
Capacitatea instalatiilor de
producere a apei potabile 400 mc/zi
Cantitatea de apa potabild
distribuitd consumatorilor 62 mii mc

Sursa: Institutul National de Statistica

4.3.2. SISTEMUL DE
CANALIZARE

Orasul Seini nu beneficiaza de un sistem de canalizare
complet care sa deserveasca intreaga suprafatd intra-

viland a orasului si a satelor apartindtoare.



In aceste conditii, populatia care nu este racordata la
sistemul de canalizare utilizeazd bazine vidanjabile
mai mult sau mai putin impermeabilizate, sau dever-
seazad apele menajere uzate direct pe sol sau in apele
de suprafatd, de unde se infiltreaza in apele subterane
si apoi in fantanile utilizate ca sursd de apd potabila.
Aceasta situatie presupune riscuri pentru sandtatea
populatiei si a animalelor, consumul de apd potential
contaminatd si netratatd putand genera probleme gra-

ve de sanatate.

De asemenea, colectarea, transportul si evacuarea
apelor pluviale se face prin scurgere in mod natural in
rigolele si santurile de scurgere, care de reguld urma-
resc trama stradald, de unde se deverseaza in paraul
Seinel si implicit in Somes. La precipitatiile mari, aces-
tea ies din matca, inundand podetele, drumurile si su-

prafetele agricole, siingreunand circulatia.

4.4, ALIMENTAREA
CU ENERGIE
ELECTRICA

Conform Recensamantului Populatiei si al Locuintelor
din 2011, 3.256 de locuinte conventionale dintre cele
3.375 de locuinte din orasul Seini erau racordate la
reteaua de alimentare cu energie electrica, ceea ce in-
seamnd cd 96,5 % dintre locuinte dispuneau de energie
electricd - procent usor mai scazut decat media mati-
onald (96,6%) si mai mare decat cea judeteana (95%).
Cele 119 de locuinte ne-electrificate reprezinta cateva
case nou construite sau in curs de construire pentru
care electrificarea intrd in mod normal in atributia pro-

prietarilor.
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Orasul Seini este alimentat din Sistemul Energetic Na-
tional, de la Statia Rosiori-Valea Vinului, prin interme-
diulunei statii de transformare 110/20 KV, amplasata in
zona centrald a localitatii, transportul energiei electrice
spre posturile de transformare se realizeaza cu ajutorul
unei retele de 54 km de linii aeriene sau subterane de
20 KV. De asemenea, orasul dispune de 26 de posturi de
transformare in constructie aeriand sau zidata, ce au o

putere de 6.326 KVA.

Desi orasul Seini are potential energetic alternativ,
generat de energia solard, eoliand sau hidro (pe cursul
Somesului), in prezent nu dispune de sisteme de produ-

cere sau alimentare cu energie alternativa.

Retelele de distributie a energiei electrice din orasul

Seini sunt de trei tipuri:

O Retele de distributie pe 110kV - aceste linii fac
distributia catre statiile de transformare 110
kV/MT din judet si sunt alimentate din statia de

transformare Baia Mare 3.

O Retele de distributie de medie tensiune - sunt
alimentate de tensiunea de 20 kV, avand rolul
de a furniza energia necesard retelelor de joasa
tensiune din localitati prin intermediul posturi-

lor de transformare.

O Retele de distributie de joasa tensiune - se
gdsesc in zonele centrale ale localitatilor, fiind
aeriene de tip clasic sau izolate de tip funie. In
general ele sunt pozate pe stalpi de beton, iarin

zonele periferice, pe stalpi de lemn.

41(134




Capitolul 1 / AUDIT TERITORIAL
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

42(134

4.5. SISTEMUL DE
ALIMENTARE CU GAZ
Sl SURSELE DE
INCALZIRE

In localitatea Seini nu existd un sistem centralizat de
alimentare cu caldura, incalzirea locuintelor facandu-
se In cea mai mare parte cu centrale de bloc sau de
apartament, folosind combustibilul gazos, iar incalzi-
rea locuintelor individuale (in special case) facandu-se

cu ajutorul sobelor, folosindu-se combustibil solid.

In ceea ce priveste distributia gazelor naturale, orasul
Seini este alimentat din sistemul national de distributie
prin intermediul magistralei de transport gaze natura-
le de presiune inalta ce traverseaza judetul pe directia:

Dej - Targu Lapus - Baia Mare — Satu Mare.

Reteaua de distributie, desfasuratd pe aproape toate
strazile orasului si a celor doua sate, mdsoarad 46,5 km,
astfel, toate cele trei localitati dispun de alimentare cu
gaz metan, procentul de acoperire fiind de aproximativ
90%. Reteaua de distributie din Seini distribuie aproxi-
maziv 3.068 mii mc de gaz, cantitate mai mica fata de
anul 2008 cand au fost distribuiti 3.716 mii mc de gaz,
insd cu o lungime totald a conductelor de gaz de 47,4
km. Astfel, se observa o scadere de 0,9 km a lungimii
conductelor de gaz si totodata a cantitatii gazelor na-
turale distribuite. Conform datelor preluate de la Insti-
tutul National de Statisticd, cantitatea de gaze naturale
distribuita in 2011 a scazut cu 17,43% fata de cantitatea
distribuitd in 2008.

Cel mai mare consumator din oras este consumatorul
industrial Seineana care are aprobare pentru circa 150
mc/ora, consum care il realizeaza in procesul tehnolo-

gicdefabricatie a alcoolului, otetuluisi pentruincalzire.

4.6. INFRASTRUCTURA
SOCIO- U
FDUCATIONALA
4.6.1. INFRASTRUCTURA
EDUCATIONAI_A

Infrastructura educationald din orasul Seini este repre-
zentatd de 3 unitati scolare, din care doua scoli (inclusiv
invatamantul special) siun liceu. Aceste trei unitati sco-
lare Insumeaza 47 de sali de clasa si cabinete scolare,
5 laboratoare scolare, 2 sdli de gimnasticd, 1 teren de

sport si 109 calculatoare.

In cursul anului scolar 2011-2012, numarul de elevi din
unitatile de invatamant din Seini a fost de 1.375 de co-
pii, dintre care 336 inscrisi la gradinitd, 734 inscrisi la
invatdmantul primar si gimnazial si 305 inscrisi la liceu.
Populatia scolard a scazut constant in ultima perioada
ca rezultat al scaderii natalitatii, numarul de elevi din
2011 fiind aproape cu 30% mai mic decat in urma cu 19
ani. Astfel in anul 1992 erau inscrisi 1.551 copii, in 2002
erau inscrisi 1.425 copii, in 2005 erau 1.280 copii si in
2008 erau 1.153 copii.

De formarea copiilor din Seini se ocupa un numadr total
de 90 de cadre didactice, 20 in invatamantul prescolar,
50 in invdtamantul primar si gimnazial si 20 in invata-
mantul liceal. Odata cu reducerea numarului de elevi,
s-aredus si numarul cadrelor didactice din scolisi licee,
in 1992 lucrand 118 de educatori, invatatori si profesori,
in 2002 si 2005 lucrand 107 cadre didactice si in 2008

lucrand 92 de cadre didactice.

Liceul Tehnologic Agricol ,lon lonescu de la Brad” este
singurul liceu cu profil agricol din judetul Maramures.

Acesta dispune de specializari tehnologice in dome-



niul agricol (horticultura, veterinara si agronomie),
economic si ecologic si ofera posibilitatea unei prega-
tiri temeinice in agriculturd, atat din punct de vedere
teoretic, cat si practic, dispunand de sera si de ferma
didactica unde sunt puse in practica notiunile predate.
De asemenea, liceul a avut rezultate deosebite la con-
cursurile scolare de profil si poate constitui un pol de
dezvoltare pentru oras, fiind promovat ca avantaj com-
petitiv al orasului Seini in conditiile in care dezvoltarea
agriculturii este unul dintre punctele forte ale Roma-
niei pentru viitor. Totusi, baza materiald a liceului este
in general uzatd moral, iar cladirile nu sunt utilizate la
capacitate maxima, fiind necesare imbunatatiri si mo-

dernizariin viitor.

4.6.2. INFRASTRUCTURA
DE SANATATE PUBLICA

Infrastructura de sandtate publica din orasul Seini este
reprezentatd de Centrul de Permanenta cu punct de
primire urgente si sub-statie de ambulanta, 4 cabinete
medicale de familie, 6 cabinete stomatologice, 1 cabi-
net medical de specialitate, 4 farmacii si un laborator
medical. Pentru consultatii de specialitate sau inter-
ventii mai complicate, populatia se deplaseaza fie in

Baia-Mare, fie in Satu Mare.

In ceea ce priveste cadrele medicale, pe teritoriul ora-
sului Seini activeazad 4 medici de familie, 6 stomatologi,

4 farmacisti si 18 asistenti medicali.

In ceea ce priveste Centrul de Permanenta la care s-a
inaugurat in 2012 si o sub-statie de ambulanta, acesta
se confrunta cu lipsa dotarilor in ceea ce priveste echi-
pamentul medical si consumabilele, dar si cu probleme
in ceea ce priveste cladirea in care functioneaza la care

s-au facut lucrari partiale de reabilitare, dar necesita in
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continuare lucrari. De asemenea, asigurarea personalu-
lui medical pentru permanenta este dificila, in prezent
(2013) fiind cooptati 5 medici pentru aceasta activitate,
dintre care 3 apartinand dispensarului din localitate, 1
sub-statiei de ambulanta, 1 cabinetului din Ilba si inca
unul fiind medic pensionar cu care s-a incheiat un con-

tract de colaborare.

4.6.3. INFRASTUCTURA
CULTURALA

In orasul Seini, infrastructura culturald este reprezentata de:

O Patru biblioteci
O Ocasadeculturdin Seini

O Un cdmin culturalin Sabisa

Cele 4 biblioteci din Seini sunt impartite in publice (1
bibliotecd) si private (3 biblioteci), ce insumau, conform
Institutului National de Statistica, 48.372 de volume si

un numar de 1.143 de cititori activi.

Casa de cultura din Seini a beneficiat de o renovare
completd in anul 2011, investitie facuta printr-un pro-
gram finantat de Ministerul Dezvoltarii, avand o valoare
totald de 1,2 milioane lei. Prin acest proiect s-au recom-
partimentat incdperile, au marit dimensiunile scenei,
s-au amenajat 2 vestiare pentru actori si s-au facut gru-
puri sanitare pentru public, inclusiv pentru persoanele

cu handicap.

Caminul Cultural din Sabisa a beneficiat de asemeni
de o renovare, in 2008 si a fost dotat cu o biblioteca, un
club, o sala de bal cu scend si o bucatarie performanta.

Evenimentele culturale importante ale comunitatii, sunt:

O ,Primarul copiilor?;
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O Aniversarea zilelor Szylvester Janos;

O Simpozionul judetean cu caracter anual ,Emi-
nesciana Seini”, sub semnul lui Eminescu;

O Zilele Infratirii (cu orasele infratite);

O Concertele anuale de Colinde cu ocazia sarba-
torilor deiarng;

O ,Zilele Orasului Seini”, care se organizeaza in
jurul perioada iunie - iulie;

O Hramul bisericilor;

O Top Model Seini;

4.6.4. INFRASTRUCTURA
CULTELOR

Infrastructura cultelor din UAT Seini este reprezentata de:

O 4 biserici ortodoxe,

O 2bisericireformate, unain Seinisi unain Viile Apei
O 1 biserica greco-catolica,

O 1 biserica romano-catolica,

O 1 biserica baptista,

O 1 biserica penticostala,

O 1 biserica adventistd de Ziua a Saptea,

O 1 SalaaRegatului Martorilor lui lehova

O 1sinagogd, momentan nefunctionals;

Biserica Sfantul loan Gura de Aur din Seini, are o lunga
istorie In comunitatea seineana, construirea acesteiain
secolul XIX realizandu-se inclusiv prin contributia locui-

torilor orasului si a preotilor care au slujit aici. Construc-

tia nceputd in 1876 a fost sfintitd neterminatd in anul
1882 cu hramul Sfantului loan Gura de Aur, fiind termina-
ta abia dupa 28 de ani in urma ajutorului oferit de locui-
tori si de preoti. Astfel, in 8 noiembrie 1910 (in stil vechi)
biserica a fost sfintita in sarbatoarea Sfintii Arhangheli

Mihail si Gavril, care sunt patronii spirituali ai bisericii.

Biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril din Seini
a fost construita la sfarsitul secolului XIX si este unica in
Romania, fiind singura biserica ortodoxa cu iconostasul
de piatrd. Acesta este cu adevaratimpresionant atat prin
imagine, catsi prin dimensiuni, avand inaltimea de 9 me-

tri, lungimea de 11 metri si [atimea de 85 cm.

Biserica Crestina Reformata din Seini se numara prin-
tre primele biserici de aceasta religie din Maramures,
construindu-se in acelasi timp cu cea din Baia Mare,
acest lucru datorandu-se sifaptului ca in Seini s-a nascut
marele umanist si reformator Erdos Sylvester Janos, cel
mai important si proeminent precursor al iluminismului
est-european, autorului primei gramatici maghiare si pri-

mul traducatorul al Noului Testament.

Biserica Romano-Catolica ,Neprihanita Zamisli-
re” din Seini a fost zidita in 1421 din donatiile doamnei
Bathori Zsuzsanna, stapana Cetatii Seini. Datorita faptu-
lui ca a ramas vaduva si fard copii, a hotarat ca o parte
din avere sa fie alocata in scopurl construirii de biserici.
Astfel, s-au construit bisericile din localitatile: Seini, Apa,

Mediasul Aurit, llba, Tdutii Mdgherdus si Livada.



In 1641 aceasta biserica a fost preluata si transformata in
Biserica Reformatd, din cauza ca toti locuitorii orasului
au trecut la religia reformata, insd in 1753 a fost reven-
dicata si trecutd in patrimoniul Bisercii Catolice. In anul
1848 un incendiu a distrus atat biserica cat si celelalte
cladiri bisericesti, iar recladirea acesteia nu s-a mai facut
dupa arhitectura originala. Astfel, din 1870 plafonul gotic

a fost inlocuit cu un plafon ,casetd” ce a fost impodobit

cuicoanele pictate in ulei de Jakobey Karoly.
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Sinagoga din Seini este |dsatd in paragind de anidezile,
jar astdzi doar exteriorul cladirii mai aminteste de fos-
ta comunitate evreiasca din oras. Inainte de anul 1989
cladirea sinagogii a fost cumparata de la comunitatea
de evrei din Seini de catre CPADM (Cooperativa de Pro-
ductie si Desfacere a Marfurilor Seini), care a vandut-oin
2002 cétre o persoana fizica. Datorita plecdrii evreilor din
Seini, cat si nepdsarii cumparatorilor cladirii, sinagoga se

afla intr-o stare accentuatd de degradare.
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4.6.5. INFRASTRUCTURA
SPORTIVA

In ceea ce priveste infrastructura sportiva din Seini,

aceasta este compusa din:

O 3 sdli de sport apartinand Liceului Tehnologic
lon lonescu de la Brad, Scolii Gimnaziale nr. 1

si Primariei Seini (Sala de sport ,,Gelu Carabat”)

O 2terenuridesportaprtinand Liceului Tehnologic

lon lonescu de la Brad si Scolii Gimnaziale nr. 1

O 1stadion defotbal

Viata sportiva din oras este sustinutd de Clubul Sportiv
Seini. Acesta antreneaza juniori si seniori atat la fotbal
catsi lahandbal, tenis de camp si de masa si baschet.
In ceea ce priveste echipele de fotbal, in Seini sunt
inregistrate in campionat 2 echipe - una de seniori si
una de juniori. Ca rezultate recente ale echipelor de
fotbal, mentionam clasarea seniorilor pe locul 5 cu 56
de puncte in cadrul ligii a IV-a Sud si a juniorilor pe lo-
cul 31n cadrul aceleiasi ligi in anul 2012. De asemenea,
echipa de handbal masculin (generatiile 98, 99, 200,
2001) a obtinut locul 2 national in anul competitional
2012-2013, iar echipa de minihandbal feminin locul 2 pe

Eurozona Baia Mare.
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4.6.6. INFRASTRUCTURA
DE ASISTENTA SOCIALA

Infrastructura de asistenta sociala din Seini are doua
componente, si anume: Serviciul de asistenta sociald

din cadrul Primariei Seini si Centrul Social Seini.

Serviciul de asistenta sociala din cadrul Primariei
Seini desfasoara activitati de ancheta sociala, consiliere
si acordarea de sprijin financiar persoanelor defavori-
zate inregistrate pe teritoriul orasului. In categoria per-
soanelor defavorizate intra persoanele sarace sau care
au veniturile foarte mici, persoanele fara loc de munca,
persoanele ce sufera de handicapuri, persoane expuse

cazurilor de violenta domestica sau alcoolism, etc.

Centrul Social Seini are ca pricipala functie asistarea
sociald a persoanelor in dificultate si in prezent are o
cantind sociald, un centru de zi si un addpost temporar
cu 12 paturi. Centrul a fost reabilitat in anul 2005 cu fon-
duri europene, insd in prezent se confrunta cu proble-
me in ceea ce priveste capacitatea, compartimentarea

interioara si dotarile specifice.
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4.6.7. INFRASTRUCTURA
DE SIGURANTA
PUBLICA

Institutiile de sigurantd publicd ce actioneaza pe terito-
riul orasului Seini sunt Politia, Politia Locala si Serviciul

Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Politia este reprezentata de Sectia de Politie Ordaseneas-

ca Seini, care functioneaza cu un numar de 10 agenti.

Politia Locala din Seini si-a inceput activitatea in anul
2005, functionand sub administrarea Primariei si a
Consiliului Local. Rolul acestora este asigurarea ordinei
si linistii publice, pdstrarea curateniei orasului, menti-
nerea linistii si ordinei publice in institutiile de invata-
mant. Cazurile frecvente de interventie sunt datorate
scadalurilor pe fondul consumului de alcool, fumatului
si consumului de alcool in vecinatatea unitatilor de in-
vatamant, dar si abandonului scolar si lipsei elevilor de

la ore.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este
organizat sub forma unui comitet local condus de pri-
mar, fiind format in principiu din reprezentantii tuturor
insitutiilor civile, asociatii de locatari, administratori de
firme sau de bloc si persoane civile, avand ca scop in-
tervenirea in cazul calamitatilor naturale, alunecarilor

de teren si aincendiilor.

4.6.8. INFRASTRUCTURA
DE AGREMENT.
GESTIUNEA SPATIILOR
VER/I

In ceea ce priveste infrastructura de agrement si spa-
tiile verzi din orasul Seini, in general acestea sunt de-
ficitare in ceea ce priveste amenajarile, posibilitatile
de petrecere a timpului liber pentru locuitorii orasului

fiind limitate.

In acest sens, cu toate ca planul urbanistic general al
orasului prevede 21 de hectare de teren cu destinatie
de spatii de agrement, este necesard amenajarea aces-
tora pentru punerea in valoare a lor atat pentru a fi uti-
lizate de catre locuitori, cat si pentru transformarea lor

in destinatie turistica.

Astfel, ca punct de atractie inedit, dar putin valorificat,
in Seini amintim plantatia de arbori sub forma numelui
,Eminescu” de pe dealul Comsa, care este un monu-

ment natural unic si interesant.

In plus, finalizarea lucrarilor la barajul de pe paraul Sei-
nel care ar permite realizarea unui lac de acumulare ar
putea permite amenajarea unei infrastructuri variate
de agrement pe malul acestuia care sd atraga locuitorii

orasului si ai localitatilor apropiate.
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CARACTE]
“CONOMICA

5.1. GRADUL DE
DEZVOLTARE
ECONOMICA

Situata intr-o zona cu potential agricol mare, cele mai
vechi ramuri economice regdsite pe teritoriul orasului
Seini sunt agricultura si industria, ce a dezvoltat eco-
nomic localitatea astfel incat la sfarsit de secol XIX era

unul din cele mai avansate targuri.

Dintre principalele momente din economia targului

Seini, amintim urmatoarele:

O infiintarea fabricii de spirt din Seini in 1859 si

inceperea productiei de drojdie de bere in 1875;

O infiintarea unei mori cu aburi si a unei tipografii

n anul 1886;

O deschidereain 1891 a fabricii de pietre funerare
din andezit si a 2 banci populare pentru depu-

neri si imprumut;

O fondareain anul 1944 a Cooperativei Mestesu-

gdresti ,Unirea”, transformata ulterior in sectie;

O transformarea sectiei Unirea in unitate de sine

statatoarein 1965;

O inaugurareain 1971 a noului complex de deser-
vire al Cooperativei Mestesugdresti ,Somesul”

in care activau atelierele de croitorie, reparatii

RIZARE

radio-tv, incaltdminte, croitorii la comanda,
ceasornicarie, frizerie si coafura. Anterior, CM
Somesul avea 13 sectii de productie de mica

serie si deservire populatie si 101 meseriasi;

O darea in folosinta in anul 1974 a atelierului de
tamplarie si mecanicd de la CM Somesul care
ajunge astfel la 38 de sectii si 581 meseriasi, de-
venind cea mai mare cooperativd mestesuga-

reasca din mediul rural din Romania.

In ceea ce priveste dezvoltarea economica actuala
a orasului Seini, se constatd ca, la nivelul lunii august
2013, In oras erau anegistrate un numar de 186 de fir-
personalitate juridica (persoane fizice autorizate, intre-

prinderi familiale, intreprinderi individuale).

Dintre cele 186 de firme inregistrate la nivel de UAT
Seini, doar 166 aveau inregistrate situatiile financiare
la finalul anului 2012, ultima perioada pentru care bi-
lanturile companiilor sunt publice. Restul de 20 de so-
cietati comerciale fie nu si-au depus bilantul, desi sunt
incd in activitate, fie au fost infiintate in anul 2013. Din-
tre firmele care aveau depus bilantul, 31 de firme (19%
din total) auinregistrat o cifra de afaceri sub 10.000 ron,
52 de firme (31% din total) o CA intre 10 si 100 mii ron,
59 de firme (36% din total) o CA intre 100 mii si 1 milion
ron, 21 de firme (13%) o CA intre 1 si 10 mil. ron, iar 3
firme o CA peste 10 mil. ron. Volumul total de business
generat de aceste companiiin anul 2012 a fost de apro-

ximativ 128 milioane de ron.
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Societatile comerciale din orasul Seini dupa cifra

de afaceri la 31 dec. 2012

Cifra de afaceri (dec. 2012)  Nr.firme % in total

0-10.000 31 19%
10.001 - 100.000 lei 52 31%
100.001 - 1.000.000 lei 59 36%
1.000.001-10.000.000 lei 21 13%
>10.000.000 lei 3 2%
Total 166 100%

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, SC Borg Design SRL

In ceea ce priveste distributia pe localitati a firmelor din
orasul Seini, se constatd ca cea mai mare parte dintre
acestea se gasesc in localitatea urbana, 168 de socie-
tati comerciale reprezentand 90% din numarul total de
firme, urmat de satul Sabisa cu 11 societati comerciale
si de satul Viile Apei cu 7 societdti comerciale. Asa cum
era de asteptat, cel mai mare volum de business se rea-
lizeaza in localitatea Seini, cele 121 milioane de lei in ci-
fra de afaceri cumulata reprezentand 94% din volumul
total de business din oras, companiile de aici generand

si 88% din profitul total inregistrat pe teritoriul orasului.
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Societatile comerciale din orasul Seini pe localitati, august 2013 (date financiare la 31.12.2012)

Localitati Nr. firme Cifra de Afaceri Profit Total Nr. Salariati
Sabisa 11 2,693,700 304,629 44
Seini 168 121,005,370 6,575,031 875
Viile Apei 7 4,490,438 625,691 25
TOTAL 186 128,189,508 7,505,351 944

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, SC Borg Design SRL

In ceea ce priveste domeniile principale de activitate ale
firmelor din orasul Seini, cele mai multe dintre acestea
presteaza activitati de comert, respectiv 24% din total,
urmate de industrie prelucratoare (29 de firme, insem-
nand 16% din total) si de transport si constructii (27, re-
spectiv 26 de firme reprezentand 15% si 14% din total).

Cea mai mare cifra de afaceri cumulata este realizatd de
sectorul industriei prelucrdtoare, care a generat venituri
de aproximativ 36 milioane de lei in 2012, respectiv 28%
din cifra de afaceri realizatad in oras, urmat de comert
(aproximativ 28 milioane lei - 22% din volumul total de
business) si de transporturi (@aprox. 27 milioane de lej, re-

prezentand 21% din CA la nivelul orasului).

Societatile comerciale din Seini in august 2013 (date financiare la 31 dec. 2012)

Domeniu de activitate  Societati comerciale  Angajati Cifra de Afaceritotala  Profit total

Nr. %dintotal Nr. %dintotal Ron %dintotal Ron % din total
Agricultura 11 6% 40 4% 16,844,350 13% 207,357 13%
Exploatare forestiera 6 3% 9 1% 143478 0% 12,055 0%
Industrie extractiva 1 1% 17 2% 3,622,319 3% - 3%
Industrie prelucratoare 29 16% 365 39% 36,413,644 28% 3,189,186 28%
Constructii 26 14% 139 15% 11,164,036 9% 1,347,782 9%
Comert 45 24% 129 14% 28,433,826 22% 1,318,352 22%
Transport 27 15% 118 13% 27,475,334 21% 555,736 21%
Hoteluri si restaurante 14 8% 57 6% 1,889,645 1% 224,865 1%
Servicii 27 15% 70 7% 2,202,876 2% 650,018 2%
Total 186 100% 944 100% 128,189,508 100% 7,505,351 100%

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, calcule proprii



Pe langa aceste companii, un numar total de 317 ,mici

» oA

antreprenori” isi desfasoara activitatea prin interme-
diul unor entitati fard personalitate juridica precum
PFA-uri, Intreprinderi Individuale sau Intreprinderi Fa-
miliale. Cei mai multi antreprenori suntin domeniul co-
mertului, respectiv 34,38% din total, fiind urmati de cei
ce isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor
(respectiv 57 de persoane, insemnand 17,98%). De ase-
menea, in Seini suntinregistrati si 2 intreprinzatori care
au ca obiect de activitatea dezasamblarea masinilor

si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor.

Lista ,,micilor intreprinzatori” dupa domeniul de

activitate din Seini, luna iunie 2013

Domeniu de activitate  Nr. entitati % fin total
Agriculturd 34 10,73
Exploatare forestiera 3 0,95
Industrie prelucratoare 49 15,46
Constructii 57 17,98
Gestionare deseuri 2 0,63
Comert 109 34,38
Transport 3 0,95
Hoteluri si restaurante 14 4,47
Servicii 46 14,51
Total 317 100,00

Sursa: Oficiul Registrului Comertului Maramures
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5.2. STRUCTURA
OCUPATIONALA

Conform ultimelor date disponibile in bilanturile de fi-
nal de an 2012 ale companiilor cu sediul in UAT Seini,
acestea angajau un numar de 944 de angajati, majo-
ritatea in industria prelucratoare, constructii, comert
si transporturi. Astfel, locurile de muncad asigurate de
aceste 186 de firme este redus si nu poate asigura ne-
cesarul pentru o comunitate cu o populatie stabila de
aproape 7.514 locuitori in varstd de munca, reprezen-
tand doar 12,6% din necesar. Totusi, apropierea fata de
orasul Baia Mare face ca o mare parte a locuitorilor ora-
sului Seini sa faca naveta la locurile de munca de acolo,

pentru acestia ne-existand o statistica clara.

In ceea ce priveste numarul de angajati pe localitate,
firmele cu sediul in Seini au raportat un numdr de 875
de angajati, ceea ce reprezinta 93% din totalul angaja-
tilor, cele cu sediul in Sdbisa au raportat 44 de angajati
(5% din total), iar cele din Viile Apei 25 de angajati (3%
din total).

De asemenea, majoritatea firmelor din UAT Seini au
mai putin de 10 angajati (143 de firme reprezentand
86% din total), urmate de firmele cu 11 - 50 de angajati
(21 defirmereprezentand 13% din total). De asemenea,
seinregistreaza 2 companii cu mai mult de 51 de anga-
jati, respectiv Pop France SRL (93 de angajatiin 2011) si
Muvico Incom SRL (63 de angajati).
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Societatile comerciale din orasul Seini dupa numa-

rul de salariati la 31 dec. 2012

Numar angajati (dec.2012)  Nr.firme  %in total
1-10 143 86%
11-50 21 13%
51-100 2 1%
Total 166 100%

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, SC Borg Design SRL

In functie de domeniul de activitate, cei mai multi anga-
jati, respectiv 365 de persoane reprezentand 39% din
total, lucreaza in industria prelucratoare, 15% lucreaza
in constructii (139 de persoane), 14% in comert (129 de
persoane) si 13% in transporturi (118 persoane), restul

domeniilor angajand mai putin de 100 de persoane.

Structura ocupationala in UAT Seini, dec. 2012

Domeniu de Companii Angajati

activitate Numar % Numar %
Agricultura 11 6% 40 4%
Exploatare forestiera 6 3% 9 1%
Industrie extractiva 1 1% 17 2%
Industrie prelucratoare 29 16% 365  39%
Constructii 26 14% 139 15%
Comert 45 24% 129  14%
Transport 27 15% 118 13%
Hoteluri si restaurante 14 8% 57 6%
Servicii 27 15% 70 %
Total 186 100% 944 100%

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, calcule proprii

Totusi, structura ocupationala a populatiei angajate
in societdti comerciale cu sediul in oras are o relevan-
ta limitata in conditiile in care acestea angajeaza doar
12,6% din populatia cu varsta de munca a orasului, re-
stul persoanelor facand naveta in municipiile Baia Mare
si Satu Mare, practicand agricultura de subzistenta,
fiind plecate la munca in straindtate, lucrand pe cont

sau neavand un loc de munca.

5.3. SOMAJUL

Dupa anul 2000, rata somajului din Romania a inregis-
tratin general o evolutie descrescdtoare, de la valori de
peste 10% in anul 2000 pana al valori de 4 in 2007, ten-
dinta stopatd brusc de inceputul crizei economice care
a marcat cresterea somajului in perioada 2008 - 2009.
Desiinca la valoriridicate, dupa anul 2010 incepe sa se
manifeste tendinta de scddere a ratei somajului, care
poate fi insa interpretata ca o scadere a numarului de
someri cu indemnizatii in plata, dar nu neaparat si ca
o crestere a numarului de persoane care au un loc de
munca. Conform statisticilor INS, in toatd acesta peri-
oada judetul Maramures a urmat aceleasi evolutii ca la
nivel national, insd s-a mentinut cu o rata a somajului
mai scazutd decat media nationald. Minimul ratei so-
majului in Maramures a fost atins in anul 2007 la 3,4%,
iarmaximul ultimilor ani a fost de 6,4% 1n 2009, scazand
apoi pana la 4,1% in 2011, urmat de o usoara crestere

panala4,2%in 2012.



Evolutia ratei somajului, 2000 - 2012
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In aceste conditii, numarul mediu de someri prezenti
in statisticile AJOFM Maramures are relevanta limita-
ta, nefiind definitoriu pentru situatia locuitorilor fara
un loc de munca, ci pentru cea a locuitorilor care si-au
pierdut recent locul de munca siinca primesc indemni-
zatie de somaj, dupd expirarea acestei perioade, iesind

din statistici.

In ceea ce priveste numarul somerilor din orasul Seini,
acesta s-a mentinut in ultimii ani sub 150 de persoane,
numarul acestora scazand treptat, incepand cu anul
2011. Ca si procent din totalul stocului de someri la ni-
vel judetean, orasul Seini a inregistat intre 0,8% si 2,4%
din somerii judetului. Cea mai mica valoare, respectiv
0,8% a fost atinsd in anii 2007 (63 de someri) i 2008 (62
de someri), iar cea mai are valoare a fost inregistrata in

2010, atunci cand au fost 258 de someriin oras.
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5.4. AGENT!
ECONOMICI Sl
INVESTITII
STRAINE

Cele mai mari 10 companii din Seini dupa Cifra de
Afaceri au realizat in anul 2012 63% din volumul de
business cumulat al orasului angajand in acelasi timp
29% dintre salariatii companiilor din zona. Acestea au
activitati in domeniul transportului rutier de marfa (3
companii), comertului (3 companii), industriei prelucra-

toare (2 companii), exploatarii forestiere (1 companie) si

cresterii animalelor (1 companie).
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Top 10 companii din Seini dupa Cifra de Afaceri, dec. 2012

Nume companie Localitate  Domeniu de activitate Cifra de Afaceri (lei)  Numar angajati

1 PopFrance SRL Seini Taierea si rindiluirea lemnului 17,412,724 93
2 Nistem SRL Seini Comert al carburantilor 11,154,624 26
3 Vavir Zetea Trans SRL Seini Transport marfa 10,686,668 34
4 Danamari SRL Seini Cresterea porcinelor 8,947,123 25
5 ValcoSA Seini Distilare, rafinare bauturi alcoolice 7,141,410 23
6 Romavis SRL Seini Cresterea pasarilor 6,344,976 7
7  Polsino Trans SRL Seini Transport marfa 6,152,738 18
8  MardaniCom SRL Seini Transport marfa 5,169,018 27
9  CASTrading SRL Seini Comert cu amanuntul 4,388,372

10  Gid Trans Impex SRL Viile Apei  Comert cu alte autovehicule 3,908,669

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, calcule proprii

In prezent in orasul Seini nu exista investitii straine majo- de business sau de creare de locuri de munca. Mai jos se
re, care sa permita dezvoltarea economicd a zonei. Pana gasesc principalii indicatori cu privire la acestea, datele fi-
in luna august 2013, pe raza orasului au fost inregistrate nanciare fiind conforme cu bilanturile firmelor la dec. 2012
8 firme care aveau in componenta capitalurilor si capital depuse la Administratia Financiara.

strain, insd foarte putine din acestea au un potential major

Companiile cu capital strain din UAT Seini

. Nume companie Localitate Domeniu de activitate Cifra de Afaceri (lei) Nr. angajati
1 ValcoSA Seini Distilare, rafinare bauturi alcoolice 7,141,410 23
2 Gid Trans Impex SRL Viile Apei  Comert autovehicule 3,908,669 9
3 PiatrasiNisip SRL Seini Extractia pietrei ornamentale si de constructii 3,622,319 17
4 Agentie MPL. Seini Lucrari de demolare a constructjilor 559,267 8
5 Luisa Tex SRL Seini Consultanta 284,168 2
6 Tages Light SRL Seini Constructjii cladiri 251,302 8
7 Toth Engineering SRL Sabisa Activitati de inginerie si consultanta 178,800 2
8 SanPioAlDo.Gi. SRL Sabisa Hoteluri si alte facilitati de cazare 36,816 0

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, calcule proprii
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5.5. CATACTERIZAREA
SECTORULUI

PRIMAR

5.5.1. INDUSTRIA
EXTRACTIVA

Orasul Seini beneficiaza de o amplasare favorabild in
ceea ce priveste resursele naturale, industria extractiva
din zona cunoscand o dezvoltare intensa in perioada
comunista, dezvoltare incetinitd insd dupa anii '90. In
zona Seiniului, se pot gdsi cu usurintd gresii, marne,
calcare, nisipuri si importante mase de lave, in cea mai
mare parte andezitice, recunoscute sub denumirea de
,andezite de Seini”. Cariera de andezit de la Seini este
una din cele mai recunoscute din tara, datorita materi-
alului exploatat ce se deosebeste de celelalte andezite
prin culoarea specificd verzuie si prin granulatia si cali-

tatatea superioara ale rocii.

Resursele de andezit, piatrd, gresii si nisip, sunt exploa-
tate de 1 firma cu sediul in UAT Seini, SC Piatra si Nisip
SRL, ce are ca obiect de activitate extractia pietrei or-
namentale si a pietrei pentru constructii, extractia pie-
trei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei. Aceasta
ainregistrat in 2012 un volum total de business de 3,6

milioane lei, realizat cu un numar mediu de 17 angajati.

5.5.2. EXPOATAREA
LEMNULUI

In Seini suprafata de padure ocupa aproximativ 1.236
de hectare, reprezentand 20,9% din suprafata totala a
orasului si 0,6% din suprafata judetului, clasand astfel

orasul Seini pe locul 51 in judet dupa aceast indicator.

Pe teritoriul orasului sunt inregistrate 6 intreprinderi
cu obiect de activitate ,Exploatarea forestierd”, dintre
care doar 3 au bilantul depus pentru anul 2012 - Forest-
miculas SRL, Abies Nordic SRL si Treelarix SRL - toate
inregistrate in Seini. Dintre acestea doar primele doua
au raportat cifre de afaceri realizate la decembrie 2012,
n cuantum total de 143,4 mii lei, realizate cu un numar
de 5 angajati. In plus, SC Treelarix SRL, care nu a rapor-

tat cifra de afaceri, avea un numar de 3 angajati.

Pe langd aceste societdti comerciale, in UAT Seini mai
sunt inregistrate alte 3 firme cu domeniu de activitate
,<tdierea si rindeluirea lemnului” - CAEN ce face parte
dinindustria prelucratoare, care pelangd activitatea de
exploatare forestiera primara, desfasoara si activitati

de prelucrare a lemnului.
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5.5.3. AGRICULTURA

Clima favorabila si solurile fertile de pe teritoriul orasu-
lui Seini au facut ca agricultura sa fie principala ramura
a economiei orasului din cele mai vechi timpuri. Astfel,
intinzandu-se in campia Somesului, orasul detine cele
mai fertile soluri, incadrate in clasa a Il-a de calitate,
care pot fi utilizate pentru orice tip de culturd, iar dea-
lurile depresiunii ofera conditii prielnice pentru cultura
arbustilor, a pomilor fructiferi si a vitei de vie, orasul
aflandu-se pe primul loc in judet la cultura vitei de vie si

pe locul 3in judet la pomicultura.

De asemenea, orasul Seini a cunoscut o dezvoltare
deosebitd a zonei agricole in perioada comunista, aici
functionand 2 mari combinate de crestere a porcinelor,
2 combinate de bovine si 2 combinate de pasari.in plus,
locuitorii Seniului au fost printre primii care au cultivat
capsune si coacaze negre in zond, cu rezultate remar-
cabile, aici fiind localizata si cea mai mare pepieniera

pomicold din Romania din perioada comunista.

Din cele 5.891 de hectare ale orasului, terenurile agrico-
le se intind pe majoritatea suprafetei, respectiv 3.963
de hectare (62,27% din suprafata totala), din care tere-
nul arabil este preponderent, respectiv 2.549 de hec-
tare, ceea ce inseamna 43,27% din suprafata totald a
orasului. Restul suprafetei agricole a Seiniului este re-
prezentat de fanete: 10,34% din totalitatea suprafetei,
livezi si pepiniere pomicole - 6,64%, pasuni - 6,13% si

vii i pepiniere viticole - 0,90%.

Culturile utilizate aici sunt atat culturi pretentioase
precum cerealele, cdpsunele, floarea soarelui legume-
le (sfecld, varza, ceapa), dar si nepretentioase precum
cartoful si plantele de nutret. De altfel, cultura capsu-
nului, afinului si a castanului comestibil are o traditie si

o notorietate de peste 20 de ani in aceastd zona, dea-

lurile joase cat si climba blanda, favorizand cultura lor.
Cele maiintalnite plante de cultura de aici sunt cartoful,

porumbul, graul, soia si floarea soarelui.

Suprafata mare a terenurilor pretabile pentru cultura
plantelor, dar si suprafata plana de care dispune Sei-
niul, pe care se pot utiliza cu usurintd echipamente
agricole de ultima generatie, face posibila trecerea de
la 0 agriculturd de subzistenta, la una de tip intensiv, cu

productii ridicate.

Fondul funciar al orasului Seini

Suprafata (ha) %
Teren arabil 2.549 4327%
Paduri 1.236 20,98%
Fanete 609 10,34%
Livezi si pepiniere 391 6,64%
pomicole
Alte terenuri 1.106 18,67%
Total 5.891 100%

Sursa: Insitutul National de Statisticd

In ceea ce priveste numarul de firme ce au ca obiect
de activitate cultura plantelor, in Seini sunt inregistrate
doar 3 firme, dintre care 2 practica activitati in ferme
mixte, respectiv culturd vegetald combinatd cu cres-
terea animalelor. In acest domeniu de activitate se re-
marca societatea Agrozootehnica SA, ce a avut o cifrd
de afaceri in 2012 de aproximativ 1,4 milioane ron. Pe
langa acestea pe teritoriul orasului mai sunt inregistra-
obiect de activitate cultivarea cerealelor, a legumelor,
pepenilor, raddcinoaselor, tuberculilor, fructelor si a ar-

bustilor si pomilor fructiferi.

De asemenea, suprafata relativ mare de fanete, care
acopera Seiniul in proportie de 10,34%, este o premisa

favorabild pentru activitatea de crestere a animalelor
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(in special bovine, ovine si caprine), iar terenurile ara-
bile fertile cultivate cu cereale favorizeaza cresterea
porcinelor si a pasarilor. Totusi, numérul bovinelor si
ovinelor este relativ redus, acestea fiind crescute mai
ales pe langa gospodariile oamenilor sau in exploatatii

de mici dimensiuni.

Conform datelor furnizate de Primaria Seini din Regis-
trul National de Evidenta a Animalelor , efectivul total
de animale din Seini era formatin anul 2013 din 998 bo-
vine, 1.983 ovine, 283 caprine, 6.860 porcine, 1.304.000
pdsari, 125 cabaline si 531 familii de albine, cu prepon-
derenta mai mare in Seini, decat in localitatile aparti-

natoare.

Rasele de bovine crescute in zond sunt mai ales Bruna
de Maramures si Baltatd Romaneasca si metisii aces-
tora, acestea fiind rase rezistente si bine adaptate con-
ditiilor de mediu, hranei disponibile si exploatatiilor de

dimensiuni mici.

Ovinele sunt crescute in general in numar mic sau me-
diu pe langd gospodariile individuale ale satenilor si
date la pasunat la stana in perioada de vard, in Seini
existand doar 4 - 5 localnici cu efective de ovine mari,

peste 100 de animale.

Comparativ cu ovinele, efectivele de caprine sunt mult
reduse, respectiv 283 de animale pe teritoriul localitati-
lor ne-existand exploatatii de dimensiuni medii pentru
aceasta specie, insd existand 2 entitati non-juridice ceau

ca obiect de activitate cresterea ovinelor si caprinelor.

Efectivele de porcine, pe de alta parte, reflectd existen-
ta unor ferme de mari dimensiuni cu acest obiect de
activitate, dar si obiceiurile de crestere a acestor ani-
male aproape in fiecare gospodarie rurald pentru uzul
familiei. Tn acest sens, una dintre cele mai mari firme

din Seini, SC Danamari SRL, are ca obiect de activitate

cresterea porcinelor si a realizat in anul 2012 un volum
de business de aproape 8,9 mil. ron cu un numar mediu

de 25 de angajati.

Numarul de pasari (peste 1,3 milioane conform Regis-
trului de Evidentd a Animalelor) reflectd de asemenea
personalitate juridicd), dar si obiceiurile populatiei de
crestere a pasarilor in gospodadriile rurale pentru uzul
propriu al familiei si comercializarea surplusului de
produse. Cea mai mare firma cu activitati de crestere a
pasarilor din Seini este Romavis (6,3 mil. lei si 7 angajati
in 2012), urmata de Karin SRL (2,9 mil lei si 13 angajati
in 2012).

In lipsa unor obiective organizate de agrement, nu-
marul cailor crescuti in Seini este un indicator pentru
practica agriculturii de subzistentd si pentru utilizarea
acestor animale la muncile agricole sau pentru trans-
port. Cele 125 de animale inregistrate in Registrul de
Evidenta a Animalelor reflectd insa faptul ca aceste
practici sunt putin raspandite in oras, locuitorii folosind

echipamente mecanizate pentru aceste lucrari.

Albindritul este de asemenea o ocupatie rdspanditd pe
teritoriul administrativ al orasului Seini, fiind favorizat
de existenta unei vegetatii poliflore bogate, dar si de
apropiererea de o piata de desfacere mare, cum este
cea din Baia Mare. Astfel, in oras au fost inregistrate un

numar de 531 de familii de albine.



Efectivul de animale din Seini, 2013

Localitate Seini  Sabisa ViileApei Total
Gospodarii 3.150 300 288 3.738
agricole

Bovine 853 58 87 998
Ovine 1.933 50 0 1.983
Caprine 283 0 0 283
Porcine 6.627 131 102 6.860
Pasari 1.300.000 2200  1.800 1.304.000
Cabaline %4 17 14 125
Familii de 531 0 0 531
albine

Sursa: Registrul National de Evidentd a Animalelor, Pri-

madria Seini

In orasul Seini sunt inregistrate 6 firme cu obiect de ac-
tivitate cresterea animalelor care au cumulatin 2012 un
volum de business de peste 30 de milioane de lei. Cea
mai mare firma din acest domeniu este SC Danamari
SRL care are ca obiect de activitate cresterea porcine-
lor, a realizat in anul 2012 o cifra de afaceri de aproape
9 milioane de lei cu un numdr mediu de 25 de angajati.
Aceasta este urmatd de Romavis SRL care are activitate

de crestere a pasarilorsi a realizat o CA de peste 6,3 mil.

lei cu un numar mediu de 7 angajati.
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De asemenea, pe teritoriul orasului Seini mai sunt inre-
gistrate un numar de 22 de PFA-uri, IF-uri si ll-uri ce au
avut ca obiect de activitate cresterea animalelor. Cele
mai multe dintre acestea, respectiv 10 sunt inregistra-
te cu cod CAEN cresterea altor animale, codul utilizat
pentru apiculturd, cate 3 se ocupd de cresterea bovine-
lor de lapte si a porcinelor, cate 2 de cresterea ovinelor
si caprinelor si de cresterea porcinelor, iar cate una se
ocupa de activitati in ferme mixte si activitati auxiliare

pentru cresterea animalelor.

5.5.4 PISCICULTURA

Tn ceea ce priveste activitatile de pisciculturd din Seini,
acestea nu se desfdsoard in mod organizat sau pe
scard larga, ne-existand nicio societate comerciala cu

acest domeniu de activitate.

Pe de alta parte, insd, raul Somes permite realizarea
unor activitati de pescuit sportiv, insa cantitatea de
peste variaza in functie de anotimp si de regimul de
precipitatii si clima, iar conditiile de clima sunt favora-

bile pentru realizarea de investitii in acvacultura.
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5.6. CARACTERIZAREA
SECTORULUI
SECUNDAR

5.6.1. INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

Industria prelucratoare este unul dintre cele mai im-
portante segmente ale economiei din Seini, cele 29 de
companii cu acest domeniu de activitate (16% din nu-

marul total de firme) realizand peste 28% din cifra de

Structura industriei prelucratoare din orasul Seini, 2012

Numele industriei Nr. Firme  Cifra de Afaceri (lei)
lIndustria alimentara 7 4348755
Fabricarea bauturilor 5 7,275,317
Fabricarea articolelor din 5 3,146,035
piele si marochinarie

Prelucrarea lemnului 4 19,962,715
Fabricarea produselor din 4 1231118
cauciuc si mase plastice

Prelucrarea pietrei 1 16,210
Industria constructiilor 1 320,034
metalice

Fabricarea de mobila 1 91,354
Repararea masinilorsi 1 22,106
echipamentelor

TOTAL 29 36,413,644

Sursa: CD Lista Firme Profesional 2013, calcule proprii

% din totalul C.A. din Seini

afaceri cumulata la nivel de oras (36,4 mil. ron) si 42%
din profitul cumulat in oras (3,2 mil. ron) si furnizand

39% din locurile de munca din oras (365 de angajati).

In ceea ce priveste impartirea acestui sector pe indus-
trii, prelucrarea lemnului realizeaza cel mai mare volum
de business pe sector, aproape 19,9 mil. ron, respectiv
15,6% din volumului total de business din Seini, urmata
de fabricarea bduturilor cu aproape 7,3 mil. Ron (5,7%
din CA cumulata din Seini) siindustria alimentarad cu 4,3
mil. ron si aproape 3,4% din volumul total de business

din Seini.

Reprezentanti

3.39% Seineana SRL, Homi Invest SRL
5.68% Valco SA, R.EV. Serv SRL
2.45% Muvico Incom SRL
15.57% Pop France SRL, Benico SRL
0.96% Arcadius Ill Prod SRL,
Adonispharm SRL
0.01% Cl Alex Prest SRL
0.25% Constructiisi
Confectii Metalice SRL
0.07% Bilmob Prod SRL
0.02% Preatorian SRL
28.41%



Cea mai mare firma din punct de vedere al cifrei de
afaceri este SC Pop France SRL, care are ca obiect de
activitate ,taierea si rindeluirea lemnului”. Conform bi-
lantului depus pentru anul 2012, aceasta avea o cifra de
afaceri de 17,4 milioane lei, avand nu numar mediu de

93 de angajati.

In ceea ce priveste entitatile fara personalitate juridica,
in iunie 2013 erau inregistrate un numdr de 49 de enti-
tati cu obiect de activitate corespunzator industria pre-
lucrdtoare. Din acestea 5 aveau activitati in domeniul
industriei alimentare, 4 in domeniul industriei bauturi-
lor, 6n domeniulimbracaminteisi textilelor, 51n dome-
niul incaltamintei, 8 in industria lemnului, 9 in industria
plasticului, sticlei si pietrei, 3 1n industria metalului, 3in
fabricarea de unelte metalice, 1 in industria mobilei, 2
in fabricarea bijuteriilor, si alte 3 in fabricarea altor dis-

pozitive.

5.6.2. SECTORUL
CONSTRUCTIILOR

Sectorul constructiilor este reprezentat in Seini de 26
de firme, care au realizat in 2012 un volum de business
de peste 11 milioane ron, majoritatea dintre acestea re-
alizand constructii de cladiri rezidentiale si nerezidenti-
ale (14 firme), urmate de 4 firme care realizeaza lucrari
de instalatii, 4 firme care realizeaza lucrdri de finisaje, 1
firma cu lucrari de demolare, una cu lucrari de pregati-
re a terenului pentru constructii si una care realizeaza

constructii ingineresti.
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Cea mai mare firma din domeniul constructiilor, SC Pri-
ma Lamur SRL, face lucrari de vopsitorie, zugraveli si
montari de geamuri, avand un numar mediu de 29 de
angajati, si a realizat in 2012 o cifra de afaceri de peste
3.2 milioane lei. Aceasta este urmata de SC Tri M Serv
SRL care face lucréri de instalatii electrice si care a atins
aproape pragul de 2,5 mil. de lei cifra de afaceriin 2012

cu 20 de angajati.

Pe langd acestea, in oras exista un numarimportant de
mici intreprinzatori in domeniul constructiilor, in 2013
dica cu acest obiect de activitate. Cei mai multi dintre
acestia, respectiv 23 de intreprinzatori se ocupau de
lucrari de finisaje, 13 de constructii cladiri, 11 de alte lu-

crari speciale de constructii si 10 de lucrari de instalatii.

5.1. CARACTERIZAREA
SECTORULUI
TERTIAR

Cel mai bine reprezentat sector de activitate din orasul
Seini este sectorul tertiar caruia fi apartin peste 60% din
companiile inregistrate in oras (113 firme), care angajea-
73 40% din salariati (374 de persoane) si realizeaza apro-

ximativ 37% din CA cumulatd (aproape 60 milioane lei).
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5.7.1. COMERTUL

Comertul este cel mai bine reprezentat domeniu de ac-
tivitate dupa numarul de firme, 24% dintre firmele din
Seini (45 de firme din cele 186) fiind inregistrare cu cod
CAEN principal corespunzator. Acestea realizeaza 22%
din CA cumulata (28,4 mil lei), 18% din profitul cumulat
(1,3 milioane lei) si furnizeaza 14% din numarul total
de locuri de munca (129 de angajati). Conform datelor
financiare raportate de companii pentru anul 2012, cea
mai mare societate din domeniu este SC Nistem SRL
din Seini, societate infiintata in anul 1991 avand CAEN
,Comert cu amdnuntul al carburantilor pentru autove-
hicule in magazine specializate” si care a realizat o cifra
de afaceri de aproape 11,1 milioane lei, avand 26 de
angajati. Aceasta este urmatd de SC Cas Trading SRL
care a inregistrat o CA de aproape 4,4 milioane ron cu

un numar mediu de 9 angajati.

Totodatd, in Seini sunt inregistrate 81 de persoane fara
personalitate juridicd care practica comertul, cele mai
mult dintre acestea practicand comertul in maganize
nespecializate, mai ales de bunuri nealimentare (25)

sau de bunuri alimentare (20 de entitati).

5.7.2. TRANSPORTURI

Un alt sectorimportant pentru economia orasului Seini
este cel al transporturilor, care realizeaza 15% din vo-
lumul de business din oras ( 27,4 mil. ron), fiind favori-
zat de apropierea de granita cu Ungaria si cu Ucraina.
Astfel, la nivelul anului 2012 erau inregistrate un numar
de 27 de firme cu acest domeniu de activitate (15% din
numarul total de firme), care furnizau 13% din locurile

de munca din oras (118 angajati).

Dintre acestia, cel mai mare transportator, SC Vavir Ze-
tea Trans SRL, a realizat o cifra de afaceri de aproxima-
tiv 10,7 mil. lei ladec. 2012 si a angajat 34 de oameni, iar
cel de-al doilea clasat, SC Polsino Trans SRL a realizat o
CA de peste 6,2 milioane de lei cu un numar mediu de

18 angajatiin 2012.

In ceea ce priveste numarul entitatilor fara personalita-
te juridicd, in Seini sunt inregistrate doar 3 intreprinza-

tori care practicd aceasta activitate.

5.7.3. SERVICII

Cele 41 de companii din sectorul serviciilor, hotelurilor
sirestaurantelor au realizat impreuna venituri de peste
4 milioane lei, reprezentand 3% din cifra de afaceri cu-
mulata la nivel de oras, si un profit de aproximativ 875
mii lei, angajand 13% din salariatii din oras (127 persoa-
ne). Aceste companii presteaza o gamad variatd de servi-
cii, de la service auto, telecomunicatii, testari si analize
tehnice si pana la activitati de infrumusetare. Totodata,
dicd ce practicau serviciile in Seini si localitatile aparti-
natoare, cele mai multe dintre acestea avand activitati
de reparatii si intretinere auto (28 de intreprinzatori),
activitati de infrumusetare (12 entitati) si activitati ale

barurilor (10 entitati).

Cele mai mari societdti din aceast sector, au activitate
in domeniul hotelurilor si facilitatilor de cazare, respec-
tiv SC Roma Dan SRL, cu un volum de business raportat
in 2012 de aproximativ 497 de mii de lei si un numar me-
diu de 17 salariati si SC Pensiunea Trei Pini SRL, cu o CA

raportatd de cca. 480 mii lei i 10 angajati.
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MANAGE
SAN

6.1. CARACTERIZAREA
GENERALA A
PRIMARIE]

Unitatea Administrativ Teritoriald Seini are obligatia de

a indeplini atributiile stabilite prin Legea nr 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata si prin cele-
lalte acte normative in vigoare. Primarul, viceprimarul,
secretarul orasului si aparatul de specialitate al prima-
rului constituie o structura functionald cu activitate
permanenta, care duce la indeplinire hotararile Consi-
liului Local si dispozitiile primarului, solutionand pro-

blemele curente ce apar in comunitatea locala.

Primaria Seini este organizatd pe compartimente cu
atributii in principalele domenii de activitate, potrivit
specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevede-
rilor legale si in limitele mijloacelor financiare de care

dispune.

Primdria Seini functioneaza intr-o cladire aflata in cen-
trul orasului situata in Piata Unirii nr. 16. Aceasta a fost
construitd in anul 1918 pe un teren total de 914 mp, are
regim de inaltime parter + etaj si are o suprafata de 365
mp. Spatiul cladirii este organizat in 16 birouri dupd cum
urmeaza: la parter se gdsesc birourile pentru Contabili-
tate, Impozite si taxe, Serviciul Social, Registrul agricol,
Registratura, Evidenta populatiei si Politia locald, iar la
etaj se gasesc birourile Primarului, Viceprimarului si Se-
cretaruluisi cele pentru serviciile Urbanism, Juridic, Situ-

atii de Urgenta, Arhivare, Agricol si Secretariat.

In prezent, spatiul destinat activitatii administrative
este insuficient pentru desfasurarea activitatii si nu
este in stare optima din punct de vedere al dotarilor si
finisajelor, astfel ca se impun atat extinderi de spatiu,
cat si reparatii si refacerea finisajelor pentru spatiile
existente. De asemenea, lipsesc sélile adecvate pentru
intalnirile cu cetatenii si pentru consilierea acestora,
ceea ce contribuie la ingreunarea apropierii dintre au-

toritatile publice locale si cetateni.

Pe langd sediul primariei, autoritdtile publice mai uti-
lizeaza 2 cladiri aflate de asemenea in zona centrald a
orasului, respectiv clddirea Centrului Social la etajul ca-
reia functioneaza cantina sociala, Centrul de Zi pentru
Varstnici si 4 camere sociale si cele 2 cladiri ale Centru-
lui de Afaceri Romano-Ucrainean in care functioneaza

4 birouri, 2 sali de sedinta si un spatiu pentru expozitii.

De asemenea, dotarea tehnico - materiald este limitata
si uzata moral, astfel ca se impun modernizari si inlo-
cuiriin ceea ce priveste tehnica de calcul si programele
software utilizate de angajatii administratia locala pen-
tru a reduce timpul de raspuns la solicitdrile cetdtenilor
sitimpul de realizare a sarcinilor presupuse de activita-
tea curentad si activitatea investitionald a primariei, dar
si pentru a creste in general calitatea actului adminis-

trativ.



0.2. RESURSE
UMANE

Aparatul administrativ al orasului Seini este compus
din 59 de functii, dintre care:

O doud functii de demnitate publica: primar si vi-

ceprimar;
O 32 defunctii publice, dintre care 6 de conducere;

O 25de functii contractuale, dintre care 1 de con-
ducere.

Conform Organigramei aparatului de specialitate al

Primariei Orasului Seini, structura aparatului adminis-

trativ al orasului cuprinde urmatoarele servicii si com-

partimente:
1. Serviciul Urbanism, Agricol si Administratie: 8
functii publice dintre care 2 de conducere si 6 de
executie si 3 functii contractuale, toate de executie;
2. Compartimentul juridic: 1 functie publica de
executie;
3. Compartiment Audit: 1 functie publica de exe-
cutie;
4. Serviciul Comunitar de Evidenta a Persoanei: 3
functii dintre care una publicd si 2 contractuale;
5. Birou Asistenta Sociala: 3 functii dintre care 1
publica si 2 contractuale;
6. Birou Situatii de Urgenta: 6 functii dintre care 2
publice (una de conducere si una de executie) si 4

contractuale;
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7. Serviciul Economic: 8 functii publice (1 de con-
ducere si 7 de executie);

8. Serviciul Politie Locala: 10 functii dintre care 9
publice (1 de conducere si 8 de executie) si 1 con-
tractuald;

9. Serviciul Comunitar de Utilitati Publice: 8 func-
tii contractuale dintre care 1 de conducere si 7 de
executie;

10. Casa de cultura si Biblioteca: 3 functii contrac-
tuale de executie.

11. Consilier Personal Primar: 2 functii contractuale.

Relatiile de subordonare din cadrul aparatului adminis-
trativ se prezintd astfel:

O Primarul are in subordine viceprimarul, secre-
tarul, auditorul, consilierii primarului si servicii-
le Asistenta Sociald, Situatii de Urgenta, Econo-

mic si Urbanism.

O Viceprimarul are in subordine Serviciul Politie
Locald, Compartimentul Auxiliar Ingrijitor Piata

si Serviciul Comunitar de Utilitati Publice;

O Secretarul arein subordine Serviciul Comunitar
de Evidenta a Persoanei, Administratie Publica

si Casa de culturd si Biblioteca.
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6.3. CAPACITATEA
GENERALA DE
MANAGEMENT

Orasul Seini este un oras de dimensiuni relativ reduse,
avand un teritoriu de 5.891 ha si o populatie de 8.987 de
locuitori (Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011)

dispusa intr-un oras si 2 sate (Sabisa si Viile Apei).

Astfel, dimensiunile reduse si numarul mic de localitdti
componente fac orasul Seini relativ facil de gestionat din
punct de vedere administrativ. De asemenea, sentimentul
de apartenentd a locuitorilor la comunitate si atmosfera
prietenoasa si toleranta a acestuia in conditiile unui puter-
nic caracter multietnic si multiconfesional al orasului Seini

faciliteaza munca administratiei publice locale.

Pe de altd parte, orasul este localizat in apropierea a 2 cen-
tre polarizatoare de rang superior - Baia Mare si Satu Mare,
care functioneaza ca ,magneti” pentru populatia si inves-
titorii din zona. In aceste conditii, provocarea majora a ad-
ministratiei publice rezida din necesitatea cresterii gradu-
lui de dezvoltare a Seini-ului pentru a pastra in localitate
locuitorii proprii (mai ales tineri) si a atrage noi locuitori si

investitori.

In acest sens, orasul prezintd un potential de dezvol-
tare major in zona agriculturii, industriei alimentare si
turistica care poate fi capitalizat si care poate aduce in
viitor o dezvoltare economica superioard si un nivel de
trai mai ridicat pentru locuitorii orasului. Singura mo-
dalitate prin care se poate capitaliza potentialul
major de dezvoltare al orasului si al locuitorilor sdi
este identificarea de proiecte si programe inteligen-
te siinovative de dezvoltare pentru implementarea
carora sa se atraga finantari alternative si neram-

bursabile, bugetul local si veniturile proprii din comu-

nitate fiind insuficiente pentru astfel de proiecte.

Totusi, Primaria se confrunta cu anumite dificultati in
a face fata necesitatilor de dezvoltare a orasului si in

absorbtia fondurilor din cauza unor factori precum:

O Participarea insuficienta a personalului din
primarie la cursuri de formare profesionala
continua, fiind necesard acoperirea urmatoa-

relor aspecte:

» dezvoltarea cunostintelor in managemen-

tul de proiecte;

» dezvoltarea abilitdtilor de comunicare pu-

blicg;

» dezvoltarea cunostintelor de animare de

grupuri si intalniri;

» dezvoltarea abilitatilor de identificare si de
atragere de finantare, inclusiv realizarea de

proiecte in parteneriat public - privat;

» dezvoltarea abilitatilor de comunicare in-
stitutionald, de documentare asupra opor-
tunitatilor de valorificare a resurselor pe

care le detine orasul etc;

O Echiparea sediului Primariei cu dotari si siste-
me de gestiune uzate moral, cu performante
inferioare celor aflate in prezent pe piata, ceea
ce ingreuneaza indeplinirea sarcinilor de catre

angajatii primariej;

O Starea necorespunzdtoare a unora dintre spa-
tiile administrative utilizate si insuficienta spa-
tiului, pentru care sunt necesare modernizari si

imbunatatiri ale functionalitatii spatiilor.



6.4. ROLURILE
AUTORITATILOR
PUBLICE LOCALE
IN' COMUNITATE.
COMUNICARE S|
ASOCIERE
ADMINISTRATIVA

Unul din cele maiimportante roluri ale autoritatilor pu-
blice locale este de a cunoaste si a analiza toate as-
pectele referitoare la viata in comunitatea, de a iden-
tifica disfunctionalitatile si a propune masuri de
remediere sau imbunatatire, in acelasi timp identifi-
cand si implementand masurile necesare dezvoltarii
ulterioare armoniase a comunitatii. Astfel, autorita-
tile publice locale trebuie sa intreprinda atat actiuni
reactive, cat si actiuni pro-active pentru transfor-

marea comunitatii aflate in grija lor.

De asemenea, acestea au rolul de a reprezenta co-
munitatea la nivel judetean, astfel incat interesele
orasului sa fie transmise si sustinute la forurile com-
petente, maximizand fondurile atrase pentru dezvol-

tarea orasului.

Pentru a fi mereu la curent cu starea comunitatii
pe care o au in grijd, dar si pentru a informa si con-
sulta cetatenii in probleme de interes local, autori-
tatile publice locale trebuie sa intreprinda un demers
constant de consultare si dezbatere publica. Astfel
de demersuri au rolul de a tine autoritatile publice
locale conectate la realitatile vietii in comunitate
si de a identifica modificarile in starea locuitorilor si a
localitatii cat mai curand. De asemenea, o buna relatie
de comunicare cu cetatenii si posibilitatea acestora de

a-si exprima opiniile si ideile de imbunatatire a vietii in
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comunitate asigura premisele pentru alegerea si pri-
oritizarea corecta a directiilor de dezvoltare si de
investitii. In plus, cetatenii sunt astfel responsabili-
zati si implicati direct in dezvoltarea comunitatii lor,

simtindu-se parte a acestui proces de evolutie.

Pentru o buna comunicare cu locuitorii orasului, Auto-
ritatile publice locale din Seini trebuie sa isi regandesca
strategia de comunicare si de relatii publice, identifi-
cand cele mai potrivite canale de comunicare cu ceta-
tenii (inclusiv comunicare la distantd cu cetdtenii aflati
in strdinatate) si asigurandu-se cd informatiile ajung in
timp util si in mod transparent la fiecare cetatean inte-
resat. In acest sens sunt absolut necesare urmatoarele

demersuri:

O Actualizarea site-ului orasului astfel incat sa
cuprinda informatii actuale si relevante si sa
poata pune la dispozitia cetatenilor anumite
servicii online precum descarcarea si inregis-
trarea de cereri si solicitari, transmiterea de

comunicari oficiale, platd taxe si impozite etc;
O Prezentain,social media” (facebook, twitter etc.);

O Stabilirea unui program bine-definit si accesibil

de audiente pentru cetateni;

O Organizarea unor dezbateri publice periodice

cu privire la problemele de interes major.

Un alt resort de dezvoltare pe care autoritatile publice
locale il au la dispozitie este asocierea si cooperarea,
acestea avand dreptul sa se asocieze cu alte entitati sau
autoritati publice din tard sau din strdinatate, unindu-si
eforturile, resursele si know-how-ul si formand asocia-
tii, fundatii sau asociatii de dezvoltare comunitard sau
intercomunitard. Aceste asociatii au scopul de a realiza
in comun diferite proiecte de dezvoltare de interes zonal

sau regional sau sa furnizeze in comun.
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ANALIZA SWOT

Swot  Puncte Forte Puncte Slabe
- Populatie majoritar tanara (64% sub 45 de ani); - Natalitate in scadere si mortalitate ridicats;
- Echilibru relativ intre populatia feminina si masculing; - Rata sporului natural negativa;
o . . . . . . . )
hé - Raport de dependenta demografica mai mic decat cel - Lipsa alternativelor economice pentru populatie in oras;
= judetean si national. - Plecarea permanenta sau temporara a locuitorilor (in
§ special tineri) din oras in cdutarea unui loc de muncain tara

sauin strainatate;

- Slaba dezvoltare a societatjii civile.

- Retea rutiera formata dintr-un drum judetean si unul - Existenta unor tronsoane de drum in stare mediocra si rea,
national(DJ 109L si DN 1C); care necesita lucrari de modernizare;
- Infrastructura de alimentare cu energie electrica bine - Reteaua de strazi secundare a localitatii partial betonata si
dezvoltats; impietruita, fiind astfel greu practicabile;
- Infrastructura buna de telecomunicatii (telefonie fixa, - Retea de canalizare incompleta si lipsa unei statii de
’g mobil3, internet si televiziune), majoritatea populatiei epurare, generand deversarea apelor uzate menajere direct
g avand acces la aceste servicii; in apele curgatoare siin panza freatica;
§ - Accesul locuitorilor la transportul rutier in comun catre
= . . - S
= orasele si comunele din vecinatate (servicii private de
transport).
- Accesul locuitorilor la transportul feroviar, prin oras
trecand 15 trenuri.
- Retea de apa bine dezvoltats;
- Existenta sistemului de alimentare cu gaz.
s - Existenta Casei de Cultura in Seini; - Dotari insuficiente pentru caminul cultural;
2 - Starea buna a cladirii caminului cultural din Sabisa; - Tendinta de pierdere a traditiilor si obiceiurilor;
3 - Existenta a 4 biblioteci in oras. - Finantarea redusa a activitatilor culturale.
- Existenta Liceului Tehnologic Agricol ,lon lonescu de la - Scaderea populatiei scolare;
Brad” din Seini, unitate deinvatamant de traditie in - Inexistenta unei crese;
educatia agricola; - Inexistenta spatiilor de joaca amenajate pentru copiii de la
-% - Existenta a doua scoli gimnaziale in oras; gradinitg;
E - Infrastructura educationala in stare buna de functionare; - Terenuri de sport scolare neamenajate;
B - Existenta a 7 spatii de joacd moderne amenajate; - Lipsa unei sali de sport scolare;
- Dotare materiala buna a scolilor; - Lipsa laboratoarelor scolare cu dotari corespunzatoare.
- Existenta profesorilor calificati si cu experienta.
- Accesul la asistenta medicala buna, in oras; - Lipsa medicilor specialisti;
° - Existenta a 6 cabinete stomatologjce in oras; - Dotari insuficiente in Centrul de Permanentg;
;é - Existenta a 4 farmaciiin oras; - Supra-aglomerarea cu pacienti a medicilor de familie.
,.E - Existenta unei substatii de ambulantg;

- Apropierea de Baia Mare si accesul facil la spitalele

judetene pentru interventii mai complexe.
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Oportunitati

- Ameliorarea ratei de mortalitate la nivel national;

- Crearea unor asociatii sau ONG-uri care sa aiba ca scop
dezvoltarea durabila a orasului Seini;

- Posibilitatea accesarii de fonduri europene pentru cresterea

calitatii vietii in orasul Seini.

- Modernizarea infrastructurii publice prin accesarea de fonduri

europene si guvernamentale.

- Organizarea mai multor evenimente de promovare a culturii
locale;
- Accesarea de fonduri europene si guvernamentale pentru

promovarea culturii.

- Dezvoltarea educatiei practice mestesugaresti pentru elevi
prin scoli de vara sau programe de tip ,after school”;

- Construirea unei baze sportive moderne de care sa poata
beneficia inclusiv turistii;

- Accesarea de fonduri europene si guvernamentale pentru

dezvoltarea invatamantului.

- Dotarea cu echipamente moderne a centrelor medicale;
- Atragerea de medici specialisti competenti care sa ofere
consultatii in oras;

- Atragerea mai multor medici de familie in oras.
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Amenintari / Riscuri

- Rémanerea ratei sporului natural in zona negativa;
- Cresterea numarului de persoane care nu au un loc de munca

si cresterea saraciei.

- Cresterea gradului de uzura al infrastructurii si al echipamen-
telor din dotare;

- Resurse financiare insuficiente pentru finantarea si cofinantar-
ea proiectelor finantate prin Fonduri Structurale;

- Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea
proiectelor finantate din Fondurile Structurale pentru proiecte

de infrastructura si mediu.

- Resurse financiare insuficiente pentru finantarea si
cofinantarea proiectelor finantate prin Fonduri Structurale;
- Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea

proiectelor finantate din Fondurile Structurale.

- Lipsa surselor de finantare pentru educatie si pentru
programe educative inovative;

- Resurse financiare insuficiente pentru finantarea si
cofinantarea proiectelor finantate prin Fonduri Structurale;

- Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea

proiectelor finantate din Fondurile Structurale.

- Lipsa fondurilor pentru sanatate;
- Plecarea medicilor specialisti si a personalului medical in

strainatate;

Analiza SWOT »
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Swot  Puncte Forte Puncte Slabe
- Potential important in domeniul cresterii animalelor si - Lipsa asocierii in agriculturg;
'S agriculturii; - Desfacerea cu dificultate a produselor;
§ - Potential de dezvoltare a turismului; - Numarul mare al somerilor;
g - Resurse naturale bogate: gresii, marne, calcare, nisipuri si
[ andezite;
% -Numarul mare de societati comerciale;
§ - Industrie prelucratoare foarte bine reprezentata in oras;

- Oras relativ facil de gestionat din punct de vedere - Dificultatea pastrarii si atragerii de locuitori si investitori in
- administrativ; conditiile apropierii de Baia Mare si Satu Mare, centre
© S . . . . .
.g - Oras cu caracter multietnic si multiconfesional si urbane polarizatoare de rang superior;
= atmosfera toleranta si prietenoasg; - Participarea insuficienta a personalului din APL la cursuri
g - Prezenta in general a unei atitudini bune si deschise catre de formare profesionala continug;
9]
o dezvoltare din partea administratiei locale. - Echiparea Primariei cu dotari si sisteme uzate moral si
c
S insuficienta spatiului destinat activitatii de administrare

locala.
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Oportunitati

- Posibilitatea inregistrarii si promovarii unui brand local pentru

produsele traditionale;

- Realizarea unor mici unitati de procesare a produselor agricole:

carne, lactate etc;
- Accesarea de fonduri europene si guvernamentale pentru

dezvoltarea economica a orasului Seini.

- Identificarea de proiecte si programe inteligente si inovative de
dezvoltare;

- Posibilitatea accesarii de consultanta specializata in probleme
de dezvoltare;

- Atragerea de finantari alternative si nerambursabile pentru

punerea in practica a proiectelor de dezvoltare.
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Amenintari / Riscuri

- Scaderea puterii de cumparare a populatiei pe fondul crizei
economice, ceea ce creste dificultatea desfacerii produselor;

- Lipsa informarii si educarii locuitorilor in domeniul
antreprenorial;

- Resurse financiare insuficiente pentru finantarea si cofinantarea
proiectelor finantate prin Fonduri Structurale;

- Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea

proiectelor finantate din Fondurile Structurale.

- Manifestarea unui eventual fenomen de rezistenta la schimbare
din partea personalului APL si a locuitorilor orasului;

- Imposibilitatea atragerii eficiente de finantari nerambursabile;

- Resurse financiare insuficiente pentru finantarea si cofinantarea

proiectelor finantate prin Fonduri Structurale.
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Una dintre cele mai importante etape in programarea
strategica, ce are loc pe parcursul sau chiar in urma
efectuarii auditului teritorial care ofera informatiile de
baza cu privire la situatia comunitatii in cauzd, este
consultarea publica. Acest proces, prin care practic
are loc consultarea locuitorilor comunitatii, are rolul de
a realiza un tablou detaliat al realitatilor vietii in co-
munitate, identificaind atitudini, asteptari, interese
si convingeri ale locuitorilor privind chestiunile lega-
te de situatia actuald si dezvoltarea asteptata a comu-
nitatii lor. De asemenea, acest proces are avantajul de
a asigura premisele pentru alegerea si prioritizarea
corecta a directiilor de dezvoltare si de investitii,
in acelasi timp responsabilizand si implicand direct
cetatenii in dezvoltarea comunitatii lor, simtindu-se

astfel parte a acestui proces de evolutie.

In procesul de consultare publica a locuitorilor orasului
Seini s-a utilizat pentru culegerea datelor ancheta ca
metoda de cercetare calitativa, iar instrumentul fo-
losit a fost ghidul de interviu. In ceea ce priveste tipul
de interviu utilizat, s-a optat pentru interviul fata-n
fata asimilat unei conversatii sau unei discutii verbale
cu persoanele intervievate. Acest tip de interviu permi-
te operatorului o mai buna coordonare a discutiei, il
ajutd in observarea elementelor de exprimare paraver-
bald si elimina dificultdtile de comunicare cauzate de
inexistenta sau de caracterul precar al mijloacelor de

comunicare la distanta.

Totodatd, in prima fazd s-a optat pentru interviul indi-

L
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vidual sau personal, care da o notd de originalitate si
confera personalitate raspunsurilordate deintervievati,
in timp ce in cazul unuiinterviu de grup subiectii ar pu-
tea fi tentati sa imite comportamentul altor subiecti
sau sa isi ascunda adevaratele raspunsuri, simtindu-se
inhibati de prezenta si raspunsurile celorlalti indivizi in-
tervievati din grup. Dupa finalizarea etapei interviurilor
individuale s-au organizat doua sesiuni de focus-grup
axate pe chestiuni de turism si dezvoltare, participantii
fiind in principal proprietari de pensiuni, mestesugari

locali si reprezentanti ai autoritatii publice.

In ceea ce priveste tehnica discutiei si orientarea
acesteia, ghidul de interviu pe care s-a elaborat
studiul a fost de tipul semistructurat, ramanand la la-
titudinea operatorului daca utilizeazd sau nu anumite
intrebari si momentul in care ele sunt adresate intervi-
evatului, datele fiind colectate sistematic. In acest fel,
intervievatorului i se oferd un anumit grad de libertate
in desfdsurare, putand sa decida asupra caror subiec-
te/itemi s& insiste si care din acestea pot fi omise. In
cazul unor astfel de interviuri semistructurate posibili-
tatea de comparare e redusd, iar intrebarile - cheie pot

fi omise sau tratate superficial.

Scopul utilizarii acestei metode a fost, in primul
rand, acela de a obtine informatii cat mai complexe
si de profunzime, bazandu-se pe comunicarea verba-
[ dintre operatorul de interviu si intervievat. Acesta
este motivul principal pentru care nu s-a optat pentru

metoda cantitativd de culegere a datelor si folosirea



chestionarului, al cdruidezavantaj ar fi fost tocmai omi-
terea subtilitatilor care de multe ori pot fi observate nu
doar din raspunsurile scrise, dar mai ales din limbajul
non-verbal sau cel paraverbal si spontaneitatea ras-

punsurilor.

Utilizand ghidul de interviu s-a urmarit indeosebi obti-
nerea unor informatii cu privire la perceptiile locuitori-
lor orasului Seini asupra problemelor cu care se con-
fruntad orasul lor si, pe de alta parte, oportunitatile pe
care localitatea lor le prezintd in domeniul dezvoltarii
socio - economice. Astfel, interviul a fost menit sa cu-
leagd date despre practicile si experientele, gandurile
si interpretarile fiecaruia dintre cei intervievati, dar si
asteptdrile si sperantele lor, acestia reprezentand gan-

direa comuna a majoritatii locuitorilor.

Reprezentativitatea acestei metode sociologice ca-
litative constd in saturatia informatiilor, indiferent
de numarul acestora, pe mdsura deruldrii interviurilor
nemaiobtinandu-se alte informatii suplimentare care
ar schimba directia temei urmarite in studiul de fata.
Asadar, spre deosebire de cercetdrile cantitative in care
se utilizeaza sondajele de opinie si unde reprezentati-
vitatea este datd de numarul respondentilor, in studiul
de fatd nu este atat de important numarul persoanelor
intervievate, cat este calitatea rdspunsurilor si asa cum

s-a mentionat, ideea comuna a subiectilor.

Grupul - tinta este format din locuitorii orasului Seini

care au statutul de persoane-cheie in comunitate, per-
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soane cu o imagine mai vasta asupra vietii in oras sau
asupra domeniului lor de activitate, lideri de opinie in
comunitate, oameni respectati in oras, oameni ale ca-
ror realizari au un impact accentual asupra comunita-
tii in ansamblu. De asemenea, un aspect important al
alegerii grupului tinta a fost gradul de disponibilitate
al persoanelor pentru a participa la studiu, fiind vorba
despre o participare integral voluntard, fara motivatii
exterioare imediate, singura ,recompensd” fiind posi-
bilitatea exprimarii opiniei si participarii la evolutia in
bine a comunitatii din care fac parte. Prin urmare, cri-
teriile statistice uzuale (varsta, profesie, studii, sex) au
o valoare pur informativa, fara a avea un impact direct

asupra rezultatelor studiului.

Ghidul de interviu utilizat este compus din 8 intre-
bari generice, care urmdresc, in mare parte, identifica-
rea de catreintervievati a doua directii principale: pe de
o parte, problemele actuale cu care se confruntd orasul
lor si, pe de altd parte, avantajele pe care le prezintd
localitatea, care au potentialul de a fi transformate in

oportunitati de dezvoltare socio - economica.

Astfel, doua intrebdri din ghidul de interviu au meni-
rea de a cere subiectilor intervievati sa identifice, in
ordinea importantei lor, primele 3 avantaje, respectiv
primele 3 probleme ale localitatii lor. Urmatoarea in-
trebare incearcd sd restranga aria si urmareste identi-
ficarea de cétre intervievati a primelor trei aspecte ale
vietii localitatii care necesita imbunatatiri. Aceasta in-

trebare are scopul de a restrange discutia de la general
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la particular si de a verifica continuitatea si validitatea

Lista intrebarilor cuprinse in ghidul de interviu:

raspunsurilor de la intrebarea anterioard, fiind astfel si
1. Care credeti ca sunt principalele 3 avantaje

o intrebare de control a celei precedente. B
ale orasului dvs.?

Urmatoarea intrebare restrange mai mult aria rdspun-

) S . o o 2. Care credeti ca sunt principalele 3 probleme
surilor si directia discutiei, cerand subiectilor sa iden- ale orasului dvs.?
tifice primele 3 avantaje, dar si primele 3 probleme pe

trud ii definite si te de cat to- FENTTON .
patrudoment predefinite si sugerate de catre operato 3. Ce aspecte ale vietii in orasul dvs. credeti ca
rul deinterviu, sianume: domeniul economic, ingrijirea ar trebui imbunatatite?

sanatatii, situatia educatiei si, nu in ultimul rand, viata

culturala. 4.Va rugam sa ne spuneti care sunt primele
3 avantaje si primele 3 probleme in legatura

y ‘- I . cu urmatoare domenii din orasul dvs.:
Urmatoarele douad intrebadri vizeaza primele 3 probleme

identificate de intervievati, in ordinea importantei lor si Domeniu Avantaje Probleme
referitoare la tinerii, respectiv la varstnicii din localitate, Oportunitatile
economice/

probleme cu care cele doua categorii de persoane se con- )
de angajare

frunta in viata de zi cu zi, datorate, in special, conditiilor

o ) ) . ' Ingrijirea
sociale si economice existente in localitatea lor. sanatatii

) .. .. . Educatie
Ultimele doud intrebari sunt formulate astfel incat sa
punad intervievatii in situatia de a avea putere de deci- Viata culturala

zie (in calitate de primar al orasului) si, in acest sens, 5. Care credeti ¢ sunt principalele probleme cu
s3 decidi directiile pentru dezvoltarea orasului peste care se confrunta tinerii din orasul dvs.?
5, respectiv 10 ani, din punct de vedere social, cultural

si economic. 6. Care credeti ca sunt principalele probleme cu
care se confrunta varstnicii din orasul dvs.?

7. Daca ati fi primar, care ar fi primele 3 lucruri pe
care le-ati face pentru dezvoltarea orasului dvs.?

8. Cum ati dori sa fie orasul dvs. peste 5 ani?
Dar peste 10 ani?
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Demersul de consultare publica din orasul Seini a con-
stat in realizarea de interviuri cu persoanele cheie din
comunitate, urmarindu-se, pe de o parte, identificarea
principalelor avantaje si oportunitati pentru o viitoare
dezvoltare economica, sociald, culturala, dar si in do-
meniile sanatatii, al educatiei si turismului din Seini,
si pe de alta parte a principalelor probleme cu care se

confrunta locuitorii orasului.

Desi este dificil a se face o generalizare cu privire la
grupul tinta al studiului, conform criteriilor statistice
uzuale (varsta, sex, studii) acesta a fost reprezentat in
mare parte de persoane de genul masculin, cu o var-
std cuprinsa intre 45 si 65 de ani, si cu studii superi-
oare. Astfel, 83% din populatia intervievata apartinea
genului masculin, si 17% celui feminin. De asemenea,
48% din populatie avea varsta cuprinsd intre 45 si 65 de
ani, 45% avea varsta cuprinsd intre 25 - 44 de ani si 7%
peste 65 de ani. In ceea ce priveste ultima scoald absol-
vita, majoritatea persoanelor intervievate aveau studii
superioare (59% dintre respondenti), aproape o treime
aveau studii liceale si postliceale si cate 3% aveau studii

gimnaziale si scoala profesionala.
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La intrebarea adresata de operatorul de interviu cu
scopul identificarii principalelor avantaje pe care
orasul le prezinta si care ar putea fi valorificate in
sensul cresterii si dezvoltarii socio - economice au
fost identificate de catre respondenti un numar variat
de avantaje (20 avantaje distincte). Astfel, cele mai des
intalnite rdspunsuri referitoare la avantajele orasului au
fost: pozitia buna intre Somes si dealuri (18% din ras-
punsuri), urmate de punct strategic dintre Baia Mare,
Satu Mare si Negresti (16% din rdspunsuri), apoi de
potentialul agricol (12% din raspunsuri). In plus, prin-
tre raspunsurile date de un numar mai mic de persoane
s-au numarat: amplasamentul orasului aproape de
granita, factorul uman bine pregatit, dar si traditii-

le din industrie si agricultura.
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18% Pozitie bund intre Somes si dealuri precara si lipsa locurilor de munca. Acestea sunt ur-

16% Punct strategic dintre Baia Mare mate de probleme precum accesarea scazuta a fon-

Satu Mare si Negresti durilor europene, dar si de lipsa facilitatilor fiscale

iPLZ3  Potential agricol (pomicol) important pentru investitori si de lipsa locurilor de agrement.

8% Amplasamentul aproape de granita Intr-o proportie mai mic& au mai fost identificate si alte

Factorul uman bine pregatit i ) : : ) )
ipsuri ale orasului precum lipsa zonelor industriale

Existenta unei infrastructuri de utilitati o . " i } -
delimitate, a amenajarilor pe vaile cu risc de inundatjii,

(insa este incompleta);

Forta de munca disponibilg;
Traditia din industrie;

Trend ascendent al dezvoltarii.
Potential turistic (neexploatat);
Liceul Agricol;

Oras linistit

Traditie urbang;

Administratie buna.

Domeniul cultural;

Existenta cetatii istorice;
Existenta comunitatii evreiesti;
Existenta infrastructurii feroviare;
Existenta drumului european pe

teritoriul orasului

B % RIZ
R x R

Confortul pe strazi

In ceea ce priveste principalele probleme identificate
de cadtre respondenti, si acestea au avut un grad mare
de diversitate, insa cele mai recurente, si deci cele mai

stringente pentru locuitori, au fost: infrastructura

distrugerea vechilor intreprinderi, si dificultatea gasirii

locurilor de muncd, ceea ce determind oamenii prega-

titi sa pardseasca localitatea.

31%
24%

| 24%

Infrastructura (precara sau insuficientd)
Lipsa investitorilor si a locurilor de munca
Accesarea scazuta a fondurilor europene
destinate agriculturii

Lipsa facilitatilor pentru investitori;

Lipsa unor locuri de agrement.

Lipsa zonelorindustriale delimitate;

Lipsa amenajarilor pe vaile cu risc de inundatii;
Distrugerea vechilor intreprinderi.

Lipsa industriei si a economiei

Apropierea de orase mari, care atrag resursa
umana si investitiile

Potentialul turistic neexploatat
Neecologizarea vaii Seinelului

Lipsa statiei de biogaz

Lipsa uneivieti comunitare active

Localnici neinteresati de potentialul localitatii.
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In ceea ce priveste urgentele la nivelul orasului res-
pondentii au insistat cu amenajarea infrastructurii
stradale si a celei de apa-canalizare, lipsa locurilor

de munca si amenajarea zonei centrale.

<[LZ3 Amenajarea infrastastructurii

(strazi, apa, canalizare)

vELZA Lipsa locurilor de munca si a investitorilor
CL Amenajarea zonei centrale

Situatia precara a agriculturii
Reindustrializarea orasului

Atragerea de investitii, fonduri
guvernamentale pentru dezvoltare
Construirea unei zone de agrement
Necesitatea de construire a unui punct de
colectare a fructelor si cerealelor
Curatarea orasului

Imbunéatatirea sistemului de invatamant
Promovarea licelului agro-industrial
Transferarea terenurilor private din teren
extravilan in zona industriala

Reabilitarea internatului

Asigurarea utilitatilor

Strategie de dezvoltare coerenta
Platforma de colectare a deseurilor reciclabile

Lipsa traditiilor

B % B
R x R

Creearea de oferte turistice.

In urma rezultatelor obtinute privind principalele pro-
bleme, respectiv aspectele de imbunatatit in orasul
Seini, putem concluziona ca cele mai stringente pro-
bleme cu care se confrunta locuitorii orasului Seini
sunt starea precara a infrastructurii si lipsa locurilor

de munca, urmate de aspectul general al orasului,

iar pe de alta parte, cele mai importante avantaje ale
orasului Seini, cum au fost mentionate de catre per-
soanele intervievate sunt pozitia orasului (intre Somes
si dealuri, intre orasele Baia Mare si Satu Mare, si apro-
pierea fatd de granitd) cat si traditia mestesugurilor, a
agriculturii si a industriei. Asadar, pe baza celor spuse
mai sus, rezolvarea problemelor principale, in special
starea precara a infrastructurii si schimbarea infatisarii
orasului ar transforma avantajele pe care orasul le pre-
zinta In oportunitati de dezvoltare economica. In acest
mod, atragerea unui numar mai mare de investitori in
zona ar duce la o cerere mai mare de forta de munca,
la o crestere a numarului de locurilor de munca, rezol-
vandu-se astfel inca una din problemele majore iden-
tificate. In acest sens, rezolvand o problema si punand
accent pe avantajele orasului, vor fi solutionate alte

probleme.

Referitor la cele 4 capitole sugerate si indicate de ca-
tre operatorul de interviu - dezvoltarea economica,
sanatatea, educatia si viata culturala, se remarca
anumite oportunitati, respectiv probleme stringente,

identificate de mai multe persoane intervievate.

Astfel, legat de oportunitatile economice / de anga-
jare din orasul Seini, principalele avantaje pe care le
prezinta orasul sunt: potentialul pentru dezvoltarea
industriei lemnului, a turismului si a agriculturii,
urmat de pozitionarea geografica, de existenta re-
sursei umane si a specialistilor si de existenta mes-

tesugarilor.



y1:L/3  Existenta potentialului pentru dezvoltarea
industriei lemnului,

aturismului si a agriculturii

30 Pozitionarea geografica

8% Existenta resursei umane;

Existenta specialistilor

Existenta mestesugarilor

4% Nivel satisfacator al dezvoltarii
domeniului costructiilor;

Existenta unei industrii prelucratoare:
pantofi, mobila;

Comertul foarte bine dezvoltat;

Existenta unui numar mare de locuitori
plecatiin strainatate,

care aduc capital, know-how, etc.
Administratia locala competents;
Existenta unei traditii in mestesugarit;
Accesul facil la cai de comunicatie-tranzit;
Posibilitatea organizarii unor rute pentru
practicarea sporturilor

n natura (moto, ATV).

Pe de altd parte, problemele majore ale orasului in
domeniul dezvoltarii economice sunt: lipsa locurilor
de munca si lipsa industriei, dar si lipsa firmelor si

numarul mic de investitori.

ywAA8 Lipsa locurilor de munca

Y23 Lipsa industriei

L3 Lipsa firmelor

Numarul mic de investitori

Neaccesarea fondurilor

Nevalorificarea potentialului agricol si zootehnic
Plecarea a multor localniciin strainatate
Lipsa muncitorilor

Situatia terenurilor din punct de vedere
agricol, pret, etc.

Birocratia excesiva

Lipsa unei echipe ce ar avea ca scop cautarea
si atragerea investitorilor

Utilitatile - retele subdimensionate

Lipsa unor zone de agrement

Lipsa orientarii spre piata si lipsa viziunii

R 2
R R
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Coreland principalele avantajeidentificate de respondeti
in ceea ce priveste posibilitatea de dezvoltareeconomica
a orasului Seini (potentialul agricol, turistic si industrial,
cat si pozitionarea geograficd) cu principalele probleme
mentionate (lipsa locurilor de munca si aindustriilor) pu-
tem remarca faptul ca, in urma crearii oportunitatilor de
investie, avantajele orasului ar fi valorificate, obtinandu-
se totodata noi locuri de munca, fapt care ar rezolva una
din problemele de ordin socio - economic pe care le are

deinfruntat orasul.

Referitor la domeniul sanatatii in orasul Seini exista
un centru (sanitar) permanent, laborator substatie
de ambulanta si personal medical, iar pentru proble-
me mai grave, distanta mica fata de Baia Mare con-

stituie un avantaj pentru locuitorii orasului.

CELZEE Centru (sanitar) permanent, laborator,
salvare, personal medical
1l D23 Distanta redusa pana la Baia Mare

U238 Se doreste finalizarea caminului de batrani

In schimb, cu toate avantajele din domeniul sanatatii
orasului Seini, problemele sau lipsurile identificate
sunt cele care fac referire la dotarea si amenajarea
cabinetelor, dar si la lipsa personalului medical

specializat, sau la lipsa fondurilor.

<X L0 Lipsa dotarilor din centru

vLLZI Lipsa personalului medical specializat
LY Personal medical insuficient

Lipsa fondurilor

5% Lipsa unui medic/asistent scolar

Lipsa cabinetului scolar permanent

La capitolul educatie, in orasul Seini existd o infra-
structura rezonabila, si exista posibilitatea alegerii
Liceului Agricol ca varianta de studiu pentru elevi. Pe
langa aceste avantaje principale, se observa ca aici
este singurul oras din judet care pregateste speci-

alisti in agricultura si existd un numar suficient de
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profesori bine pregatiti. De asemeni, aici existd un

ciclu complet de invatamant preuniversitar.

kP20 Infrastructura rezonabila

vELZAS  Liceul Agricol

Numar suficient de profesori bine pregatiti
V23 Singurul oras din judet care pregpateste
specialistiin agricultura

5% Ciclu complet de invatamant preuniversitar
Spatiul de joaca de la gradinita in curs
definalizare

Existenta unei clase cu predare in

limba maghiara

Existenta unei gradinite cu program prelungit.

Problemele din domeniul educatiei in orasul Seini
sunt: lipsa continuitatii profesorilor de a preda in
Seini, lipsa fondurilor, a materialelor didactice,
lipsa de interes a profesorilor pentru implicarea
copiilor in activitatile culturale, lipsa unei crese,
precum si locurile insuficiente in cazul gradinitei

cu program prelungit din Seini.

V238 Lipsa continuitatii profesorilor de a
predain Seini

WLZ3S  Lipsa de interes a profesorilor pentru
implicarea copiilorin activitati culturale
V23S Lipsa fondurilor

Materiale didactice insuficiente

Lipsa unei colaborari bune intre
profesori si parini

Lipsa unei crese

Lipsa de interes pentru scoala a elevilor
Lipsa unei baze sportive a liceului

Lipsa unuiinternatsi a unei cantine
Locuri insuficiente in cadrul gradinitei cu
program prelungit

Posibilitatea transferarii a doua clase din
gradinita localitatii

Viile Apei in sala de evenimente

Lipsa unei gradinite cu program
prelungit la Sabisa

Scaderea populatiei scolare

R 2 3
S x R

Viata culturala este inca vie prin revigorarea sa din
ultima vreme, in oras existand spectacole si eveni-
mente, un cor de copii si o Casa de cultura. De ase-
menea, traditiile de iarna si teatrul folcloric sunt inca
pastrate, tinerii sunt dinamici, iar locuitorii au inceput

sa seimplice din cein ce mai mult.

Revigorarea vietii culturale
Existenta casei de cultura

15238 Organizarea de spectacole si evenimente

Existenta unui cor de copii
Existenta caminelor culturale in

satele apartinatoare

Existenta unui cenaclu literar

Existenta evenimentului ,Fiii Satului”

Totusi, o parte dintre respondenti considera anumite

Zona de interferenta
Existenta infrastructurei bune

Implicarea oamenilorin viata culturala

elemente ale vietii culturale probleme mai degraba
decat avantaje. Astfel, cele mai mari probleme identi-
ficate in domeniul vietii culturale din orasul Seini sunt:
lipsa evenimentelor culturale, lipsa unui teatru, dar
si de lipsa interesului fata de cultura, acestora ada-
ugandu-li-se lipsa fondurilor si finantarilor, dar si

lipsa de informare cu privire la fondurile europene.

YXEL Lipsa evenimentelor culturale

708 Lipsa unui teatru

LU Pierderea traditiilor

Lipsa interesului fata de cultura

Lipsa unui ansamblu folcloric

Lipsa unor cercuri pentru copii

Lipsa finantarii pentru activitatile culturale

Lipsa deinformare cu privire la

fondurile europene

Principalele probleme cu care se confrunta tinerii
din orasul Seini sunt: lipsa locurilor de munca, a spa-
tiilor pentru sport, a bazelor sportive moderne si
a zonelor de agrement. De asemenea, inexistenta
perspectivelor de viitor si mentalitatea tinerilor
fata de munca (indiferenta) constituie probleme ale
tinerilor din oras.



<[ L2 Lipsa locurilor de munca

vELA Lipsa spatiilor pentru sport, a bazelor
sportive moderne, a zonelor de agrement
V2 Lipsa perspectivelor de viitor

9% Mentalitatea tinerilor vis-a-vis de
munca (indiferenta)

7% Lipsa implicarii in activitati cultural
sportive, extra-scolare.

5% Lipsa pistelor de biciclete

Sistemul de invatamant, care nu are ca
finalitate competente reale

2% Nevoia unei strategii

Lipsa motivarii celor mai buni tineri

Stereotipiile legate de varsta celi

impiedicain afi acceptati la un loc de munca

Problemele majore ale varstnicilor din orasul Seini
sunt cauzate de: lipsa banilor, lipsa unei case de
batrani si neglijarea sanatatii si faptul cd acestia nu
beneficiazad decat de un singur venit - pensia. Totusi, o
parte dintre respondenti au sugerat faptul ca varstnicii

din oras au o situatie bund, si nu au probleme.

vY&/ Lipsa banilor.

vEL/ Inexistenta unei case de batrani
sl L2388 Nu au probleme

V238 Nevoia de atentie

Situatia generala a pensionarilor.
7% Clubul Pensionarilor are o
functionalitate redusa

Lipsa subventiilor pentru utiliati

3% Starea de sanatate precara

21%

16%

R B 2 3
S R x R
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Amenajarea orasului -

infrastructura (drumuri, canal, etc.)
Incurajarea infiintarii de noi firme in localitate
(oferirea de consultantd) - noi locuri de munca.
Adoptarea unei politici centrata pe copii, pe
dezvoltarea acestora: sport,

activitati educative etc.

Crearea de facilitati pentru investitori pentru
a creste gradul de atractivitate.

Formarea unei comisii de 2-3 persoane, care
sa identifice firme interesate sa investeasca in
localitate/Plan de atragere a investitiilor.
Indreptarea orasului spre turism (Cetatea lui
Pintea, Cetatea Zinirului, dealul Eminescu)
Curateniein oras

Revigorarea agriculturii

Creearea unui centru de colectare a cerealelor
Construirea unuiinternat si a unei cantine
Rezolvarea problemelor din sanatate si educatie.
Masuri de dezvoltare a agriculturii

Atragerea de fonduri (nerambursabile)
Petrecerea timpului intr-un mod educativ
Oportunitati culturale pentru elevisi tineri
Administrarea localitatii in ansamblul

ei (inclusiv periferia)

Aducerea tinerilor plecati in afara tarii.
Platforma industriala

Comunicare intensiva cu locuitorii Seiniului
Colaborarea cu ONG-uri pe partea sociala
(batrani, saraci etc.)

Aqua Park

Printre raspunsurile date la intrebdrile care descriu vi-
Majoritatea locuitorilor orasului, pusi in ipostaza de a ziunea locuitorilor orasului Seini pe termen lung (7
avea putere de decizie, au mentionat c3 ar moderni- ani), se regasesc preocupdrile lor legate de dezvolta-
za infrastructura si ar atrage investitori si fonduri rea infrastructurii, realizarea de investitii de con-
in Seini. in plus, ar face demersuri pentru a promova o fort si dezvoltarea economiei.
politica centrata pe copii, pe dezvoltarea acestora

prin activitati sportive si educative.
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18%
13%

12%

6%

3%
1%

Cuinvestitii de confort realizate.

Oras in crestere economica, avand firme.
Infrastructura pusa la punct

La un nivel de dezvoltare asemanator
Europei de Vest

Cu un factor uman, in special copiii, mai bine
dezvoltat (cresterea de copii
LJinteligenti”), implicat.

Cu un centru civic bine determinat.

Cu agricultura revigorata.

Fiind un oras nepoluat

Cu oameni civilizati

Casa de Cultura functionala.

Cuun brand local

Ca Seiniul sa devina un centru comunitar
Cu o Fabrica de Nutreturi Combinate
,Park Muzical”

Gasirea unor metode de integrare a
romilor din localitate

Delimitarea politicii de economie

Liceul sa aibe un campus scolar

Casa Bai

Pod peste Somes

Cu localnicii plecati instrainatate intorsi
pentru a deschide afaceri.

Cu atractii turistice valorificate.

In concluzie, rezultatele obtinute in urma interviurilor
cu locuitorii orasului Seini, scot in evidenta faptul ca
rezolvarea unor probleme importante cu care se con-
frunta in prezent orasul (modernizarea infrastructurii,
revigorarea industriei si specializarea tinerilor in acest
domeniu) pot contribui la valorificarea potentialului
orasului. Potentialul se referd la amplasarea zonala, va-
lorificarea potentialului industrial si agricol, prin atra-
gerea unui numar mai mare de investitori sau fonduri
financiare, cu scopul de a dezvolta orasul, nu doar din
punct de vedere economic, ci si socio - cultural si edu-

cational.

Transformarea avantajelor enumerate in oportunitati
arconduce la rezolvarea altor probleme majore ale ora-
sului (crearea de locuri de munca pentru tineri, acestia
fiind astfel motivati sa nu paraseasca orasul si sa-si in-
temeieze familii aici), ceea ce ar insemna o cerere mai
mare de crese, gradinite, scoli, cabinete medicale ame-
najate, crescand nivelul educational si al sanatatii lo-
cuitorilor orasului. Diversificand preocuparile tinerilor,
prin crearea de noi locuri de munca si de petrecere a
timpului liber, prin interactiunea cu turistii, dar si cu in-
vestitori din alte zone ale tarii sau chiar din straindtate,
problemele de ordin social, cum ar fi consumul de al-
cool, ar putea fi ameliorate, lucru care ar crea conditiile

uneivieti calitativ mai bune.
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1. VIZIUNE

In urmatorii 7 ani orasul Seini va deveni un oras modern
si echilibrat, dezvoltat prin valorificarea resurselor si po-
tentialului local: agriculturd — industrie - turism , oferind
locuitorilor sdi o motivatie puternicd pentru a ramane
in oras, a intemeia familii si a investi in oportunitatile lo-
cale. In acelasi timp, orasul Seini va atrage locuitorii din
zonele apropiate pentru a studia, a se stabili si a investi
aici, devenind un exemplu de urmat in ceea ce priveste

dezvoltarea durabild pentru comunitatile din zona.

2. OBIECTIVE
2.1. OBIECTIVE GENE-
RALE

In urma realizarii auditului teritorial al orasului Seini, a
consultdrilor publice intreprinse si a concluziilor anali-
zei SWOT, consideram ca, in urmatorii sapte ani, cores-
punzatori programarii financiare europene 2014 - 2020,
autoritatile publice locale si partenerii lor trebuie sa fsi
canalizeze energia si resursele pentru atingerea urma-

toarelor obiective generale:

1. Imbunatéatirea calitatii vietii locuitorilor orasu-
lui prin dezvoltarea infrastructurii publice efici-
ente si prin cresterea calitatii mediului inconjura-

tor. - componenta HABITAT.

2. Valorificarea potentialului economic al orasu-
lui prin sustinerea dezvoltarii sustenabile a initia-
tivei locale si atragerea de noi investitii si investi-

tori. - componenta ECONOMIE

3. Imbunatatirea accesului populatiei la servicii
socio-culturale moderne si adaptate nevoilor lo-

cale. - componenta SOCIETATE

2.2. OBIECTIVE
STRATEGICE

Pentru a atinge obiectivele generale, autoritatile publi-
ce locale si partenerii lor vor urmari urmatoarele obiec-

tive sectoriale:

O Componenta HABITAT

1.1. Dezvoltarea infrastructurii orasului si rezol-
varea disfunctionalitatilor actuale
1.2. Dezvoltarea infrastructurii de agrement si

conservarea naturiiin oras.

O Componenta ECONOMIE

2.1. Dezvoltarea economica durabild a orasu-
lui prin valorificarea resurselor si potentialului
local

2.2. Stimularea initiativelor economice private
pentru dezvoltarea economica sustenabild a

orasului

O Componenta SOCIETATE

3.1. Sprijinirea dezvoltdrii armonioase a socie-
tatii seinene prin adoptarea de masuri adapta-
te specificului local

3.2. Cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii
orasului si sprijinirea categoriilor defavorizate
sau cu risc de excluziune

3.3. Apropierea autoritatilor publice locale fata

de cetdteni



3. MATRICEA

DOMENIILOR CHEIE

DE INTERVENTIE

Habitat

Economie

Societate

Obiectiv strategic

1.1 Dezvoltarea infrastructurii orasului
si rezolvarea disfunctionalitatilor

actuale
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In continuare, prezentam pentru fiecare componenta si
obiectiv strategic tabloul domeniilor cheie de interven-
tie, acestea cuprinzand elementele esentiale pentru

dezvoltarea echilibratd a comunitatii:

Domeniu cheie de interventie

1.1.1. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii rutiere;
1.1.2. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii agricole;
1.1.3. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de
alimentare cu utilitati a orasului;

1.1.4. Mentinerea in buna stare a cladirilor din oras si punereain

valoare a cladirilor emblematice sau de importanta majora;

1.2. Dezvoltarea infrastructurii de
agrement si conservarea naturii in

oras

1.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de agrement si a spatiilor verzi din
oras;

1.2.2. Mentinerea in buna stare a apelor curgatoare din oras;

1.2.3. Controlul poluarii si dezvoltarea initiativelor de conservare a

naturii;

2.1. Dezvoltarea economica durabila a
orasului prin valorificarea resurselor si

potentialului local

2.1.1. Valorificarea potentialului agricol al orasului;

2.1.2.Valorificarea potentialului turistic al orasului.

2.2. Stimularea initiativelor economice
private pentru dezvoltarea economica

sustenabila a orasului

2.2.1.Imbuné&tatirea infrastructurii de sprijin pentru afaceri la nivelul orasului;
2.2.2. Sprijinirea producatorilor locali traditionali si a micilor
intreprinzatori din Seini;

2.2.3. Atragerea de investitori in orasul Seini;

2.2.4. Realizarea de investitii in energie verde;

2.2.5. Implicarea directa a autoritatilor publice locale in activitati

productive in beneficiul comunitatii.

3.1. Sprijinirea dezvoltarii armonioase
a societatii seinene prin adoptarea de

masuri adaptate specificului local

3.1.1. Facilitarea educatiei generatiilor tinere prin investitii si programe
inovative;

3.1.2. Cresterea gradului de implicare a cetatenilorin viata orasuluisi a
coeziunii sociale;

3.1.3. Revitalizarea vietii culturale din oras.

3.2. Cresterea calitatii vietii pentru toti
locuitorii orasului si sprijinirea
categoriilor defavorizate sau cu risc de

excluziune

3.2.1. Sprijinirea varstnicilor din oras in contextul imbatranirii tot mai
accentuate a populatiei;

3.2.2. Derularea unor programe pentru persoanele vulnerabile si cu
risc de excluziune socialg;

3.2.3.Imbunatatirea serviciilor de asistentd medicala si sociala din

oras.

3.3. Apropierea autoritatilor publice

locale fata de cetateni

3.3.1. Modernizarea infrastructurii autoritatii publice locale pentru a
raspunde nevoilor actuale;

3.3.2. Cresterea capacitatii de management, de atragere de finantari si
de administrare a autoritatilor publice locale;

3.3.3.Imbunatatirea comunicarii intre autoritatea publica locala si

cetateni.
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3.1. HABITAT

Obiectiv strategic Domeniu cheie de interventie Proiect

1.1. Dezvoltarea 1.1.1. Reabilitarea, modernizarea si = Modernizarea drumui judetean Seini - Viile Apei;
infrastructurii orasului dezvoltarea infrastructurii rutiere = Reabilitarea si modernizarea strazilor pietruite si a rigolelor,
si rezolvarea = Reabilitarea si modernizarea strazilor cu covor asfaltic
disfunctionalitatilor degradat;

actuale = Derularea unui program de refacere a marcajului lateral al

drumurilor nationale, judetene silocale; (activitati de lobby)
= Derularea unui program de amenajarea a trotuarelor din
orasul Seini;

= Derularea unui program de semnalizare stradala cu o
identitate vizuala specifica si foarte vizibila;

= Derularea unui program de realizare de piste pentru

biciclete, ,Seini - localitatea cu cele mai multe biciclete”.

1.1.2. Reabilitarea, modernizarea si = Modernizarea drumurilor agricole de exploatatie si
dezvoltarea infrastructurii agricole; extinderea lor acolo unde seimpune;
= Realizarea de lucrari de imbunatatiri funciare pe pasunile si

padurile din domeniul public.

1.1.3. Reabilitarea, modernizarea si = Finalizarea lucrarilor la sistemului de alimentare cu apa si
dezvoltarea infrastructurii de canalizare;
alimentare cu utilitati a orasului; = Extinderea sistemului de alimentare cu apa si canalizare si

pe cei 18,7 km fara proiect de alimentare cu apa si cei 24,2
km fara proiect de canalizare;
= Extinderea sistemului de alimentare cu energie electrica,

inclusiv extinderi LEA.

1.1.4. Mentinereain buna stare a = Reabilitarea energetica a blocurilor de locuinte din oras;
cladirilor din oras si punereain = Constructia unor blocuri ANL si sistematizarea circulatiei in
valoare a cladirilor emblematice sau zona acestora si a celor existente;

de importanta majors; = Reabilitarea si amenajarea Remizei de pompieri din Seini;

= Realizarea unui program de reabilitare a cladirilor Grupului
Scolar Agricol si a internatului acestuia;

= Reabilitarea si modernizarea ,Casei Bay” si identificarea
unei utilitati pentru aceasta (ex: azil de batrani);

= Derularea unui proiect de reabilitare a Castelului lui Mandi.
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Proiect

Obiectiv strategic

1.2. Dezvoltarea
infrastructurii de
agrementsi
conservarea naturii

n oras

Domeniu cheie de interventie

1.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de

agrement si a spatiilor verzi din oras

=Dezvoltarea unei baze de agrement multifunctionale (un
bazin deinot, o sald de sport, sala de fitness) etc;
=Derularea unui program de reabilitare si extindere a
spatiilor verzi sub egida ,Mai mult verde la Seini”;

= Derularea unui program amplu de cosmetizare urbana
(amenajari, spatii verz, flori, sesmnalizare adecvata si
moderna etc);

=Amenajarea in centrul civic a unor instalatii pentru
skateboard si a unor piste pentru biciclete;

sinfiintarea unui spatiu de agrement de tipul loc pentru
picnic pe Valea Zugaului, Seinel, Sabisa si Viile Apei;
sinfiintarea unui camping in zona Cetatii Zinir;

=infiintarea unei gradini botanice asociate Grupului Scolar
Agricol- eventual cu scop didactic;

=Finalizarea Barajului de pe Seinel si dezvoltarea unei zone

de agrement in preajma acestuia.

1.2.2. Mentinereain buna stare a

apelor curgatoare din oras

= Derularea unui program de regularizare a vailor din orasul
Seini;

= Derularea unui program de decolmatare a tuturor
paraurilor din Seini si de curatare de vegetatie a acostamen-
telor strazilor;

= Derularea unui program de ecologizare si amenajare a Vaii
Seinelului care este infestata cu Phalopia japonica;

=Amenajarea Raului Somes.

1.2.3. Controlul poluarii si dezvoltarea

initiativelor de conservare a naturii;

= Realizarea unor platforme moderne de depozitare si
gospodarire a gunoiului de grajd si a deseurilor menajere.
=Derularea unui program de eficientizare si crestere a
calitatii activitatilor de salubrizare a orasului Seini.
u|gienizarea padurilor.

= Dezvoltarea unui program de educatie ecologica la nivelul

localitatii (in parteneriat cu ONG-ul de dezvoltare);

97|134




Capitolul 3 / PLANIFICAREA DEZVOLTARII STRATEGICE A ORASULUI
STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

3.2. ECONOMIE

Obiectiv strategic Domeniu cheie de interventie Proiect
2.1. Dezvoltarea 2.1.1. Valorificarea potentialului = Atragerea unei investitii in colectarea si prelucrarea
economica durabila a agricol al orasului produselor agricole: fructe, cereale, lapte etc;

orasului prin valorifi- A-Deru.larea uvmju progrém de sFlij{are a antr.epren.onatul.w

. in agricultura si pregatire continuain domeniu (schimburi

carea resurselor si e T :
de experientd in strdinatate, parteneriate etc);

potentialului local: = Sustinerea si promovarea soiurilor locale de mere (soiul

agricultura si turism. Batur).
2.1.2. Valorificarea potentialului = Derularea unui program de comunicare si constientizare a
turistic al orasului seinenilor privind propriile valori si atractii turistice;

= Revitalizarea traditiei producerii vinului la Seini i
introducerea cramelor in circuitul turistic;

=Amenajarea grotelor vechi ale orasului si introducerea lor
n circuitul turistic;

=|dentificarea personalitatilor orasului, culegerea povestilor
sirealizarilor acestora si promovarea lor in comunitate;

= Derularea unui proiect de punere in valoare a Cetatii Zinir/
Cetatea lui Pintea (crearea unui brand, a unei povesti si a
unei strategii de promovare);

sinfiintarea unui centru de informare turistica in Seini;
=Crearea unui set de materiale de prezentare privind
atractiile turistice locale (Ruinele cetatii Zinir, Padurea
Eminescu, Valea Zugaului, Sinagoga, cuptoarele dacice etc);
=Reabilitarea Sinagogii si a cimitirului evreiesc si
introducerea acestorain circuitul turistic;

=Elaborarea unui studiu de specialitate privind calitatile
curative ale apelor subterane de pe teritoriul UAT Seini, cu
posibilitatea dezvoltarii unei baze turistice si de sanatate
care sa puna in valoare aceste resurse;

= Transformarea vechii cazemate intr-un parc de aventura
similar ,Arsenal Park’.

2.2. Stimularea 2.2.1. Imbunatatirea infrastructurii de =infiintarea unui centru de asistentd/consultanta si sprijin
initiativelor economice sprijin pentru afaceri la nivelul pentru populatie (in special pentru ceiintorsi din
private pentru orasului strainatate), pentru a veniin sprijinul initiativelor locale prin

acordarea de asistenta in crearea si devoltarea afacerilor si
dezvoltarea

in accesarea de finantari nerambursabile; (se va face in

economica sustenabila parteneriat cu ONG-ul de dezvoltare locala si cu sprijinul

unei firme specializate)
= Dezvoltarea unui program de stimulare si sprijinire a

a orasului

antreprenoriatului (in special pentru tineri) in vederea
valorificarii traditiei in prelucrarea lemnului si in industria
alimentarg;
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Proiect

Obiectiv strategic

2.2. Stimularea
initiativelor economice
private pentru
dezvoltarea
economica sustenabila

a orasului

Domeniu cheie de interventie

2.2.1. Imbunatatirea infrastructurii de
sprijin pentru afaceri la nivelul

orasului

= Realizarea unui program de targuri agro-industriale de 2-3
ori pe parcursul anului pentru a facilita accesul producato-
rilor locali la piete de desfacere, dar si pentru a atrage si a
integra oferta si cererea de produse agro-industriale din
toata zona.

2.2.2. Sprijinirea producatorilor locali
traditionali si a micilor intreprinzatori

din Seini

= Derularea programului ,Antreprenori mai prosperi — Un
Seini mai puternic” de sprijinire a producatorilor locali
actuali, in special cu activitati de branding si marketing;
(activitati: introducerea acestora intr-un material de
prezentare a orasului, Spijinirea promovarii acestora
outdoor pe principalele artere de circulatie etc.)

= Crearea unor evenimente de tipul targurilor de produse
traditionale - locale cu diverse ocazii din an (1 Decembrie,
Zilele Orasului etc);

2.2.3. Atragerea de investitori in orasul

Seini;

=infiintarea unui parc industrial pentru atragerea operato-
rilor economici noi;

= Adoptarea unei Hotarérii de Consiliu Local care sa prevada
stimulente pentru investitori;

= Crearea unei echipe/comisii cu scopul de a dezvolta
activitati de lobby si promovare care sa atraga investitori;

= Atragerea unui investitor strategic (activitati: analiza
factorilor de interes si promovarea lor pe nise clar definite).

2.2.4. Realizarea de investitiiin

energie verde

= Finalizarea proiectului fotovoltaic;
= Finalizarea statiei de biogaz.

2.2.5. Implicarea directa a
autoritatilor publice locale in
activitati productive in beneficiul

comunitatii

=infiintarea unui SRL de catre Primérie care s& aiba ca scop
furnizarea de servicii publice si de interes public, dar si catre
populatie (activitati agricole si non-agricole, deszapezire) si
dotarea acestuia cu utilaje (tractoare, vola, excavator, etc);

= Dezvoltarea unei strategii de valorificare a spatiilor/con-
structiilor primariei; (daca exista hale, foste ferme sau alte
cladiri neutilizate);
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3.3. SOCIETATE

Obiectiv strategic

Domeniu cheie de interventie

Proiect

3.1.Sprijinirea
dezvoltarii armonioase
a societatii seinene
prin adoptarea de
masuri adaptate

specificului local

3.1.1. Facilitarea educatiei
generatjilor tinere prin investitii

Si programe inovative

= Derularea programului ,5 modele de viata pentru tinerii
Seiniului”;

= Intocmirea unei strategii de reformare/ revigorare/ reconsolidare
a pozitiei Liceului Tehnologic lon lonescu de la Brad pe piata
educationala si rebrand-uirea acestuia pentru a deveni un punct
de atractie pentru invatamantul practic din toata zona. (explicatii:
Seva aborda o filosofie moderna de integrare-adaptare a
invatamantului de specialitate la nevoile pietei si integrarea pe
verticala cu alte institutii de invatamant similar din Romania sau
din strainatate; Integrarea intr-o singura structura scolara.
Stimularea localizarii profesorilor in Seini si cresterea interesului
acestora fata de elevi si fatd de invatadmant);

s infiintarea campusului scolar al Liceului Tehnologic siinfiintarea
unei cantine scolare inincinta sa, darsi a Scolii Gimnaziale din Seini;
= Modernizarea cladirilor gradinitelor si scolilor din oras si satele
apartinatoare si extinderea lor acolo unde este cazul;

= Modernizarea dotarilor gradinitelor si scolilor din oras si satele
apartinatoare;

= Crearea unei strategii de compensare a scaderii numarului de
elevi prin cresterea calitatii si diversitatii invatamantului in principal
prin activitati de after-school sau club al elevilor;

= Crearea unei baze sportive multifunctionale modernein
apropierea Scolii Gimnaziale din Seini si stimularea apetitului
tinerilor din oras pentru activitati sportive;

= Infiintarea unor grupe de gradinita cu program prelungit si a unei
cresein localitatea Seini;

= Derularea unei campanii de comunicare cu parintii pe subiecte de
interes general intre reprezentantii scolii, autoritatilor publice si
ONG-ului de dezvoltare locala.

3.1.2. Cresterea gradului de
implicare a cetatenilorin viata

orasului si a coeziunii sociale

=Infiintarea unui ONG care sa aiba drept scop dezvoltarea
socio-economica a localitatii;

= Derularea unui program de stimulare a identitatii locale in
randul cetatenilor sub egida ,Seiniul e casa mea”;

= Crearea unei strategii - program de stimulare a ,vietii cetatii”
si aducere a cetatenilor intr-o AGORA centralg;

= Crearea unui program - strategie de comunicare si stragere a
relatiilor cu comunitatea evreiasca emigrata din Seini.

3.1.3. Revitalizarea vietii

culturale din oras

= Valorificarea traditiei urbane a Orasului Seini;

= Crearea unei strategii culturale pe termen lungin vederea
stimularii manifestarilor culturale din Seini si cresterii interesului
locuitorilor pentru activitati culturale;

=Infiintarea primului ,parc musical” din Roménia;

= Modernizarea si dotarea cu echipamente moderne si adecvate a
tuturor caminelor culturale din UAT Seini (Seini, Viile Apei si
Sabisa);

= Realizarea unor parteneriate cu Teatrul Dramatic Baia Mare si alte
institutii de cultura (teatre private) pentru aducerea unor reprezen-
tatii artistice in localitate in mod constant.
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Proiect

3.2. Cresterea calitatii
vietii pentru toti
locuitorii orasului si
sprijinirea categoriilor
defavorizate sau cu

risc de excluziune

3.2.1. Sprijinirea varstnicilor din
oras in contextul imbatranirii

tot mai accentuate a populatiei

= Dezvoltarea Centrului De Zi pentru Batrani, extinderea serviciilor
si imbunatatirea calitatii managementului;

=Infiintarea unui centru de permanenta pentru batrani de tipul
unui azil;

= Dezvoltarea unei strategii pentru cresterea calitatii vietii varstnicil-
or din localitate prin organizare de excursii ieftine (subventionate
sau sponsorizate) la distante mici si medii (responsabil Primaria si
ONG-ul local);

= Stimularea infiintarii unei Asociatii a Pensionarilor si sprijinirea
dezvoltarii sale pe langa centrul de Zi.

3.2.2. Derularea unor programe
pentru persoanele vulnerabile

si cu risc de excluziune sociala

= Dezvoltarea unei strategii — program de integrare socio-eco-
nomica a populatiei rroma din Seini;

= Derularea unor programe de calificare, recalificare si reconversie
profesionala pentru persoanele vulnerabile sau cu risc de
excluziune sociala;

= Rezolvarea problemei céinilor maidanezi localizati cu precadere
in zonele cu populatie expusa riscului de saracie.

3.2.3. Imbunatatirea serviciilor
de asistenta medicala si sociala

din oras

= Modernizarea si utilarea Centrului de Permanentg;

= Realizarea unei strategii de atragere a unor medici specialisti
competenti care sa ofere consultatiiin localitate (in speta un
ginecolog);

= Atragerea de personal medical nou pentru cabinetele de
medicina de familie, in prezent medicii de familie fiind
supra-aglomerati.

3.3. Apropierea
autoritatilor publice

locale fata de cetateni

3.3.1. Modernizarea infrastruc-
turii autoritatii publice locale
pentru a raspunde nevoilor

actuale

= Dotarea primariei cu echipamente si tehnica de calcul moderne
care sa permita realizarea activitatii personalului in conditji
optime;

= Extinderea si modernizarea sediului Primariei Seini.

3.3.2. Cresterea capacitatii de
management, de atragere de
finantari si de administrare a

autoritatilor publice locale

=Participarea personalului autoritatilor publice locale la cursuri de
specializare si perfectionare;

= Participarea personalului autoritatilor publice locale la schimburi
de experienta.

3.3.3. Imbunatatirea comunica-
rii intre autoritatea publica

locala si cetateni

= Realizarea unei strategii de comunicare si relatii publice a
autoritatii publice locale cu cetatenii;

= Infiintarea unui panou central de afisaj iluminat in care s& fie
prezentate principalele initiative ale adminstratiei locale si alte
informatji utile pentru cetateni (ex. oportunitati de afaceri locale) in
Seini, Sabisa si Viile Apei;

= Dezvoltarea unui program de intalniri ale administratiei publice
(primar si consilieri locali) cu comunitatea, in localitatea de
resedinta, dar si in cele 2 sate apartinatoare.
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4. PLAN DE ACTIUNE SEINI

4.1. HABITAT

Obiectiv strategic 1.1. Dezvoltarea infrastructurii orasului si rezolvarea disfunctionalitatilor actuale

Proiect

Modernizarea drumului judetean Seini - Viile Apei;

Reabilitarea si modernizarea strazilor pietruite si arigolelor;

Derularea unui program de refacere a marcajului lateral al

drumurilor nationale, judetene si locale; (activitati de lobby)

Derularea unui program de amenajarea a trotuarelor din

orasul Seini;

Derularea unui program de semnalizare stradala cu o

identitate vizuala specifica si foarte vizibila;

Derularea unui program de realizare de piste pentru

biciclete, ,,Seini - localitatea cu cele mai multe biciclete”.

Plan de actiune / Subactivitati

1. Realizarea unei dcumentatii care sa justifice necesitatea si
oportunitatea realizarii investitiei;
2. Activitati de lobby pe langa autoritatile judetene in vederea

cuprinderii acestui proiect in prioritatile de investitii;

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate
2. Depunerea Cererii de Finantare;

3. Implementarea proiectului.

1. Derularea unor activitati de lobby pentru refacerea marcajelor
laterale ale drumurilor;

2. Refacerea marcajelor laterale ale drumurilor.

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
2. ldentificarea unor surse de finantare si depunerea cererilor de
finantare;

3. Implementarea programului.

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
2. Realizarea conceptului de semnalizare stradalg;

3. Derularea programului.

1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri) pentru
derularea programului;

2. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

3. ldentificarea unor surse de finantare si depunerea cererii de
finantare;

4. Implementarea programului.

Obiectiv strategic 1.1. Dezvoltarea infrastructurii orasului si rezolvarea disfunctionalitatilor actuale

Proiect

Modernizarea drumurilor agricole de exploatatie si

extinderea lor acolo unde se impune;

Realizarea de lucrari de imbunatatiri funciare pe pasunile si

padurile din domeniul public.
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Plan de actiune / Subactivitati

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate;
2. Depunerea Cererii de Finantare;

3. Proiectarea si constructia drumurilor.

1. Supunerea spre dezbatere in Consiliul Local a metodelorsi
instrumentelor prin care se doreste realizarea acestui obiectiv;
2. Formularea unui regulament / HCL care va reglementa cadrul
de desfasurare a acestor lucrari;

3. Implementarea propriu zisa a lucrarilor de imbunatatiri

funciare.
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Domeniu cheie de interventie 1.1.1. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii rutiere

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri judetene/ Alocari Guvernamentale UAT Seini Decembrie 2016

Bugetul Local / Fonduri europene/ Alocari Guvernamentale UAT Seini Decembrie 2016

Fonduri proprii/ Alocari guvernamentale UAT Seini lunie 2015

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari nerambursabile/ alte UAT Seini Decembrie 2015

fonduri

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri UAT Seini lunie 2016

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri UAT Seini, ONG partener lunie 2017

Domeniu cheie de interventie 1.1.2. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii agricole;

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Bugetul Local/PNDR UAT Seini Decembrie 2018
Surse proprii UAT Seini lunie 2015

Activitate anuala - mai, iunie,

august, octombrie

Plan de actiune Seini | Habitat  »
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Obiectiv strategic 1.1. Dezvoltarea infrastructurii orasului si rezolvarea disfunctionalitatilor actuale

Proiect

Finalizarea lucrarilor la sistemului de alimentare cu apa si

canalizare;

Extinderea sistemului de alimentare cu apa si canalizare si pe
cei 18,7 km fara proiect de alimentare cu apa si cei 24,2 km

fara proiect de canalizare;

Extinderea sistemului de alimentare cu energie electrica,

inclusiv extinderi LEA.

Plan de actiune / Subactivitati

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

2. ldentificarea unei surse de finantare, pregatirea documentatiei
necesare depunerii cererii de finantare;

3. Derularea lucrarilor de finalizare a lucrarilor la sistemul de

alimentare cu apa si canalizare.

1. Realizarea Studiului de Fezabilitate;

2. Elaborarea Cererii de finantare si depunerea proiectului spre
finantare;

3. Proiectarea tehnica si extinderea sistemului de alimentare cu

apa si canalizare.

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

2. Derularea unei campanii de lobby pe langafiliala Electrica
Furnizare in raza careia se afla orasul Seini;

3. Realizarea lucrarilor de extindere a sistemului de alimentare cu

energie electrica.

Obiectiv strategic 1.1. Dezvoltarea infrastructurii orasului si rezolvarea disfunctionalitatilor actuale

Proiect

Reabilitarea energetica a blocurilor de locuinte din oras;

Constructia unor blocuri ANL si sistematizarea circulatiei in

zona acestora si a celor existente;

Reabilitarea si amenajarea Remizei de pompieri din Seini;

Realizarea unui program de reabilitare a cladirilor Grupului

Scolar Agricol si a internatului acestuia;
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Plan de actiune / Subactivitati

1. Finalizarea documentatiilor/studiilor de fezabilitate;
2. Campanie de dezbatere si comunicare cu proprietarii
locuintelor in vederea deciderii variantei de realizare;

3. Implementarea programului;

1. Realizarea documentatiilor necesare;
2. Activitati de lobby pe langa autoritatiile responsabile cu
derularea porgramului ANL;

3. Derularea proiectului;

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
2. Elaborarea Cererii de finantare si depunerea proiectului spre
finantare;

3. Efectuarea lucrarilor de reabilitare si amenajare.

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

3. Reabilitarea cladirilor Grupului Scolar Agricol si a internatului

acestuia.
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Domeniu cheie de interventie 1.1.3. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de alimentare cu utilitati a orasului;

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri europene/ Fonduri proprii/ finantari specifice/ alte UAT Seini Decembrie 2016

fonduri

Surse guvernamentale/ Fonduri europene / Fonduri proprii UAT Seini Decembrie 2016

Fonduri proprii/Alte surse UAT Seini Martie 2016

Domeniu cheie de interventie 1.1.4. Mentinerea in buna stare a cladirilor din oras si punerea in valoare
a cladirilor emblematice sau de importanta majora;

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ Fonduri guvernamentale UAT Seini Decembrie 2015

Finantari specifice/ alte fonduri

Fonduri Guvernamentale UAT Seini Decembrie 2017

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ Fonduri guvernamentale UAT Seini Decembrie 2017

Finantari specifice/ alte fonduri

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini Februarie 2018

specifice/alte fonduri

Plan de actiune Seini | Habitat  »
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Reabilitarea si modernizarea ,,Casei Bay” si identificareaunei 1. Identificarea unei modalitati de valorificare sau a unei utilitati
utilitati pentru aceasta (ex: azil de batrani); pentru ,Casei Bay”;
2. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
3. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

4. Reabilitarea, modernizarea si dotarea ,Casei Bay”.

Derularea unui proiect de reabilitare a Castelului lui Mandi. 1. Realizarea Studiului de Fezabilitate;
2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

3. Reabilitarea Castelului Mandi.

Obiectiv strategic 1.2. Dezvoltarea infrastructurii de agrement si conservarea naturii in oras

Proiect Plan de actiune / Subactivitati
Dezvoltarea unei baze de agrement multifunctionale (un 1. Realizarea unui studiu de fezabilitate si a proiectului tehnic;
bazin de inot, o sala de sport, sala de fitness) etc; 2. Elaborarea cererilor de finantare si depunerea proiectului;

3. Implementarea proiectului, realizarea investitiei.

Derularea unui program amplu de cosmetizare urbana 1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
(amenajari, spatii verzi, flori, semnalizare adecvata si 2. Elaborarea cererii de finantare si depunerea proiectului spre
moderna etc); finantare;

3. Efectuarea lucrarilor propriu-zise.

Amenajarea in centrul civic a unor instalatii pentru skate- 1. Identificarea locului potrivit pentru amenajarea instalatiilor
board si a unor piste pentru biciclete; pentru skateboard si a unor piste pentru biciclete;
2. Realizarea unui studiu de fezabilitate si a documentatiei
tehnice;
3. Amenajarea spatiilor;

4. Supravegherea bunei functionari a spatiilor amenajate.

Infiintarea unui spatiu de agrement de tipul loc pentru picnic 1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

pe Valea Zugaului, Seinel, Sabisa si Viile Apei; 2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;
3. Intocmirea documentatiei tehnice necesare;

4. Derularea lucrarilor de constructie, amenajari.

Infiintarea unui camping in zona Cetatii Zinir; 1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;
3. Intocmirea documentatiei tehnice necesare;

4. Derularea lucrarilor de amenajari.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini lunie 2018

specifice/ alte fonduri

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini lunie 2020

specifice/ alte fonduri

Domeniu cheie de interventie 1.2.1. Dezvoltarea infrastructurii de agrement si a spatiilor verzi din oras

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri europene/ fonduri guvernamentale/ programe specifice/  UAT Seini Decembrie 2018

surse proprii/ sponsorizari

Fonduri europene/ fonduri guvernamentale/ programe specifice/  UAT Seini Decembrie 2016

surse proprii/ sponsorizari

Buget Local / Programe specifice UAT Seini lunie 2015
Fonduri proprii/ sponsorizari UAT Seini Decembrie 2015
Fonduri proprii/ sponsorizari/ UAT Seini Decembrie 2015

Plan de actiune Seini | Habitat  »
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Infiintarea unei gradini botanice asociate Grupului Scolar 1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
Agricol- eventual cu scop didactic; 2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

3. Intocmirea documentatiei tehnice necesare;

4. Derularea lucrarilor de constructie, amenajari.

Finalizarea Barajului de pe Seinel si dezvoltarea uneizonede 1. Activitdti de lobby pe [anga Regia Nationala a Apelor;

agrement in preajma acestuia.

Obiectiv strategic 1.2. Dezvoltarea infrastructurii de agrement si conservarea naturii in oras

Proiect Plan de actiune / Subactivitati
Derularea unui program de regularizare a vailor din orasul 1. Realizarea unui studiu de oportunitate;
Seini; 2. Realizarea documentatiei tehnice;

3. Constructia efectiva.

Derularea unui program de decolmatare a tuturor paraurilor 1. Realizarea unui studiu de oportunitate;
din Seini si de curatare de vegetatie a acostamentelor 2. Realizarea documentatiei tehnice;
strazilor; 3. Derularea programului.

Derularea unui program de ecologizare si amenajare a Vaii 1. Realizarea unui studiu de oportunitate;
Seinelului care este infestata cu Phalopia japonica; 2. Realizarea documentatiei tehnice;

3. Derularea programului propriu-zis.

Amenajarea Raului Somes. 1. Realizarea unui studiu de oportunitate;
2. |dentificarea solutiei constructive;

3. Realizarea investitiei.

Obiectiv strategic 1.2. Dezvoltarea infrastructurii de agrement si conservarea naturii in oras

Proiect Plan de actiune / Subactivitati
Realizarea unor platforme moderne de depozitare si 1. Realizarea unui studiu de oportunitate;
gospodarire a gunoiului de grajd si a deseurilor menajere; 2. ldentificarea unui plan de masuri concrete pentru eficientiza-

reasi cresterea calitatii serviciilor de salubrizare a orasului;

3. Implementarea planului.

Igienizarea padurilor; 1. Identificarea partenerilor din cadrul ADCS, Primariei si
Consiliului Local;
2. Promovarea campaniei;

3. Realizarea actiunilor de igienizare la data stabilita.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini Decembrie 2018

specifice/ alte fonduri

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ finantari specifice/ alte UAT Seini Decembrie 2020

fonduri

Domeniu cheie de interventie 1.2.2. Mentinerea in buna stare a apelor curgatoare din oras

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Buget local / Fonduri guvernamentale Fonduri de mediu/ UAT Seini Decembrie 2016

sponsorizari

Buget local UAT Seini Decembrie 2016

Buget local UAT Seini Decembrie 2014

Buget local / Fonduri guvernamentale Fonduri de mediu/ UAT Seini Decembrie 2016

sponsorizari

Domeniu cheie de interventie 1.2.3. Controlul poluarii si dezvoltarea initiativelor de conservare a naturii;

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Buget local / sponsorizari UAT Seini Mai 2015
Buget local / sponsorizari ADCS, Primaria si Consiliul Activitate recurenta anual

Local

Plan de actiune Seini | Habitat  »
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Proiect Plan de actiune /| Subactivitati
Dezvoltarea unui program de educatie ecologica la nivelul 1. Adoptarea unei HCL care sa interzica drastic deversarea
localitatii. deseurilor si dejectiilor animale in apele curgatoare din oras;

2. Conceperea unei campanii de constientizare a nevoii de
curatenie si ordinein locuinte si in gospodarii si a nevoii de
protejare a raurilor;

3. ldentificarea partenerilor din randul profesorilor, preotilor si
lucratorilor sociali care doresc sa se implice in program;

4. Realizarea de materiale promotionale si derularea programului.

i
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Buget local / surse proprii/ sponsorizari UAT Seini, ADCS, Scoala, Octombrie 2014/ activitate
Biserica recurenta
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4.2. ECONOMIE

Obiectiv strategic 2.1. Dezvoltarea economica durabila a orasului prin valorificarea
resurselor si potentialului local: agricultura, industrie alimentara si turism.

Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Atragerea unei investitii in colectarea si prelucrarea produsel- = 1. Adoptarea unei HCL care sa reglementeze un set de facilitati

or agricole: fructe, cereale, lapte etc; pentru investitorii strategici;
2. Crearea unei mape de prezentare care sa promoveze facilitatile
si elementele de avantaj competitiv pentru realizarea unei astfel
de investiti;
3. Promovarea oportunitatii in mediile private de afaceri la nivel

judetean sau national.

Derularea unui program de stimulare a antreprenoriatului in 1. Identificarea unui consultant sau a unui ONG in domeniile
agricultura si pregatire continua in domeniu (schimburi de agricol care sa asiste reprezentantii UAT Seini;
experienta in strainatate, parteneriate etc); 2. Conceperea programului;
3. Identificarea unor surse de finantare si intocmire a cererii de
finantare;

4. Derularea programului.

Sustinerea si promovarea soiurilor locale de mere (soiul 1. Identificarea unei firme de consultanta specializata in probleme
Batur). de dezvoltare, asociere, punere pe piata de produse etc;
2. Conceperea unei campanii de sustinere si promovare a soiurilor
locale de mere;

3. Derularea campaniei.

Obiectiv strategic 2.1. Dezvoltarea economica durabila a orasului prin valorificarea
resurselor si potentialului local: agricultura, industrie alimentara si turism.

Proiect Plan de actiune / Subactivitati
Derularea unui program de comunicare si constientizare a 1. Identificarea unei societati de consultanta sau a unui ONG cu
seinenilor privind propriile valori si atractii turistice; activitati in domeniul comunicarii si dezvoltarii strategice sau

domenii conexe;

2. Conceperea unei campanii de constientizare a localnicilor cu
privire la valoarea culturala, dar si economica, a propriilor valori
si atractii turistice;

3. Identificarea unor parghii administrative de stimulare a
constientizarii propriilor valori si atractii turistice.

4. Derularea programului.
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Domeniu cheie de interventie 2.1.1. Valorificarea potentialului agricol al orasului

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Bugetul local / surse proprii / alte surse UAT Seini / Asociatia pentru August 2014

dezvoltare comunitara Seini

Activitate permanenta

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini, Asociatia pentru lunie 2015
specifice/alte fonduri Dezvoltare Comunitara Seini

(ADCS)
Surse proprii / Sponsorizari/ Finantari alternative UAT Seini / Asociatia pentru Decembrie 2015

Dezvoltare Comunitara Seini

Domeniu cheie de interventie 2.1.2. Valorificarea potentialului turistic al orasului

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Surse proprii/ Sponsorizari/ Finantari alternative UAT Seini /ADCS Decembrie 2016

Plan de actiune Seini | Economie »
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Proiect

Revitalizarea traditiei producerii vinului la Seini si

introducerea cramelor in circuitul turistic;

Amenajarea grotelor vechi ale orasului si introducerea lor in

circuitul turistic;

Identificarea personalitatilor orasului, culegerea povestilor si

realizirilor acestora si promovarea lor in comunitate;

Derularea unui proiect de punere in valoare a Cetatii Zinir/

Cetatea lui Pintea;

Infiintarea unui centru de informare turistica in Seini;

Crearea unui set de materiale de prezentare privind atractiile
turistice locale (Ruinele cetatii Zinir, Padurea Eminescu,

Valea Zugaului, Sinagoga, cuptoarele dacice etc);
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Plan de actiune /| Subactivitati

1. Identificarea gospodariilorin care se pastreaza traditia
producerii vinului de Seini, care detin crame traditionale si vorsa
gazduiasca evenimentul;

2. Organizarea unui circuit turistic dupa un program si format
stabilit;

3. Organizarea circuitului turistic ,la cerere”, cu ocazia vizitarii

orasului de grupuri de turisti organizati.

1. Realizarea unui studiu de prefezabilitate / Analiza de necesitate
si oportunitate;

2. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

3. Promovarea proiectului spre finantare din sursa publica sau in
parteneriat public - privat;

4. Implementarea proiectului.

1. Identificarea unui consultant in branding si promovare;
2. ldentificarea personalitatilor orasului;

3. Culegerea si brand-uirea povestilor lor;

4. Realizarea unor materiale de promovare pentru acestia;

5. Promovarea povestii personalitatilor orasului.

1. Contactarea unei firme specializate care sa dezvolte un
concept si un plan de promovare;

2. |dentificarea si designul sloganului, logoului, materialelor si
strategiilor de promovare;

3. Desfasurarea evenimentelor de lansare a brandului si de

promovare a Cetatii Zinir/ Cetatii lui Pintea.

1. Supunerea infiintarii unui centru de informare turistica
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local;
2. ldentificarea de surse de finantare.

3. Implementarea programului.

1. Contractarea unei firme de consultanta care sa dezvolte
strategia si instumentele aferente;

2. Implementarea programului: identificarea unor oportunitati de
turism din oras, descrierea atractiilor turistice, specificarea

facilitatilor pentru turisti, crearea de materiale promotionale etc.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Buget local / Finantari specifice / fundatii / surse proprii ADCS Decembrie 2014
Foduri europene / Finantare privata UAT Seini, Asociatia pentru lanuarie 2018

Dezvoltare Comunitara Seini

Surse proprii / Sponsorizari / Fonduri europene ADCS Decembrie 2015

Activitate permanenta

Surse proprii / Sponsorizari ADCS Aprilie 2015
Fonduri proprii/ sponsorizari / finantari specifice UAT Seini Decembrie 2015
Surse proprii si fonduri atrase UAT Seini / Asociatia pentru lunie 2015

dezvoltare comunitara Seini

Plan de actiune Seini | Economie »
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Reabilitarea Sinagogii si a cimitirului evreiesc si introducerea = 1. Atragerea si convingerea propietarilor Sinagogii de a o dona
acestora in circuitul turistic; comunitatii seinene;
2. Realizarea Studiului de Fezabilitate;
3. Identificarea unor surse de finantare si depunerea Cererii de
Finantare;

4. Implementarea proiectului.

Elaborarea unui studiu de specialitate privind calitatile 1. Contractarea unei consultante de specialitate in vederea
curative ale apelor subterane de pe teritoriul UAT Seini, cu gestionarii demersurilor necesare acestei proceduri;
posibilitatea dezvoltarii unei baze turistice si de sanatate 2. Elaborarea efectiva a studiului privind apele subterane de pe
care sa puna in valoare aceste resurse; teritoriul orasului Seini;

3. Realizarea unui studiu de pre-fezabilitate cu privire la posibil-
itatile de valorificare a acestor ape si la proiectele posibil a se
implementa;

4. Supunerea proiectelor la dezbatere publica si stabilirea
prioritatilor;

5. ldentificarea de surse de finantare specifice si implementarea

proiectelor de valorificare alese.

Transformarea vechii cazemate intr-un parc de aventura 1. Clarificarea situatiei juridice a terenului;
similar ,,Arsenal Park” 2. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
3. Promovarea proiectului spre finantare din sursa publica sau in

parteneriat public - privat.

Obiectiv strategic 2.2. Stimularea initiativelor economice private pentru dezvoltarea economica sustenabila a orasului

Proiect Plan de actiune |/ Subactivitati
Infiintarea unui centru de asistenta / consultanta si sprijin 1. Stabilirea unui parteneriat cu o firma de consultanta special-
pentru populatie (in special pentru ceiintorsi din izata care sa furnizeze serviciile de consultanta si sprijin catre

strainatate), pentru a veni in sprijinul initiativelor locale prin populatie;
acordarea de asistenta in crearea si devoltarea afacerilorsiin 2. Stabilirea unui program clar de consultanta pentru populatie si
accesarea de finantari nerambursabile; desfasurarea intalnirilor conform programului;

3. Organizarea unor intalniri extraordinare / in afara programului

prestabilit pentru necesitati punctuale.

Dezvoltarea unui program de stimulare si sprijinire a 1. Identificarea unor parteneri (consultanti, asociatii, ONG-uri)
antreprenoriatului (in special pentru tineri) in vederea pentru derularea programului;

valorificarii traditiei in prelucrarea lemnului si in industria 2. Conceperea programului si identificarea unor surse de
alimentara; finantare;

3. Derularea programului.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Bugetul Local / Alocari Guvernamentale/sponsorizari UAT Seini Decembrie 2017
Buget local/ Alocari Guvernamentale/ Fonduri nerambursabile/ Consultant / UAT Seini Septembrie 2019

Alte finantari

Foduri europene/ Finantare privata UAT Seini, Asociatia pentru lanuarie 2017

Dezvoltare Comunitara Seini

Domeniu cheie de interventie 2.2.1. imbunatatirea infrastructurii de sprijin pentru afaceri la nivelul oragului

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Surse proprii / Sponsorizari/ Fonduri atrase UAT Seini / Asociatia pentru Decembrie 2014

Dezvoltare Comunitara Seini

Activitate permanenta

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri UAT Seini, ADCS Aprilie 2015

Plan de actiune Seini | Economie »
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Realizarea unui program de targuri agro-industriale de 2-3ori = 1. Identificarea unui consultant sau a unui ONG in domeniul
pe parcursul anului pentru a facilita accesul producatorilor agrico-industrial care sa asiste reprezentantii UAT Seini;
locali la piete de desfacere, dar si pentru a atrage si a integra 2. Conceperea programului;

oferta si cererea de produse agro-industriale din toata zona. 3. Derularea programului.

Obiectiv strategic 2.2. Stimularea initiativelor economice private pentru dezvoltarea economica sustenabila a orasului

Proiect Plan de actiune |/ Subactivitati

Derularea programului ,,Antreprenori mai prosperi - Un Seini 1. Identificarea unui consultant sau a unui ONG in domeniu

mai puternic” de sprijinire a producatorilor locali actuali, in antreprenoriatului, dezvoltarii si promovarii strategice care sa

special cu activitati de branding si marketing; asiste reprezentantii UAT Seini;
2. Conceperea programului ,Antreprenori mai prosperi — Un Seini
mai puternic”! (activitati propuse: introducerea antreprenorilor
intr-un material de prezentare a orasului, Spijinirea promovarii
acestora outdoor pe principalele artere de circulatie etc.)
3.ldentificarea unor surse de finantare;

4. Derularea programului.

Crearea unor evenimente de tipul targurilor de produse 1. Identificarea unor parteneri (consultanti, asociatii, ONG-uri)

traditionale - locale cu diverse ocazii din an (1 Decembrie, pentru crearea evenimentelor;

Zilele Orasului etc). 2. Conceperea evenimentelor si identificarea unor surse de
finantare;

3. Derularea evenimentelor.

Obiectiv strategic 2.2. Stimularea initiativelor economice private pentru dezvoltarea economica sustenabila a orasului

Proiect Plan de actiune |/ Subactivitati

Infiintarea unui parc industrial pentru atragerea operatorilor 1. Contractarea unei consultante de specialitate in vederea
economici noi; gestionarii demersurilor necesare acestei proceduri;
2. ldentificarea unei locatii potrivite;

3. Efectuarea demersurilor necesare pentru racordarea locatiei la

utilitati.
Adoptarea unei Hotararii de Consiliu Local care sa prevada 1. Adoptarea unei HCL care sa reglementeze un set de facilitati
stimulente pentru investitori; pentru investitorii strategici;

2. Crearea unei mape de prezentare care sa promoveze facilitatile
si elementele de avantaj competitiv pentru realizarea unei astfel
de investiti;

3. Promovarea oportunitatii in mediile private de afaceri la nivel

judetean sau national.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri proprii/ Posibilitate de autofinantare UAT Seini, Asociatia pentru lunie 2015
Dezvoltare Comunitara Seini
(ADCS)

Domeniu cheie de interventie 2.2.2. Sprijinirea producatorilor locali traditionali si a micilor intreprinzatori din Seini

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini, Asociatia pentru lunie 2016

specifice/alte fonduri Dezvoltare Comunitara Seini

Fonduri proprii/ sponsorizari / Posibilitate de autofinantare UAT Seini, ADCS Aprilie 2015

Activitate permanenta

Domeniu cheie de interventie 2.2.3. Atragerea de investitori in orasul Seini;

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Buget local Consultant / UAT Seini Martie 2015
Bugetul local/surse proprii/alte surse UAT Seini / Asociatia pentru August 2014

Dezvoltare Comunitara Seini

Activitate permanenta

Plan de actiune Seini | Economie »
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Crearea unei echipe / comisii cu scopul de a dezvolta 1. Contractarea unei consultante de specialitate in vederea
activitati de lobby si promovare care sa atraga investitori; gestionarii demersurilor necesare acestei proceduri;
2. ldentificarea persoanelor responsabile la nivel local cu
atragerea investitorilor,
3. Derularea activitatilor specifice de lobby si atragere de

investitori in mod activ.

Atragerea unui investitor strategic (activitati: analiza 1. Contractarea unei firme de consultanta care sa dezvolte strategia
factorilor de interes si promovarea lor pe nise clar definite). si instrumentele aferente;
2. Implementarea programului: identificarea unor oportunitati de
afaceri in oras, formularea domeniilor atractive, specificarea

facilitatilor pentru investitori, crearea de materiale promotionale etc.

Obiectiv strategic 2.2. Stimularea initiativelor economice private pentru dezvoltarea economica sustenabila a orasului

Proiect Plan de actiune |/ Subactivitati

Finalizarea proiectului fotovoltaic; 1. Up-datarea studiului de fezabilitate;
2. ldentificarea unei surse de finantare, pregatirea documentatiei
necesare depunerii cererii de finantare;

3. Derularea lucrarilor de finalizare a proiectului fotovoltaic.

Finalizarea statiei de biogaz. 1. Up-datarea studiului de fezabilitate;
2. ldentificarea unei surse de finantare, pregatirea documentatiei
necesare depunerii cererii de finantare;

3. Derularea lucrarilor de finalizare a constructiei statiei de biogaz.

Obiectiv strategic 2.2. Stimularea initiativelor economice private pentru dezvoltarea economica sustenabila a orasului

Proiect Plan de actiune |/ Subactivitati

Infiintarea unui SRL de catre Primarie care sa aiba ca scop 1. Infiintarea juridica a societatii si desemnarea unei echipe de
furnizarea de servicii publice si de interes public, dar si catre management;

populatie (activitati agricole si non-agricole, deszapezire) si 2. Propunerea unui plan de management din partea echipei;
dotarea acestuia cu utilaje (tractoare, vola, excavator, etc); 3. Achizitionarea in regie proprie sau in regim PPP a unor utilaje care

sa poata fi folosite la diferite activitati agricole, non-agricole,

deszapezire.

Dezvoltarea unei strategii de valorificare a spatiilor / 1. Realizarea unui studiu de prefezabilitate / Analiza de necesitate si
constructiilor primariei; (hale, foste ferme sau alte cladiri oportunitate;
neutilizate); 2. Realizarea si implementarea strategiei de punere in valoare a

acestor spatii/active.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Buget local Consultant / UAT Seini Decembrie 2014

Activitate permanenta

Surse proprii si fonduri atrase UAT Seini / Asociatia pentru Decembrie 2014

Dezvoltare Comunitara Seini

Domeniu cheie de interventie 2.2.4. Realizarea de investitii in energie verde

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri europene/ Fonduri proprii/ finantari specifice/ alte UAT Seini Decembrie 2020

fonduri

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ finantari specifice/ alte UAT Seini Decembrie 2020

fonduri

Domeniu cheie de interventie 2.2.5. Implicarea directa a autoritatilor publice locale in activitati productive in beneficiul comunitatii

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Autofinatare UAT Seini/ SRL - Actionar Decembrie 2017

Consiliul Local / Parteneri

Privati
Generator de venituri UAT Seini Decembrie 2017
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4.3. SOCIETATE

Obiectiv strategic 3.1. Sprijinirea dezvoltarii armonioase a societatii seinene prin adoptarea de masuri adaptate specificului local

Proiect

Intocmirea unei strategii de reformare/ revigorare/ reconsoli-
dare a pozitiei Liceului Tehnologic lon lonescu de la Brad pe
piata educationala si rebrand-uirea acestuia pentru a deveni
un punct de atractie pentru invatamantul practic din toata

Zona.

Derularea programului ,,5 modele de viata pentru tinerii

Seiniului”;

Infiintarea campusului scolar al Liceului Tehnologic si
infiintarea unei cantine scolare in incinta sa, dar si a Scolii

Gimnaziale din Seini;

Modernizarea cladirilor gradinitelor si scolilor din oras si

satele apartinatoare si extinderea lor acolo unde este cazul;

Modernizarea dotarilor gradinitelor si scolilor din oras si

satele apartinatoare;

Crearea unei strategii de compensare a scaderii numarului de

elevi prin cresterea calitatii si diversitatii invatamantului in

principal prin activitati de after-school sau club al elevilor;
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Plan de actiune / Subactivitati

1. Identificarea cadrelor didactice interesate sa participe la un
astfel de program si realizarea unui studiu de impact;

2. ldentificarea si contactarea unor societati de consultantg,
institutii sau asociatii capabile sa ofere asistenta in acest
domeniu;

3. Identificarea responsabilului cu proiectul si realizarea unui

plan de management.

1. Realizarea unui studiu de impact;

2. |dentificarea si contactarea unor institutii sau asociatii de
succes in organizarea de programe de acest tip;

3. Identificarea responsabilului cu programul si realizarea unui
plan de management al programului;

4. |dentificarea unor surse de finantare;

5. Implementarea programului.

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;

2. ldentificarea unor surse de finantare, scrierea si depunerea
proiectului pentru accesarea acestora;

3. Obtinerea avizelor si acordurilor necesare;

4. Implementarea proiectului.

1. Realizarea studiilor de fezabilitate;

2. ldentificarea unor surse de finantare, scrierea si depunerea
proiectelor pentru accesarea acestora;

3. Obtinerea avizelor si acordurilor necesare;

4. Implementarea proiectului

1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

3. Implementarea proiectului.

1. Identificarea cadrelor didactice interesate sa participe la un
astfel de program si realizarea unui studiu de impact;

2. |dentificarea si contactarea unor institutii sau asociatii de
succes in organizarea de programe de acest tip;

3. Identificarea responsabilului cu proiectul si realizarea unui
plan de management al proiectului;

4. |dentificarea necesitatilor financiare si a surselor potentiale in

vederea implementarii initiativelor,
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Domeniu cheie de interventie 3.1.1. Facilitarea educatiei generatiilor tinere prin investitii si programe inovative

Surse estimative de finantare

Ministerul Educatiei/ Fonduri proprii / Fonduri nerambursabile/

sponsorizari/ finantari specifice / alte fonduri

Fonduri proprii/ Fonduri nerambursabile/ sponsorizari/ finantari

specifice/ alte fonduri

Ministerul Educatiei/ Fonduri proprii/ Fonduri nerambursabile/

sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri

Ministerul Educatiei/ Fonduri proprii/ Fonduri nerambursabile/

sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri

Fonduri proprii/ Fonduri nerambursabile/ sponsorizari/ finantari

specifice/ alte fonduri

Ministerul Educatiei/ Fonduri proprii / Fonduri nerambursabile/

sponsorizari/ finantari specifice / alte fonduri

Institutie / Parteneri

UAT Seini, Inspectoratul
Scolar Judetean
Maramures, Scolile din
Seini, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

UAT Seini, Inspectoratul
Scolar Judetean
Maramures, Scolile din
Seini, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

UAT Seini, Inspectoratul
Scolar Judetean
Maramures, Grupul Scolar
Agricol, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

UAT Seini, Inspectoratul
Scolar Judetean
Maramures, Grupul Scolar
Agricol, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

UAT Seini / Scolile din Seini

UAT Seini, Inspectoratul
Scolar Judetean
Maramures, Scolile din
Seini, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

Data estimativa de finalizare

Noiembrie 2015

Octombrie 2015

Septembrie 2016

Septembrie 2016

Septembrie 2016

Septembrie 2015

Activitate permanenta
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Crearea unei baze sportive multifunctionale moderne in 1. Realizarea unui Studiu de fezabilitate si Proiect Tehnic;
apropierea Scolii Gimnaziale din Seini si stimularea apetitu- 2. Elaborarea cererilor de finantare si depunerea proiectului;
lui tinerilor din oras pentru activitati sportive; 3. Implementarea proiectului, realizarea investitiei;

4. Implementarea unei campanii de stimulare a apetitului

tinerilor din oras pentru activitati sportive.

Infiintarea unor grupe de gradinita cu program prelungit si a 1. Realizarea unui studiu de impact;

unei crese in localitatea Seini; 2. Demararea unei proceduri de lobby pe langa Inspectoratul
Scolar Judetean Maramures pentru infiintarea unei grupe de
cresa si a unor grupe de gradinita cu program prelungit;
3. Obtinerea avizelor si acordurilor necesare;

Implementarea proiectului.

Derularea unei campanii de comunicare cu parintii pe 1. Identificarea cadrelor didactice interesate sa participe la un
subiecte de interes general intre reprezentantii scolii, astfel de program si realizarea unui studiu de impact;
autoritatilor publice si ONG-ului de dezvoltare locala. 2. |dentificarea si contactarea unor institutii sau asociatii de

succes in organizarea de programe de acest tip;
3. Identificarea responsabilului cu proiectul si realizarea unui
plan de management al proiectului;

4. Alocarea resurselor necesare derularii programului.

Obiectiv strategic 3.1. Sprijinirea dezvoltarii armonioase a societatii seinene prin adoptarea de masuri adaptate specificului local

Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Infiintarea unui ONG care sa aiba drept scop dezvoltarea 1. Infiintarea de catre Consiliul Local a unui organizatii non-gu-
socio-economica a localitatii. Propunere denumire - vernamentale - ONG - denumire propusa ,Asociatia pentru
Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Seini. Dezvoltare Comunitara Seini”;

2. Selectionarea persoanelor cu competente si motivatie in acest
domeniu pentru a se ocupa de acest ONG.

3. Realizarea unui plan de management multianual.

Derularea unui program de stimulare a identitatii locale in 1. Identificarea unui consultant sau a unui ONG in domeniul
randul cetatenilor sub egida ,,Seiniul e casa mea”; comunicarii strategice, coeziunii sociale sau relatiilor publice
care sa asiste reprezentantii UAT Seini;
2. Conceperea campaniei ,Seiniul e casa mea!”
3. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

4. Implementarea campaniei.

Crearea unei strategii - program de stimulare a ,,vietii cetatii” = 1. |dentificarea unui consultant sau a unui ONG in in domeniul
si aducere a cetatenilor intr-o AGORA centrala; comunicarii strategice, coeziunii sociale sau relatiilor publice
care sa asiste reprezentantii UAT Seini;
2. Conceperea unei campanii pentru a incuraja cetatenii sa se

implice activin comunitate;
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Surse estimative de finantare

Fonduri europene/ fonduri guvernamentale/ programe specifice/

surse proprii/ sponsorizari

Ministerul Educatiei/ Fonduri proprii/ Fonduri nerambursabile/

sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri

Fonduri proprii / Fonduri/sponsorizari/ finantari specifice / alte

fonduri

Capitolul 3 / PLANIFICAREA DEZVOLTARII STRATEGICE A ORASULUI

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

Data estimativa de finalizare

Institutie / Parteneri

UAT Seini, Inspectoratul Decembrie 2017
Scolar Judetean

Maramures, Scolile din

Seini, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

UAT Seni, Inspectoratul Septembrie 2016
Scolar Judetean

Maramures, Scoala

Gimnaziala Seini, Asociatia

pentru Dezvoltare Comuni-

tara Seini (ADCS)

UAT Seini, Inspectoratul Septembrie 2015
Scolar Judetean

Maramures, Scolile din

Seini, Asociatia pentru

Dezvoltare Comunitara Seini

Domeniu cheie de interventie 3.1.2. Cresterea gradului de implicare a cetatenilor in viata orasului si a coeziunii sociale

Surse estimative de finantare

Autofinantare

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari

specifice/ alte fonduri

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari

specifice/ alte fonduri

Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

UAT Seini, Consiliul Local si lulie 2014

alti parteneri

UAT Seini Septembrie 2014
UAT Seini Septembrie 2015
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Obiectiv strategic 3.1. Sprijinirea dezvoltarii armonioase a societatii seinene prin adoptarea de masuri adaptate specificului local

Proiect

Valorificarea traditiei urbane a Orasului Seini;

Crearea unei strategii culturale pe termen lung in vederea
stimularii manifestarilor culturale din Seini si cresterii

interesului locuitorilor pentru activitati culturale;

Modernizarea si dotarea cu echipamente moderne si
adecvate a tuturor caminelor culturale din UAT Seini (Seini,

Viile Apei si Sabisa);

Plan de actiune / Subactivitati

1. Incheierea unui parteneriat cu un consultant sau ONG;
2. Conceperea unei strategii de valorificare a traditiei urbane
pentru orasul Seini;

3. Implementarea strategiei.

1. Identificarea institutiilor culturale in vederea incheierii de
parteneriate;

2. ldentificarea unei persoane motivate, responsabile cu strategia
culturala si conceperea unui plan de management;

3.Incheierea de parteneriate cu institutii culturale din judet, tara
si strainatate si atragerea de evenimente culturale;

4. Desfasurarea unei campanii de popularizare a manifestarilor
culturale si cresterea gradului de interes a seinenilor pentru
acestea;

5. Desfasurarea de evenimente culturale.

1. Realizarea Studiilor de Fezabilitate;

2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

3. Modernizarea si dotarea cu echipamente moderne si adecvate

atuturor caminelor culturale din UAT Seini;

Obiectiv strategic 3.2. Cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii orasului si sprijinirea categoriilor defavorizate sau cu risc de excluziune

Proiect

Dezvoltarea Centrului De Zi pentru Batrani, extinderea

serviciilor si imbunatatirea calitatii managementului;

Infiintarea unui centru de permanenta pentru batrani, de

tipul unui azil;

Dezvoltarea unei strategii pentru cresterea calitatii vietii
varstnicilor din localitate prin organizare de excursii
accesibile financiar (subventionate sau sponsorizate) la

distante mici si medii;
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Plan de actiune / Subactivitati

1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri, medici) pentru
derularea programelor,

2. Conceperea programelor si identificarea unor surse de
finantare;

3. Derularea programelor.

1. Realizarea unui studiu de pre/fezabilitate.

2. ldentificarea unor surse de finantare si intocmirea cererii de
finantare;

3. Intocmirea documentatiei tehnice necesare;

4. Derularea lucrarilor de constructie, amenajari si dotarea

centrului.

1. Conceperea strategiei pentru cresterea calitatii vietii
varstnicilor din localitate;

2. Supunerea strategiei dezbaterii si aprobarii Consiliului Local;
3. ldentificarea de surse alternative de finantare;

4. Implementarea programului.
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Domeniu cheie de interventie 3.1.3. Revitalizarea vietii culturale din oras

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini, ADCS, Unitatile Decembrie 2016
specifice/ alte fonduri deinvatamantsi cele

culturale din Seini

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri UAT Seini, ADCS, Unitatile Decembrie 2016
deinvatamantsi cele

culturale din Seini

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini Februarie 2016

specifice/ alte fonduri

Domeniu cheie de interventie 3.2.1. Sprijinirea varstnicilor din oras in contextul imbatranirii tot mai accentuate a populatiei

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri UAT Seini lunie 2016,

Activitate permanenta

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini Noiembrie 2018

specifice/ alte fonduri

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice UAT Seini, ADCS lunie 2015

Plan de actiune Seini | Societate »
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Stimularea infiintarii unei Asociatii a Pensionarilor si

sprijinirea dezvoltarii sale pe langa Centrul de Zi.

1. Identificarea unei societati de consultanta pe probleme de
comunicare strategica;

2. Realizarea unei strategii moderne si actualizate de incurajare a
infiintarii unei Asociatii a Pensionarilor si sprijinirea dezvoltarii
sale pe langa Centrul de Zj;

3. Implementarea strategiei.

Obiectiv strategic 3.2. Cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii orasului si sprijinirea categoriilor defavorizate sau cu risc de excluziune

Proiect

Dezvoltarea unei strategii - program de integrare socio -

economica a populatiei rroma din Seini;

Derularea unor programe de calificare, recalificare si
reconversie profesionala pentru persoanele vulnerabile sau

cu risc de excluziune sociala;

Rezolvarea problemei cainilor maidanezi localizati cu

precadere in zonele cu populatie expusa riscului de saracie.

Plan de actiune / Subactivitati

1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri) pentru
derularea programelor,
2. Conceperea strategiei si identificarea unor surse de finantare;

3. Derularea strategiei.

1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri, medici) pentru
derularea programelor,

2. Conceperea programelor si identificarea unor surse de
finantare;

3. Derularea programelor.

1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri, medici
veterinari) care sa ajute la gasirea unei solutii in aceasta
problema;

2. Conceperea unui program si identificarea unor surse de
finantare;

3. Derularea programului.

Obiectiv strategic 3.2. Cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii orasului si sprijinirea categoriilor defavorizate sau cu risc de excluziune

Proiect

Modernizarea si utilarea Centrului de Permanenta;

Realizarea unei strategii de atragere a unor medici specialisti
competenti care sa ofere consultatii in localitate (in speta un

ginecolog);

128(134

Plan de actiune / Subactivitati

1. Evaluarea necesitatilor in vederea dotarii si modernizarii
centrului;

2.dentificarea surselor financiare in vederea derularii
programului de dotare-modernizare;

3. Implementarea activitatilor de modernizare / utilarea

Centrului de Permanenta.

1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri, medici) pentru
conceperea strategiei;
2. Conceperea strategiei;

3. Derularea strategiei.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Nu este cazul UAT Seini lunie 2016

Domeniu cheie de interventie 3.2.2. Derularea unor programe pentru persoanele vulnerabile si cu risc de excluziune sociala

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini, ADCS lunie 2018

specifice/ alte fonduri

Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ UAT Seini lunie 2018
alte fonduri
Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri UAT Seini lunie 2015

Domeniu cheie de interventie 3.2.3. Imbunatatirea serviciilor de asistenta medicala si sociala din orag

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Ministerul Sanatatii/ Societati finantatoare/ Sponsorizari/ Fonduri . UAT Seini Decembrie 2015

europene

Nu e cazul UAT Seini lunie 2018
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Proiect Plan de actiune / Subactivitati

Atragerea de personal medical nou pentru cabinetele de 1. Identificarea unor parteneri (asociatii, ONG-uri, medici) pentru
medicina de familie, in prezent medicii de familie fiind conceperea strategiei;
supra-aglomerati. 2. Conceperea strategiei;

3. Derularea strategiei.

Obiectiv strategic 3.3. Apropierea autoritatilor publice locale fata de cetateni

Proiect Plan de actiune /| Subactivitati

Dotarea primariei cu echipamente si tehnica de calcul 1. Intocmirea unui necesar de echipamente si tehnica de calcul
moderne care sa permita realizarea activitatii personaluluiin = moderne pentru dotarea primariei Seini;
conditii optime; 2. Intocmirea unui proiect/cerere de finantare in situatia
identificarii unor surse de finantare externe.
3. Desfasurarea procedurilor de achizitie publica;
4. Dotarea primariei cu echipamentele si tehnica de calcul

achizitionate.

Extinderea si modernizarea sediului Primariei Seini. 1. Realizarea unui studiu de fezabilitate;
2. ldentificarea unei surse de finantare, pregatirea documentatiei
necesare depunerii cererii de finantare;

3. Derularea lucrarilor de finalizare a constructiei.

Obiectiv strategic 3.3. Apropierea autoritatilor publice locale fata de cetateni

Proiect Plan de actiune / Subactivitati
Participarea personalului autoritatilor publice locale la 1. Realizarea unui plan de specializare si perfectionare a
cursuri de specializare si perfectionare; personalului;

2. Identificarea unor furnizori de cursuri conform necesarului;

3. Participarea personalului la cursurile identificate.

Participarea personalului autoritatilor publice locale la 1. Identificarea unor parteneri, autoritati publice locale din tara si
schimburi de experienta. strainatate;
2. Incheierea de parteneriate cu acestia;

3. Participarea la schimburi de experienta.

Obiectiv strategic 3.3. Apropierea autoritatilor publice locale fata de cetateni

Proiect Plan de actiune / Subactivitati
Realizarea unei strategii de comunicare si relatii publice a 1. Identificarea unei societati de consultanta pe probleme de
autoritatii publice locale cu cetatenii; comunicare strategica.

2. Realizarea unei strategii moderne si actualizate de comunicare
impreuna cu aceasta.
3. Implementarea strategiei, refacerea si actualizarea tuturor

metodelor de comunicare cu cetatenii.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Nu este cazul UAT Seini lunie 2016

Domeniu cheie de interventie 3.3.1. Modernizarea infrastructurii autoritatii publice locale pentru a raspunde nevoilor actuale

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri europene/ Fonduri proprii/ finantari specifice/ alte UAT Seini Octombrie 2017

fonduri

Fonduri europene/ Fonduri proprii/ finantari specifice/ alte UAT Seini Decembrie 2020

fonduri

Domeniu cheie de interventie 3.3.2. Cresterea capacitatii de management, de atragere de finantari si
de administrare a autoritatilor publice locale

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Fonduri guvernamentale/Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini Decembrie 2015

specifice

Fonduri guvernamentale/Fonduri proprii/ sponsorizari/ finantari UAT Seini Decembrie 2020

specifice

Domeniu cheie de interventie 3.3.3. Imbunatatirea comunicarii intre autoritatea publica locala si cetateni

Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare

Fonduri europene/ Fonduri guvernamentale/Fonduri proprii/ UAT Seini Decembrie 2014

sponsorizari/ finantari specifice/ alte fonduri

Plan de actiune Seini | Societate »
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Proiect

Infiintarea unui panou central de afisaj iluminat in care s fie

prezentate principalele initiative ale administratiei locale si
alte informatii utile pentru cetateni (ex. oportunitati de

afaceri locale) in Seini, Sabisa si Viile Apei;

Dezvoltarea unui program de intalniri ale administratiei
publice (primar si consilieri locali) cu comunitatea, in

localitatea de resedinta, dar si in cele 2 sate apartinatoare.
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Plan de actiune /| Subactivitati

1. Identificarea unui partener pentru conceperea si producerea
panoului;

2. ldentificarea unei locatii potrivite pentru montarea panoului
informativ;

3. Conceperea efectiva, producerea si montarea panoului

informativ.

1. Identificarea unor persoane responsabile cu proiectul de
comunicare cu seinenii;

2. Conceperea programului si identificarea unor surse de
finantare;

3. Derularea programului de informarea permanenta a cetate-
nilor despre starea orasului si diverse evenimente de peste an,
invitarea lor la aceste evenimente, sau comunicarea unor
oportunitati economice de investitii sau angajare care apar la

nivelul orasului Seini.
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Surse estimative de finantare Institutie / Parteneri Data estimativa de finalizare
Resurse proprii ADCS /UAT Seini August 2014
Nu e cazul ADCS /UAT Seini lunie 2014

Activitate permanenta
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A ORASULUI SEINI

SURSE DOCUMENTARE:

1. Planul Urbanistic General al Orasului Seini

2. Planul Integrat de Dezvoltare Urbana Seini

3. Strategia de dezvoltare durabild a orasului Seini, anul 2008

4. Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean Maramures, reactualizare 2008
5. Prezentarea orasului Seini, Primdria Seini

6. Fise de informatii completate de Primaria Seini

7. Interviuri cu persoanele cheie din comunitate

8. Chestionare aplicate elevilor din anii terminali in ciclul liceal din Seini

9. CD Lista Firme Profesional 2013, Borg Design SRL

SURSE ELECTRONICE:

1. www.insse.ro (Institutul National de Statistica)

2. www.recensamantromania.ro (rezultatele recensamintelor populatiei si locuintelor din Romania)
3. http://www.rga2010.djsct.ro (rezultate definitive Recensamant General Agricol 2010)

4. www.turism.gov.ro (Autoritatea Nationald pentru Turism)

5. http://www.seini.ro (UAT Seini)

6. www.ghidulprimariilor.ro

7. www.cj.maramures.ro (Consiliul Judetean Maramures)

8. http://www.zmbm.ro (Zona Metropolitana Baia Mare)
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