Primarul orasului Seini

DISPOZITIA nr. 5 /2020

Privind stabilirea echipei responsabile cu implementarea proiectului
“STEM Education in Vocational and Professional Schools” /
»Educatie STEM in Scolile Vocationale si Profesionale”

Primarul orasului Seini :

Avand in vedere :

-faptul ca la data de 31.12.2019 s-a semnat contractul de finantare cu nr. identficare
2SOFT/1.1/23 pentru proiectul “STEM Education in Vocational and Professional Schools"
/,,Educatie STEM in $colile Vocationale si Profesionale” , prin Programul Operational
Comun Romania-Ucraina 2014-2020,

- referatul nr. 6857/31.12.2019 intocmit de catre domnul Magurean lonut Cristian, cu
privire la necesitatea constituirii echipei de proiect, care sa implementeze proiectul de mai

sus,
- tinand cont de cerintele ghidului solicitantului aferent Programului de Finantare RO-UA

2014-2020,
-in conformitate cu prevederile Legii 273/2006 a Finantelor publice locale cu modificarile si

completarile ulterioare ;

- 1n baza Legu 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata,

- conform pct. 2 si pet. 3 din OUG 91/2017 privind modificarea si completarea Legii cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata,

-in baza art.155 si art.196, alin. 1, lit.b din OUG 57/2019, privind Codul administrativ

DISPUNE

ART.1. Se constituie echipa responsabila cu implementarea proiectului,in
urmatoarea componenta :
1. Bogdan Raul Florin (Inspector Serviciul Urbanism) — Coordonator regional — part time
2. Zetea-Bud T'lorina Amalia (Inspector Birou Proiecte) - Responsabil Financiar — part
time
3. Magurean Ionut Cristian (Director CNIPT) - Responsabil Comunicare - part time

Echipa functioneaza incepand cu data de 02.01.2020, data start pentru implementarea
proiectului.



ART.2. Retribuirea coordonatorului regional pentru munca prestata pe acest proiect
in regim part time va fi asigurata integral din bugetul proiectului, timp de lucru 4
ore/zi, aproximativ 13 zile/luna, rezultand un total de ore lucrate pe intreaga perioada
de implementare de 640 ore pentru acest proiect.

ART.3. . Retribuirea responsabilului financiar pentru munca prestata pe acest proiect
in regim part time va fi asigurata integral din bugetul proiectului, timp de lucru 4
ore/zi, aproximativ 13 zile/luna, rezultand un total de ore lucrate pe intreaga perioada
de implementare de 640 ore pentru acest proiect.

ART.4. Retribuirea responsabilului de comunicare pentru munca prestata pe acest
proiect in regim part time va fi asigurata integral din bugetul proiectului, timp de
lucru 4 ore/zi, aproximativ 13 zile/luna, rezultand un total de ore lucrate pe intreaga
perioada de implementare de 640 ore pentru acest proiect.

ART.5. Efectele prezentei dispozitii sunt valabile pe durata implementarii
proiectului, decurg incepand cu data de 02.01.2020 si inceteaza cu data de 02.01.2021.

ART.6. Pentru membrii echipei de implementare se vor intocmi fisele postului cu
descrierea sarcinilor specifice pentru implementarea proiectului.

Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Maramures ;
= Membritor echipei;
- Serviciului economic din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.
- Se publica pe site.

Seini la 15.01.2020
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