Primaria orasului Seini

Barem corectare subiecte

VARIANTA I

Concurs pentru ocuparea postului contractual Inspector specialitate II — Birou proiecte,
din data de 27.09.2021

1. Care sunt criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii
unor premii? 40 pct.

Raspuns:
Art. 8 alin. 2

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori In vederea acorddrii unor
premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati; 4 pct.
b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate; 4 pct.
¢) perfectionarea pregatirii profesionale; 4 pct.
d) capacitatea de a lucra in echipd; 4 pct.
€) comunicare; 4 pct.
f) disciplind; 4 pct.
g) rezistenta la stres si adaptabilitate; 4 pct.
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii; 4 pct.
i) integritate si etica profesionald. 4 pct.
Coerenta raspunsului — 4 pct

2. Care sunt activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 din O.U.G.
57/2019? 30 pct.

Raspuns:

Art. 370

(2) Activitatile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere
public, de citre autoritétile si institutiile publice prevazute la art. 369, sunt urmétoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementiri specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora; 5 pct.

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentdrii si implementarii politicilor publice, precum i a
actelor necesare executirii legilor, in vederea realizirii competentei autoritdtii sau institutiei
publice; 5 pct.

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public; 5 pect.

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice; 5 pet.



e) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din strdinitate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justifie a autoritdfii sau institutiei publice In cadrul céreia isi desfdsoard
activitatea; 5 pct.

f) realizarea de activitdfi in conformitate cu strategiile din domeniul societatii
informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea i intrefinerea
echipamentelor informatice. 5 pct.

3. Care sunt principiile sistemului de salarizare ? 30 pct.
Legea — cadru 153/2017

Principiile sistemului de salarizare

ART. 6

Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaéniei, republicatd, dar cu
incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute prin prezenta lege; 3 pct.

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie; 3 pct.

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare

egald; 3 pct.

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor; 3 pct.

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit
legii i regulamentelor proprii; 3 pct.

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate; 3 pct.

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 3 pct.

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incit sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii; 3 pct.

i) principiul publicitaii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariala, precum §i

a altor drepturi 1n bani si/sau in natur pentru toate functiile din sectorul bugetar. 3 pct.

Coerenta raspunsului — 3 pct

Comisia:




