Primarul orasului Seinj

DISPOZITIA or. 39

privind modificarea remuneririi, respectiv Inlocuirea unor membri
_din componenta echipei de implementare a proiectului
wCULTURA IN OGLINDA - Restaurarea Casei Bay din Seini (RO) si a Siilii de
Concerte din Kalush (UA), in vederea infiintirii de Centre Multiculturale”
(ctr. finantare HUSKROUA/1702/3.1/0020 din 13.09.2019)

Primarul orasului Seini :

Avand In vedere :
Referatul nr, 2166/25.02.2022 intocmit de cfitre managerul de proiect Alisa Lohan
- Dispozitia nr. 245/7.12.2021, prin care activitatea echipei de proiect s-a prelungit pana la
14.05.2022,
- LMspoaitia nr. 2H//1.1L2021, prin ¢are a fost inbocuit experin} lelmie deseunat pentru
implementarea acestui proiect,
- art. 11 alin. (4} si art. 16 alin, (1} din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
- finand cont de manualul de implementare al proiectelor din cadrul Programului de
Finantare HUSKROUA 2014-2020 ;
-in conformitate cu prevederile Legii 273/2006 a Finantelor publice locale cu modificirile
$i completirile ultericare ;
- in baza Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizati,
- conform pct. 2 si pet. 3 din QUG 91/2017 privind modificarea si completarea Legii cadru
153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice, actualizats,
-in baza art.155 si art.196, alin.l, lith din QUG 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile §i completarile ulterioare,

DISPUNE

ART.1. Se modifick componenta echipei responsabile cu implementarea proiectului
sus-mentionat,a stfel:
L. Lohan Alisa Alina (Inspector Serviciul Economic) - Manager proiect— part time
2. Chis Cristina Nicoleta (Inspector Serviciul Economic) — Manager financiar— part time
3. Magurean Ionut Cristian (Director CNIPT) - Manager comunicare — part time
4. Bogdan Raul (Inspector Serviciul Urbanism} — Expert tehnic — part time
5. $tef Andrada (Consilier achizitii) — Expert achizitii — part time

ART. 2. Pentru managerul de proiect se mentine un cost salarial brutde ei,
timp de lucru 4 ore/zi,
ART. 3. Pentru managerul financiar se mentine un cost salarial brut de lei, timp

de iucru 4 ore/zi.



ART. 4. Pentru noul manager de comunicare se mentine acelasi cost salarial brut de

ca gi in cazul managerului anterior, §i anume  * lei, timp de lucru 4 ore/zi.
ART. 5. Pentru expertul tehnic costul salarial brut este de i, timp de lucru
dore/zi.

ART. 6. Pentru expertul achizifii se mentine un cost salarial brut de”  lei, timpde
lucru 4 ore/zi.

ART. 7.Efectele prezentei dispozitii sunt valabile incepind cu 01.03.2022 si
inceteaza cu data de 14,05.2022.

ART. 8. Se mentin atributiile desemnate prin fisele de post pentru managerul de
proiect, managerul financiar, expertul tehnic si expertul achizitii. Noului manager de
comunicare i se vor aduce la cunostintZ sarcinile de lucru prin fisa de post.

ART. 9. Prezenta s¢ comunic:

- Institutiei Prefectului Judetul Maramures ;

- Membrilor echipet ;

- Serviciului economic si resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului.

- Se publica pe site.

Seini, ia
25.02.2022
Primar, Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Sasca Ovidiu

ec. Tulbure Gabriela Florica



